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1. Tekniikan alan akateemisten komiteoiden vaalit
TKK:n jakautumisesta neljaksi kouluksi seuraa hallinnon rakenteiden
uudistumista. Kouluihin nimitetdan akateemiset komiteat, joiden

henkilostoedustajat valitaan vaaleilla 15.12.

https://inside.aalto.fi/display/aallosta/Tekniikan+alan+akateemisten+komiteoi
den+vaalit

Tarvitsemme vaaleihin ehdokkaita ja ddanestajia! Niinpa

1. Tarkistathan ennen ti 16.11. klo 15, etti olet vaalioikeutettu. Tee tarvittaessa
oikaisupyynto.

2. llmoita 23.11. mennessa Elina Moisiolle halukkuudestasi asettua ehdolle
omassa koulussasi. Elina koordinoi mahdollisia vaaliliittoja ja auttaa
ehdokkuuspaperien laatimisessa.

3. Adnesti joko ennakkoon 7.-14.12. tai varsinaisena vaalipaivina 15.12.

Akateeminen komitea on koulun korkein toimielin, jossa on my6s henkiléston
edustajia. Se korvaa nykyiset tiedekuntaneuvostot. Ainoa varma paikka vaikuttaa
mm. tutkimusta koskeviin asioihin on akateeminen komitea. Akateemisissa
komiteoissa on neljatoista (14) jasentd, joista kuusi (6) edustaa
professorikuntaa, nelja (4) muuta tutkimus ja opetushenkil6stoa sekda muuta
henkil6stda ja nelja (4) opiskelijoita. Kemian tekniikan komiteassa on kuitenkin
yksitoista (11) jasentd, joista viisi (5) edustaa professorikuntaa, kolme (3) muuta
tutkimus ja opetushenkilostéd sekd muuta henkilostda ja kolme (3) opiskelijoita.

2. Jasentilaisuus 2.12. klo 13 sali G: Tutkijan tulevaisuus Aallossa

Aallon urajarjestelmia on kehitetty mutta ne nayttavat edelleen monien
jasentemme ndakokulmasta huolestuttavilta. Tenure track —paikkoja on tulossa
auki melko rajallinen maara. Muut urat ja tehtavat ovat padasiassa
madraaikaisia. Tietoa post-doc-, scientist- ja lehtori-urien henkilomaarista ei ole.
Vuonna 2009 TKK:n tutkimushenkilokuntaan kuului 1528 henkea. Tadssa luvussa
eivdt ole mukana professorit ja muu opetushenkilékunta.
Tutkimushenkil6kunnasta 83,3 % oli maaraaikaisia. Miten tdssa kay?



Aallon henkildstéjohtaja Hanna-Leena Livio tulee vastaamaan kysymyksiimme
torstaina 2.12. klo 13.00 - 14.30, paikkana padrakennuksen G-Sali. Tule
kysymaan, kuulemaan ja kertomaan ovat ajatuksesi. Myds uudet jasenet ja
asioista muuten vain kiinnostuneet ovat tervetuleita. Kahvitarjoilun
mitoittamiseksi ilmoittaudu Replylla Petri Karhalle (petri.karha@tkk.fi).

3. Palkkausasioita

Aallon opetus- ja tutkimushenkil6kunnan palkkausta koskien on tehty
paikallinen sopimus.

https://inside.aalto.fi/display/HR /Paikallinen+sopimus

Sopimus koskee suurinta osaa jasenkunnastamme. Sopimus mahdollistaa
kevyemman prosessin palkkauksesta sopimiseen kuin aiempi UP] (YP]).
Perustana ovat edelleen YP]:n vaativuustasot, mutta palkka voidaan sopia
laitoksen sisdlla ilman etta sita taytyy kierrattaa arviointiryvhmassa. Siirtyminen
uuteen kdytantdon tapahtuu pikkuhiljaa, kun on tarvetta tarkistaa palkkaa tai
uusia sopimuksia. Takarajana ovat ensi kevaan kehityskeskustelut, joiden
jalkeen kaikki siirtyvat kevennettyyn jarjestelyyn.

Palkkojamme korotetaan marraskuun alusta.

https://inside.aalto.fi/display/HR /Palkankorotukset+1.11.2010

Korotukseen siséltyy 5,5 % kertaerd ja 0,4 % - 1,74 % suuruinen pysyva korotus.

4. Paivitathan yhteystietosi

Jos yhteystietosi ovat muuttuneet, muista paivittaa ne
TEK:iin!Tybehtosopimuksemme on katkolla ensi kevadna ja tyotaistelu on
ndinollen mahdollinen. Ajantasaiset yhteystiedot ovat tarkeitd mahdollisten
tyotaistelutilanteiden varalle. [Imoita muutokset ystavallisesti myos
sihteerillemme Petri Karhélle. OTTIlla on oma erillinen jasenrekisteri tiedotusta
varten.



