Otaniemen TEK-tutkijat 03.09.2008
Otaniemen TEK-tutkijoiden lausunto luonnoksesta uudeksi yliopistolaiksi (paivatty 14.8.2008)

Otaniemen TEK-tutkijat katsovat, ettd olennaisimmin tutkijan ty6suhteeseen vaikuttaa lakiluonnoksen
298.

“29 §

Henkildston palvelussuhde

taan, mitd laissa tai sen nojalla sdddetddn tai maardtddn ja mitd tyoehtosopimuksessa ja tyosopimukses-sa
sovitaan. Sen lisdksi mitd tyosopimuslain (55/2001) 7 ja 8 luvussa sdddetdan, yliopiston tutkimus- ja
opetushenkildstéon kuuluvan tydsuhdetta ei voida purkaa tai irtisanoa perusteella, johon vetoaminen
loukkaisi 6 §:n mukaista tieteen, taiteen ja ylimmén opetuksen vapautta.

Sen lisdksi mitd tydsopimuslaissa sdddetddn maardaikaisten tydsopimussuhteiden perusteista, yliopisto
voi ottaa madrdaikaiseen tydsopimussuhteeseen henkiloitd tieteelliseen tai taiteelliseen jatkokoulutuk-
seen, sivutoimiseen tuntiopetukseen taikka yliopiston vakinaisiin tutkimus- tai opetustehtadviin patevoi-
tymistd varten.”

Nykytilanne:

1) Kaytantd TKK:lla on yleisesti ollut, ettd vditdskirjatydtdan tekeva tutkija on tyossddan maardaikaisella
sopimuksella. Mddrdaikaisuuden perusteena kdytetdan tutkijan opiskelijastatusta. Tutkintoon tdhtddva
projektity6 on katsottu lailliseksi mdéardaikaisuuden perusteeksi.

2) Viitoskirjatyo kestad noin 4-5 vuotta. Sitd ennen tutkija on ollut méaérdaikaisessa tydsuhteessa jo
diplomity6ta tehdessddn tyypillisesti vuoden tai pidempddn. Vdittelyn jdlkeen post-doc tutkija on
maddrdaikaisessa tyosuhteessa tyypillisesti noin vuoden, jonka jdlkeen yleensd, muttei aina. tydsuhteesta
tehdaan toistaiseksi voimassaoleva. Viittelyn jdlkeen méadrdaikaisuudelle ei ole perustetta, koska tyo ei
tahtda tutkintoon.

Muutos: Edelld esitetty 29§ toinen momentti mddrdaikaisuuksien kategorisesta laillistamisesta on esitys
nykyisten tydehtojen huonontamiseksi. Voimaan astuessaan se poistaa tutkimus- ja opetushenkil6st6lta
tydsopimuslain 38 suojan méardaikaisuuksia vastaan.

Tyosopimuslaki 3 §

"Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd tehty madrdaikaiseksi.
Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd maardaikaista tydsopimusta samoin kuin ilman
perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia mddrdaikaisia tydsopimuksia on pidettdva toistaiseksi
voimassa olevina."

Otaniemen TEK-tutkijat vastustaa lakia, joka tekee maardaikaisesta tyosuhteesta tutkijan ainoan

toteutuvan tyésuhdetyypin.
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