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1. Ohjeita mahdollisen irtisanomisen varalle

Aalto-yliopisto ja henkilostojarjestot saivat YT-neuvottelut paatdkseen
tammikuun alussa. Maksimissaan 190 Aaltolaista irtisanotaan. Lisaksi
elakoitymisten, maaraaikaisten tyosuhteiden paattymisten ja muiden
muutosten kautta henkilostd vahenee arviolta 130 henkil6lla vuoden 2018
loppuun mennessa. limoitukset henkil6ille joita tama koskee tullaan
toimittamaan helmikuun aikana. Perjantaina 29.1. jarjestetaan asian tiimoilta
useita tiedotustilaisuuksia eri kampuksilla ja kouluissa:
https://inside.aalto.fi/pages/viewpage.action?pageld=41931727 Kannattanee
kayda katsomassa oman koulunsa tilaisuus.

Mikali kohdallesi osuu irtisanominen, saat tarvittaessa tukea
luottamusmiehilta. OTTllaisten luottamusmiesten yhteystiedot [6ydat sivulta:
http://yoy.tek.fi/otaniemi/luottamusmiehet Myds muut JUKOn
luottamusmiehet ovat mahdollisuuksien mukaan kaytettavissa.

Kaikki JUKOnN luottamusmiehet lI0ytyvat sivun
https://inside.aalto.fi/display/fihrs/Aalto-
yliopiston+luottamusmiehet+kaudella+2016+-+2017 lopusta.
Luottamusmiehet eivat pysty ihmeisiin, mutta voivat olla tukenasi ja katsovat,
etta prosessi menee asianmukaisesti ja lakeja noudattaen.
Irtisanomiskeskustelu on useimmille uusi ja monasti stressaavakin kokemus ja
siksi suositellaan tukihenkilon pyytamista mukaan tilaisuuteen. Valinta siita
pyytaako ja kenet mukaan on luonnollisesti henkilokohtainen.

Irtisanominen ei astu voimaan valittdmasti vaan irtisanomisajan puitteissa.
Huomaa, etta irtisanomisaika koskee myo6s ketjutettuja maaraaikaisia
tyosuhteita! Tasta on erityisesti keskusteltu tydonantajan kanssa. Tieto siit3,
etta seuraavaa maaraaikaisuutta ei enaa tule, on toimitettava irtisanomisajan
puitteissa, ikaan kuin tyésuhde olisi vakituinen. Tydsopimuslain mukaan



tyonantajan yleiset irtisanomisajat ovat seuraavat:

Kun tyosuhde on jatkunut enintdaan 1v => 14 paivaa

yli 1 v, mutta enintdan 4 v=>1 kk (5 pv tydnhakuun)

yli 4 v, mutta enintdan 8 v=>2 kk (10 pv tyonhakuun)

yli 8 v, mutta enintdan 12 v =>4 kk (20 pv tydnhakuun)

yli 12 v => 6 kk (20 pv tyénhakuun)

Irtisanomisajasta osan saa kayttaa tyonhakuun. Kaytettavissa olevat paivat on
ilmoitettu edella suluissa. Pida myds huoli, etta ehdit irtisanomisajan puitteissa
pitamaan rastissa olevat vuosilomasi tai vapaasi. Mikali lomia ei ehdi kayttaa,
ne voi saada rahana. KokonaistyGajan vapaita ei korvata.

Aalto tulee tarjoamaan irtisanottaville tyollistymisvalmennusta. Myos TEK voi
auttaa jasenidaan muun muassa uraohjauksessa, tydonhaussa, ansioluettelon
(CV) laatimisessa ja vaikkapa tyohakemusten kirjoittamisessa. TEKilla on
aluetoimisto Otaniemessa osoitteessa Jamerantaival 4 C. Otaniemen
alueasiamies Jorma Louhelainen voi joko itse auttaa sinua, tai ohjata sinut
eteenpain oikealle henkildlle TEKissa. Jorman sahkdpostiosoite on
Jorma.Louhelainen@tek.fi ja puhelin 040 487 3150.

2. JUKOn informaatiotilaisuus irtisanotuille 7.3. (ennakkoilmoitus)

JUKOn jasenjarjestojen jasenille on suunnitteilla informaatiotilaisuus
irtisanomisista 7.3.2016 iltapaivalla 13-16. Tassa vaiheessa asiaa vasta
valmistellaan; varmistus ja kutsu tulee myéhemmin. Tuolloin on
todennakdisesti jo tiedossa ne, joiden tyosuhde irtisanotaan. Jasentilaisuuden
kohderyhma on ensisijaisesti tama ryhma. Tilaisuudessa jasenjarjestojen
edustajat esittelevat jasenpalveluja ja jasenvakuutuksia. Tyottomyysturvasta ja
tyollistymispalveluista voidaan myos puhua. Mikali teilla on ideoita tai toiveita
kasiteltaviksi aiheiksi, lahettdakaa ne sahkopostitse OTTIn luottamusmiehelle
(petri.karha@aalto.fi) eteenpdin toimitettavaksi.

3. Hallituksen jarjestaytyminen
OTTIn hallitus piti jarjestaytymiskokouksensa 13.1.2016. Hallituksen
sihteeriksi valittiin Pekka Ahola, ja varapuheenjohtajaksi valittiin lisakki

Kosonen.
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