Otaniemen TEK-tutkijat (OTTI)
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2. TES-sopimus saavutettu vuosille 2025 - 2028

Liite: JUKOnN luottamusmieskirje TES-sopimuksesta

1. Kutsu vuosikokoukseen

Tervetuloa Otaniemen TEK-tutkijoiden saantdmaaraiseen vuosikokoukseen keskiviikkona
11.6.2025 kello 12:00. Kokous pidetaan lounaskokouksena TUAS-talon kabinetissa 1595. TEK
tarjoaa meille ystavallisesti lounaan linjastolta. Kokouksessa kasitelldan saantomaaraiset asiat:

1) esitetdan hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos toiminta- ja tilikaudelta 2024 seka
toiminnantarkastuskertomus;

2) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta tilivelvollisille;
ja
3) kasitellaan muut hallituksen esittamat asiat (ei ole).

Kokouksen yhteydessa keskustellaan myos ajankohtaisista asioista kuten uudesta TES-
sopimuksesta ja mietitaan OTTIn tulevaa toimintaa. Ilmoittaudu kokousta varten
puheenjohtajalle (petri.karha@aalto.fi).

2. TES-sopimus saavutettu vuosille 2025 - 2028

Yliopistojen tydoehtosopimusneuvottelut ovat paattyneet ja uusi TES on saavutettu. Alla on
liitteena uutta sopimusta kuvaava JUKOn kirje, joka lahetettiin luottamusmiehille ja
lakkopaallikoille. Sopimuksen myota kaikki lakonuhat peruuntuvat. Myds tydnantaja lopettaa
tyotaistelutoimensa ja jasenmaksuperinnan keskeytys paattyy.

Palkat nousevat lahes kolmen vuoden mittaisella sopimuskaudella (21.5.2025-31.3.2028)
yhteensa 7,8 prosenttia. Korotukset noudattavat vientiteollisuuden maarittelemaa yleista linjaa.
Merkittava osa palkankorotuksista maksetaan kaikkia yliopistojen tyontekijoita koskevina
yleiskorotuksina. Ensimmainen yleiskorotus nostaa palkkoja 1.7.2025 lukien 2,5 prosenttia.
Luottamusmiesten palkkiot nousevat linjaa vastaavasti.

Sopimus sisaltda merkittavia muutoksia kontaktiopetustuntikattoon. Yliopistot voivat toteuttaa
paikallisesti sopimalla kokonaistydaikakokeilun lukuvuosina 1.8.2026-31.7.2027 ja 1.8.2027-
31.7.2028. Nykyiset tydsuunnitelmien periaatteet kdydaan lapi paikallisesti ja tarvittaessa
vahvistetaan paikallisella sopimuksella. Tavoitteena on tukea paikallista sopimista seka
tydntekijoiden etta tydnantajan eduksi, luoda toimivia arjen kaytantoja yliopistotyopaikoille ja
tukea tyossajaksamista.
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Yliopistolaisille uusi tydehtosopimus pitkan neuvottelurupeaman ja lakon jalkeen

Yliopistojen tydehtosopimusneuvottelut ovat paattyneet lahes neljan kuukauden jalkeen, kun
kaikki neuvotteluosapuolet JUKO, Pro, JHL ja Sivistysala Sivista hyvaksyivat
valtakunnansovittelija Anu Sajavaaran sovintoehdotuksen uudeksi tydehtosopimukseksi 21.
toukokuuta.

Sovintoehdotuksen tultua hyvaksytyksi Helsingin ja Turun yliopistoa 27. toukokuuta uhannut
vuorokauden mittainen lakko on peruttu.

Kiitos kaikille lakkoon osallistuneille!

Kiitamme kaikkia lakkoon osallistuneita ja lakkoa tukeneita sekd Helsingin ja Turun yliopiston
lakonuhkaan valmistautuneita. Tukenne neuvotteluille ja neuvottelijoille on ollut ensiarvoisen
tarkeaa.

Lakot yliopistosektorilla ovat harvinaisia, silla ennen Tampereen lakkoa 7. toukokuuta
yliopistolaiset ovat lakkoilleet seitseman vuotta sitten Helsingin yliopistossa.

Jasenmaksuperinnan keskeytys paattyy

Uuden tydehtosopimuksen syntymisen myotd myds tydnantaja lopettaa sopimuksettoman tilan
mahdollistaneet tydnantajan tydtaistelutoimet ja jAsenmaksuperinnan keskeytys paattyy.

Yliopistoissa on eri palkanmaksupaivia ja jukolaisten liittojen tulee huolehtia, etta jasenilta ei
perita jasenmaksua kahteen kertaan.

Yliopistojen tybehtosopimus 21.5.2025-31.3.2028



Palkat nousevat ldhes kolmen vuoden mittaisella sopimuskaudella (21.5.2025-31.3.2028)
yhteensa 7,8 prosenttia. Korotukset noudattavat vientiteollisuuden maarittelemaa yleista linjaa.
Merkittava osa palkankorotuksista maksetaan kaikkia yliopistojen tyontekijoitd koskevana
yleiskorotuksena.

Sopimuskausi 2 + 1

Sopimusosapuolet tarkastelevat 31. joulukuuta 2026 mennessa sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden ndkymia.

Arvioinnin perusteella osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.
maaliskuuta 2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti sopijaosapuolille
viimeistaan 31. tammikuuta 2027.

Lisapoytakirja mahdollistaa kokeilun

Kokonaistydajassa tyoskentelevien osalta on mahdollista toteuttaa kahden lukuvuoden
mittainen kokeilu, jossa opetustehtavia tarkastellaan aiempaa kokonaisvaltaisemmin. Ratkaisu
antaa merkittavan painoarvon paikalliselle sopimiselle ja yhteistyolle. Kokeilu jatkuu myos
tilanteessa, jossa optiovuosi sanottaisiin irti.

Kokeilu on yliopistoille nayton paikka lunastaa neuvottelujen aikana poydassa ja julkisuudessa
esitetyt kannanotot:

”Sivistan tavoitteena ei ole poistaa liialliselta tydkuormalta suojaavaa TES-kirjausta, vaan luoda
uusi malli, joka kuvaa paremmin yliopistoissa tehtavaa opetustyota. Yliopistojen tavoitteena ei
toisin sanoen ole lisata opetus- ja tutkimustyota tekevien tydkuormaa. Kokonaistyoaikaa ei
myoskaan olla lisdamassa.”

Sopimuskauden palkankorotukset

2025

Yleiskorotus nostaa palkkoja 1. heinakuuta lukien 2,5 prosenttia.

2026

Yleiskorotus nostaa palkkoja 1. kesakuuta lukien 2,2 prosenttia.

Paikallinen era 1. joulukuuta lukien 0,3 prosenttia. Eran jakamisesta paattaa tyonantaja.
2027

Yleiskorotus nostaa palkkoja 1. kesakuuta lukien 2 prosenttia.

Paikallinen era 1. joulukuuta 0,4 prosenttia. Eran jakamisesta paattaa tyonantaja.

Jarjestelyera 1. tammikuuta 0,4 prosenttia. Varaus palkkausjarjestelmatyoryhmalle ja
harjoittelukoulujen tydaika- ja palkkaustyoryhmalle. Jos ratkaisuun ei paasta, era palautuu
paikalliseksi eraksi 1. joulukuuta 2026.

Euromaaraisia palkkoja (muut kuin YPJ-palkat) ja Suomen Akatemian rahoittamia
akatemiaprofessorien ja -tutkijoiden euromaaraisia palkkoja korotetaan:

©1.8.2025 lukien 2,5 prosenttia © 1.7.2026 lukien 2,9 prosenttia © 1.7.2027 lukien 2,4 prosenttia.



Helsingin yliopiston eldinsairaalaa koskevien maaraysten (9 luku) 7-8 §:ssé olevat
euromaaraiset korvaukset nousevat:

0 1.7.2025 lukien 2,5 prosenttia o 1.6.2026 lukien 2,2 prosenttia © 1.6.2027 lukien 2 prosenttia.

Harjoittelukoulujen luokanvalvojan tehtavista vuosiluokilla 7-9 maksettava palkkio ja
opiskelijoiden valintakokeiden arviointitydhdn osallistuvalle opettajalle maksettava korvaus
nousee yleiskorotuksilla:

©1.7.2025 lukien 2,5 prosenttia © 1.6.2026 lukien 2,2 prosenttia ©1.6.2027 lukien 2,4 prosenttia.
Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkiot nousevat

2025

1. heinakuuta 2,5 prosenttia.

2026

1. kesakuuta 2,2 prosenttia.

2027

1. kesakuuta 2,4 prosenttia.

Yliopistojen tydoehtosopimuksen kokonaistydaikaa kasitteleva 5 luku
Muutokset tulevat voimaan heti.

Lukuun tehty stilistisia luettavuutta parantavia muutoksia.

Opetustuntien osalta kirjaukset pysyvat ennallaan.

Kokonaistydajan tavoitetta on tdydennetty ja tekstiin on lisatty tydhyvinvointi.
Taydennyksia tyosuunnitelmien laadintaan ja kokonaistydmaaraan:

1. Tybsuunnitelmia laadittaessa otetaan huomioon esimerkiksi tyontekijan osallistuminen
opetukseen, tutkimustoimintaan, yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen,
kansainvaliseen yhteistydohon, hallinto- ja esihenkildtehtaviin ja muihin tehtaviin.

2. On kiinnitettava huomiota tyontekijan kokonaistydmaaraan, jonka arvioimiseksi voidaan
tarkastella myos aiemman tyosuunnitelman toteutumista, erityisesti tydajan
jakautumista eri tehtavaalueiden kesken.

Tyosuunnitelmia koskevista periaatteista voidaan sopia paikallisesti.

Kontaktiopetustuntikatto: yliopistot voivat toteuttaa vahintaan kahden lukuvuoden mittaisen
kokeilun

Kokonaistydaikaa koskevaa lisapoytakirjaa sovelletaan alkaen 1.8.2026.
Kokonaistydaikakokeilu lukuvuosina 1.8.2026-31.7.2027 ja 1.8.2027-31.7.2028.

Paikallinen sopiminen vahvistuu. Nykyiset tydsuunnitelmien periaatteet kaydaan lapi
paikallisesti ja tarvittaessa vahvistetaan paikallisella sopimuksella. Tavoite: tukea paikallista
sopimista seka tyontekijoiden etta tydnantajan eduksi, luoda toimivia arjen kaytantoja
yliopistotydpaikoille ja tukea tydssajaksamista.



Lisapoytakirjan maaraykset eivat esta nykyisten toimivien kaytantojen jatkamista tai edellyta
naiden muuttamista.

Jos paikallista sopimusta tydsuunnitelmien periaatteista ei tehda tai jos tydnantaja ja
luottamusmiehet ovat eri mielta tarpeesta uudistaa kaytantoja, yliopistossa tai sen yksikossa
kokeillaan tydnantajan paatoksella uudenlaista lAhestymistapaa kokonaistydajan osalta
vahintaan kahden lukuvuoden ajan (1.8.2026-31.7.2028). Muutokset kokeilun aikana ovat
mahdollisia, mutta niista on sovittava paikallisesti.

Kokeilun periaatteet ja opetustehtavien enimmaismaarien prosentuaaliset osuudet on todettu
lisapoytakirjassa ja niitd noudatetaan, jos niista ei ole sovittu paikallisesti toisin.

TES-osapuolet sitoutuvat siihen, etteivat ne pyri ohjeistuksin tai muutoin vaikuttamaan
paikallisten osapuolten kannanmuodostukseen paikallisen sopimisen, kokeilun tai muun
kokonaistydaikaohjeistuksen osalta.

Kokonaistydaikakokeilun aikana ei noudateta tydehtosopimuksen 5. luvun 4 8:n 4 momentin
soveltamisohjeissa todettuja tydsuunnitelmaa koskevia periaatteita ja kontaktiopetuksen
enimmaistuntimaaria, jos paikallisesti ei sovita toisin.

Kokeilun aikataulu: valmistelu syksylla 2025, kaynnistys alkuvuonna 2026, seuranta kevaalla
2026 ja syksylla 2027.

Lisapoytakirjan mukainen jarjestys tarkastelulle
1. Paikallinen sopiminen

Tyosuunnitelmia koskevat periaatteet ja ohjeistus kdydaan lapi ja laaditaan paikallinen
sopimus.

2. Nykyiset periaatteet kdydaan lapi ja tarvittaessa vahvistetaan paikallisella sopimuksella
Voi jatkaa nykyisilla maarayksilla.

Ei edellytysta tehda muutoksia.

Paikallista sopimusta ei siis ole pakko tehda.

3. Jos paikallista sopimusta ei ole tehty tai jos tydnantaja ja luottamusmiehet ovat eri mielta
tarpeesta uudistaa kaytantoja, yliopistossa tai sen yksikdssa toteutetaan kokeilu 1.8.2026-
31.7.2028.

Myos kokeilusta voidaan sopia erikseen toisin.

Aikataulu: valmistelu syksylla 2025, kaynnistys alkuvuonna 2026, seuranta kevalla 2026 ja
syksylla 2027.

Sopimuskauden tydryhmat
o Tilastotyoryhma

e Opetus- ja tutkimushenkiloston sekd muun asiantuntija- ja tukihenkiloston
palkkausjarjestelmatydryhma: tahan sidottu jarjestelyera 0,4 prosenttia 1.1.2027

e Harjoittelukoulujen tydaika- ja palkkaustyoryhma

Yliopistojen viisivuotinen tydehtosopimuksen tulevaisuushanke 2025-2030



Hankkeen tavoitteena on luoda sen osapuolille (yliopistojen palkansaajia edustavat
paasopijajarjestot ja SivistystyOnantaja Sivista) yhteista kuvaa yliopistojen tyon
tulevaisuudesta.

Hankkeen avulla vahvistetaan vuoropuhelua siitd, miten tyo yliopistoissa tulee muuttumaan ja
mita se tarkoittaa tydehtojen ndkékulmasta.

Toimintaymparisto on jatkuvassa muutoksessa ja monet kehityskulut vaikuttavat eri tavoin
yliopistossa tehtdvaan tydhdn. Tallaisia tunnistettuja kehityskuluja ovat muun muassa
kansainvalistyminen, korkeakouluvisio ja tekoaly.

Hankkeessa jaetaan hyvia kaytanteita, nostetaan esille muuttuvan yliopistokoulutuksen laadun
elementteja ja tavoitellaan yhteisen ymmarryksen syventamista myas siita, mita tunnistetut
tulevaisuuden kehityskulut edellyttavat tydehtojen kehittdmiselta.

Hanke on viisivuotinen ja sen toiminnassa hyddynnetdan myos TYO 2030-hankkeen aineistoja.



