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1. KEVAAN UPJ-KIERROS JA PALAUTE SYKSYN KIERROKSESTA

Uusi UPJ-kierros on kdynnistynyt. Jos tehtdvési sisalto tai siita
suoriutuminen ovat muuttuneet, nyt on aika pyytaa uutta
arviointia. Ohjeita 10ytyy sivulta:
http://hel.tkk.fi/fi/upj/index.html

Samalta sivulta 16ytyy myds Opetus- ja tutkimushenkilékunnan
arviointiryhman palaute viime syksyn kierroksesta ja edelleen
tarkennettu taulukko tehtévén vaativuustasoista.

2. UPJ-KYSELYLLA TAUSTATIETOA LIITTOJEN NEUVOTTELIOILLE

Todennékaisesti OTTIn jasenet ovat jo saaneet oman liittonsa
(useimmilla TEK) kautta pyynnon vastata akavalaisten liittojen
yhteiseen UPJ-kyselyyn. Tassa vield kertaalleen linkki kyselyyn:
http://digiumenterprise.com/answer/?sid=97807&chk=F\V678M38
Kysely sulkeutuu to 12.4.

UPJ-sopimuksesta k&ynnistyy syksylla uusi liittojen ja valtion
tyomarkkinalaitoksen valinen neuvottelukierros, ja liitot hakevat
UPJ-kyselylladn neuvotteluihin tarvittavaa taustatietoa. Kyselyyn
vastaaminen on erittain tarkeéa.

TEKIin oma UPJ-kysely on tulossa kesélla. OTTI osallistuu taman kyselyn
valmisteluun, ja silld tullaan keradméaan tietoa myos paikallisesti

tarkeistd ongelmista kuten markkinalisan toimivuudesta. OTTIn

hallitus toivoo, ettd jasenilld olisi aikaa vastata seké nyt

kaynnissaolevaan kyselyyn etté kesélla tulevaan kyselyyn. Niissa
kerdtdan tietoa eri tarkoituksiin, ja molemmat ovat edunvalvonnan
kannalta oleellisia.

3. UPJ-OIKAISUPYYNTOMENETTELY



Toistaiseksi tehtdvan vaativuustasoa ja henkilokohtaisen suoriutumisen
tasoa koskevia oikaisupyyntdja on tullut véhén verrattuna UPJ:n
aiheuttamaan naréaan. Siksi OTTI haluaa muistuttaa jasenidan tasta
mahdollisuudesta.

Ohjeet oikaisupyynnon tekemiseen TKK-tasolla:
http://hel.tkk.fi/fi/upj/Oikaisumenettelyohje _090806.pdf

ja ohje yleisestd menettelystd UPJ-késikirjassa (sivuilla 20-21)
http://www.tek.fi/ci/pdf/edunvalvonta/UPJ-kasikirja2006.pdf

4. TYOAJAN KOHDENTAMINEN

TKK:ssa on rehtorin paatoksella aloitettu tdmén kuun alusta

nk. tydaikojen kohdentaminen HALLI-jarjestelmélla (lisatietoa
http://etkk.tkk.fi/halli/ ). Tyoaikojen kohdentaminen koskee l&hes
kaikkia. Ainoana poikkeuksena ovat opettajien tydaikasopimuksen
piirissé (1600 tunnin kokonaisty6aika) olevat, joiden kohdalla on
sovittu erityisjarjestelysta
(http://etkk.tkk.fi/halli/tyoajan_kohdentaminen.html#ql ).

Ty06ajan kohdentamisesta seuraavat hyddyt ja haitat ovat erilaisia eri
yksikoissa. OTTI tulee kerddméaén keskitetysti kokemuksia tydajan
kohdentamisesta TEKin UPJ-kyselyn yhteydessa.

5. UUSIA KANSANEDUSTAJIA

OTTIn hallituksen jasen Johanna Karimaki seka muutama muu TEKin jasen
ovat aloittaneet tydnsé eduskunnassa. Toivotamme heille onnea ja
menestystal

terv. OTTIn hallitus
www.tek.fi/otti




