OTTI ry:n syyskokous
29.11.2006 klo 14:00

Lasnéolijat on lueteltu liitteessa A.

1.
2.

10.

Elina Moisio avasi kokouksen 14:10.

Kokous todettiin asianmukaisesti koollekutsutuksi.

. Valittiin yksimielisesti Elina Moisio kokouksen puheenjohtajaksi ja Harri Haanpaa kokouk-

sen sihteeriksi. Samoin yksimielisesti valittiin Heikki Hallantie ja Petri Kdarhad seka poyta-
kirjan tarkastajiksi ettd dantenlaskijoiksi.

. Hyvéksyttiin kokouksen esityslista (liite B).

. Elina Moisio esitteli yhdistyksen historiaa ja erityisesti toimintaa vuonna 2006, josta kui-

tenkin hallitus esittda varsinaisen toimintakertomuksen vasta keviatkokouksessa 2007. Kes-
kustelun ja lisdysten jdlkeen hyvdksyttiin yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2007
(liite C).

Hallitus esitti, ettei vuonna 2007 kannettaisi jasenmaksua ja ettei yhdistyksella olisi omaa
rahaliikennetta eika kirjanpitoa, silla TEKin kanssa on sovittu, ettd he voivat osaltaan kat-
taa toiminnasta aiheutuneita kohtuullisia kustannuksia. Hallituksen esitys hyvaksyttiin yk-
simielisesti.

Valittiin yksimielisesti Elina Moisio yhdistyksen hallituksen puheenjohtajaksi vuodeksi
2007.

Valittiin lyhyen keskustelun jdlkeen yksimielisesti hallituksen muiksi jaseniksi Tellervo
Brandt, Harri Haanpéaa, Heikki Hallantie, Katrine Jokinen, Johanna Karimaki, Marko Kosu-
nen, Petri Kdrha ja Pertti Rantala. Hallitus jakaa muut tehtdvat ensimmaisessad kokoukses-
saan.

Valittiin yhdistyksen tilintarkastajaksi Kari Salkunen ja hanen henkilokohtaiseksi varaja-
senekseen Mikko Karkkdinen.

Elina Moisio paatti kokouksen 15:00.

Poytiakirjan vakuudeksi

Elina Moisio, puheenjohtaja Harri Haanpaa, sihteeri

Olen tarkastanut poytdkirjan ja todennut sen kokouksen kulkua vastaavaksi.

Heikki Hallantie Petri Karha



B. Esityslista

1. Toiminta- ja taloussuunnitelma vuodeksi 2007, jasenmaksun suuruus ja mahdolliset palk-
kiot

2. Hallituksen jdsenten lukumadra
3. Hallituksen puheenjohtajan ja muiden hallituksen jasenten valinta
4. Tilintarkastajien valinta

5. Muut asiat.

C. Toimintasuunnitelma 2007

Palkkausasiat

- Seurataan UPJ:n soveltamista. Osallistutaan ja vaikutetaan ohjeistuksen kehittamiseen. Tie-
dotetaan jasenistolle heita erityisesti koskevista asioista.

- Tuetaan TEKin UPJ-jdsenkyselyn suunnittelua ja toteutusta.

Tyosuhdeasiat
- Selvitetddn patkiatyotilannetta ja pyritddn vaikuttamaan siihen

- Selvitetddn henkisen ja fyysisen tydsuojelun tilaa ja yhteistoimintaa tydpaikkatasolla

Jasenhankinta
- Tiedotetaan aktiivisesti OTTIn jasenyyden merkityksesta tutkijoille

- Kartoitetaan nykyisten ja mahdollisten uusien jdsenten toiveita OTTIlle

Jasentilaisuudet
- Jarjestetadn kaksi jasentilaisuutta, joihin kutsutaan myds uusia jdsenid.

- Patkatyot aiheena ensimmaisessa.

Vaikuttamiskeinot- ja kanavat
- Yhteisty6 muiden yhdistysten kanssa
- Kehitetddn yhteistyota erityisesti muiden jukolaisten yhdistysten
- Nimetadin osasto/laboratoriokohtaisia yhteyshenkiloita

- Selvitetddn muut mahdollisuudet



