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Alla on tyonantajalta tullut ilmoitus upj-neuvottelutuloksen
syntymisesta. Ilmoituksen mukaan palkkojen euromaaraistamista lykataan
kesakuun loppuun, ja luvassa on uusi arviointikierros kevaalla.

ltse sopimus ei ole viela julkisesti luettavissa, mutta lisatietoa on
ilmeisesti luvassa talla viikolla ainakin sivulla
http://hel.tkk.fi/fi/upj/index.html

Palaamme asiaan, kun tietoa sopimuksen yksityiskohdista ja sen
soveltamisesta on enemman.

Otaniemen TEK-tutkijoiden hallitus
www.tek.fi/otti

Neuvottelutulos upj:sta on syntynyt

Opetusministerio, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry,
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry seka Palkansaajajarjesto
Pardia ry ovat 16.12.2005 saavuttaneet neuvottelutuloksen uuden
palkkausjarjestelman kayttoonottamisesta yliopistoissa. Uusi
jarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2006.

Uudessa jarjestelmassa virkamiehen ja tyontekijan palkkaus muodostuu
tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta,
henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuvasta palkanosasta seka
mahdollisesta takuupalkasta.

Neuvottelutuloksen kokonaiskustannusvaikutus on 7,24 %. Yliopistojen
tulee arvioida tehtavien vaativuudet ja henkilokohtaiset

tyosuoritukset 15.4.2006 mennessa. Upj-palkkoja maksetaan jatkossa
naiden arviointien perusteella. Naiden arviointien jalkeen
kustannusvaikutus tarkistetaan ja jos se poikkeaa 7,24 prosentista,
osapuolet neuvottelevat nyt syntyneen neuvottelutuloksen mukaisen
palkan asetannan siten, etta korotusvaikutus palautuu 7,24 prosentin
maaraiseksi.

Neuvottelutuloksessa sovittiin myds siita, etta palkkojen

ns. euromaaraistymista lykataan 30.6.2006 saakka. Nain ollen TKK:n
euromaaraistymista koskeva ohje Palkkojen maaraytyminen Teknillisessa
korkeakoulussa 1.12.2005 alkaen kumotaan.



Neuvottelutuloksen sisallosta ja muista asiaan liittyvista asioista
tiedotetaan tarkemmin viikolla 51.



