Elina Moisio TKK:n hallitukseen

Vaaleissa 8.11.2007 valitaan TKK:n hallitukseen kolme jasenta henkiléstdn
edustajiksi seka heidan varajasenensa. Jos haluat, etta hallituksessa on seuraavan
kauden ajan vaikuttamassa tutkijoiden ja opettajien dani, kdy aanestamdssa Elinaa.

Vaalimatematiikkaa:
Jos kaikki tutkijat eivdt aanestad, valituksi tulee jonkun muun edustaja!

Elina Moisio

Elina on Otaniemen TEK
-tutkijat ry:n eli OTTIn
perustajajasen ja
toiminut yhdistyksen
puheenjohtajana seka
tutkijoiden luottamus-
miehena.

. Han on myods arvostettu
aS|antunt|Ja palkitsemisen ja osaamisen johta-
misen alueilla. Ennen tutkijanuraa han on
toiminut vastuullisissa henkildstdén kehitys-
tehtdvissa eri organisaatioissa.

Tutkijana Tuotantotalouden osastolla han on
perehtynyt lukuisiin seka julkisen etta yksityisen
sektorin kehittamishankkeisiin. Tutkimuksen
rahoituksen hankkimisen ja jatko-opintojen seka
projektitdiden yhteensovittamisen haasteet ovat
tulleet omakohtaisesti tutuiksi.

Elamaa: Aviomies, 3 teinia ja rintamamiestalo
Espoossa. Lisdksi lenkkeilya, kuntoilua, hyvaa
ruokaa ja viinia...

Varajasen

Opintoja: DI 1985, MBA 1987,
TkL 2005, tavoitteena TkT 2009

Vastuuopettaja Organisaatioiden
palkitsemisjdrjestelmat —kurssilla.

Yhteisten asioiden hoitamista:

Opiskeluaikana toimintaa mm.
koneinsindorikillan puheenjohta-
jana seka TKY:n edustajistossa.

Otaniemen TEK-tutkijat ry:n
perustajajasen ja puheenjohtaja
2005-2007.

Tutkijoiden varaluottamusmies
2006 - 2007, luottamusmies
1.8.2007 alkaen.

TKK:n henkildstén kehittamis-
toimikunnan jasen ja henkil6sto-
strategiatyéryhman jasen.
UPJ-arviointiryhman jasen
Rakenneuudistusta valmistelevan
laitostyéryhman henkiléstéjasen.

Vaaleissa valitaan myds henkilokohtainen varajasen. Elinan varajdseneksi on ehdolla
opettava tutkija, dosentti Jaakko Santala, joka on toiminut pitkdan mm. TKK:n
tieteentekijdoiden luottamusmiehena seka aiemmin myds TKK:n hallituksessa. Jadsen
ja varajasen tulevat toimimaan tiiviissa yhteisty®ssa.

Otaniemen TEK -tutkijat ry

OTTIn toiminta tahtaa tutkijoiden aseman parantamiseen, muun muassa palkkauk-
sen ja patkatdiden ongelmien poistamiseen, uramahdollisuuksien parantamiseen ja
ylipddnsa tutkimustyon edellytysten kehittdmiseen. www.tek.fi/otti




