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TEK:N KYSELY 
  
Olethan muistanut vastata TEK:n UPJ:ta koskevaan kyselyyn, josta tuli postia 
viime viikolla.  
Takaraja on tänään ja kattavan aineiston saamiseksi tarvitaan vielä 
vastauksia. TEK:n tavoitteena on mm. selvittää, tuottaako UPJ 
palkankorotuksia vai takuupalkkoja TKK:n tekkiläisille työntekijöille. 
 
UUDET UPJ-ARVIOINNIT 
 
Uusi arviointikierros on alkamassa tällä viikolla. Se on aiheuttanut jonkin 
verran kysymyksiä siitä, tehdäänkö tässä turhaa työtä. Uusissa arvioinneissa 
ei missään tapauksessa ole kyseessä "kyykyttäminen", vaan enemmäkin 
jokaisen oma oikeusturva. Vaativuuskartat ovat muuttuneet ja koko prosessi 
hakee muotoaan, joten viime vuoden tulos ei välttämättä ole luotettava.  On 
mm. edunvalvonnan kannalta tärkeää, että tehtäväkuvaukset ja vaativuuden 
arviointi tehdään selvästi ja huolellisesti. Osalla tämä tarkoittaa tuplatyötä, jos 
jo viime vuoden kuvaus oli tehty huolella. Vanhaa kuvausta kannattaa siinä 
tapauksessa käyttää uuden pohjana. Suosittelemme kuitenkin, että etenkin 
ne, jotka syksyllä siirrettiin muun henkilökunnan järjestelmästä opetus- ja 
tutkimushenkilökunnan järjestelmään, tekevät uuden tehtäväkuvauksen. 
Olemme saaneet jonkin verran yhteydenottoja siitä, että tehtävän vaativuus ja 
tutkinto eivät kaikissa vastuualueissa kulje käsi kädessä. Tässä tapauksessa 
neuvomme on kompromissin hakeminen vaatitaulukon kolmen alueen kesken 
siten, että kokonaisuus vastaa varsinaista tehtävää. 
Toinen huoli on, että joillakin vastuualueilla UPJ:n palkkataso ei vastaa 
nykyistä. Suosittelemme tässä vaiheessa olemaan kärsivällisiä ja 
keskittymään arvioinnin tekemiseen työn sisällön kannalta. Järjestelmän 
lopullinen soveltaminen muovautuu pitkin matkaa ja palkkatasoon liittyvät 
ongelmat ovat kyselyn myötä TEK:n tiedossa. 
Kaikki erimielisyydet ja työnvaativuuteen liittyvät tekijät, joita järjestelmä 
mahdollisesti ei pysty huomioimaan, on neuvotteluja ja järjestelmän 
jatkokehtystä varten tärkeää saada dokumentoitua. Siksi vaatiarviointien 
tekemisen kanssa ei pidä nyt luovuttaa. 
Lue myös työnantajan tiedote TKK:n aikatauluista: 
  
http://www.tkk.fi/nyt/nyt_tiedotteet_2006/upj/upj_arviointi.html 
Asiaa koskevat ohjeet, jotka kannattaa lukea huolella, löytyvät sivulta 
http://hel.tkk.fi/fi/upj/Materiaali.html 
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