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1. Työehtosopimuksen järjestelyerien kohdentaminen

Työnantaja ja henkilöstöryhmät ovat sopineet uusimman työehtosopimuksen palkankorotusten
paikallisesti sovittavan 0.5% järjestelyerän kohdentamisesta.

UPJ:n piirissä olevalle henkilöstölle raha käytetään henkilökohtaisen palkanosan korotuksiin
esihenkilöiden esitysten perusteella. Korotusesitykset hyväksyy dekaani tai palvelujohtaja.

Paikallisen sopimuksen piiriin kuuluvan henkilöstön osalta järjestelyerä kohdennetaan siten, että
opetustehtävissä työskentelevät (lehtorit ja näitä vastaavat tehtävät); post docit; staff scientistit,
senior scientistit ja vastaavat; tenure track –professorit sekä professors of artistic and architectural
practices, saavat kaikki 0,5 %:n palkankorotuksen. Jäljelle jäävä summa käytetään professoreiden
(Full Professor) palkankorotuksiin, joiden tarkoituksena on tasoittaa mahdollisia palkkaeroja eri
ryhmien välillä. Summa kohdennetaan koulujen esityksen mukaisesti niille professoreille, joiden
palkka on Aalto-yliopiston mediaanin alapuolella.

Lisätietoja Aallon tiedotteesta:

https://www.aalto.fi/fi/uutiset/tyoehtosopimuksen-jarjestelyerien-kohdentaminen

2. OTTIn uudet verkkosivut

Otaniemen TEK-tutkijoiden verkkosivut ovat siirtyneet uudelle alustalle ja uuteen osoitteeseen:
https://otti.tek.fi/

Samassa yhteydessä olemme saaneet uuden postituslistan, jolla tavoittaa hallituksen jäsenet:
otaniementektutkijat-hallitus@yhdistysavain.fi

Tämä on ensimmäinen OTTIn jäsenkirje, joka lähetetään Yhdistysavaimen kautta.
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