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1. TILANNEKATSAUS

TEK-tutkijoilla on talla hetkella reilu 70 jasenta. Koska TKK:lla on runsaasti
TEK:n jasenia, yhdistyksen kasvattamiseen pitaisi viela olla potentiaalia.
Yhdistys pystyy vaikuttamaan sita paremmin, mita suurempi osa TEK:n
jasenista liittyy yhdistykseemme. Hallitus valmistelee
jasenhankitakampanjaa, mutta pyydamme silti jasenia kertomaan
yhdistyksesta omilla tyopaikoillaan ja osastoillaan. Jasenyyshan ei maksa
mitaan ja ajankohtaista asiaa yhdistyksen toiminnasta loytyy tasta kirjeesta.

2. KUTSU TUTKIJOIDEN UPJ-TILAISUUTEEN 17.10

Kuten julkisuudessa on ollut esilla, OPM on tehnyt jarjestoille tarjouksen
UPJ:sta. Tarjoukseen loytyy linkki TKK:n UPJ-sivuston “"Ajankohtaista”-
osiosta:

http://hel.tkk.fi/fi/upj/index.html

Kevaaseen nahden tarjouksessa on muutoksia seka tehtavakuvauksissa etta
henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnissa. Tarjouksen viimeisella sivulla
puhutaan eri tasojen euromaarista. Kannattaa huomata, etta kyseessa on
vasta tarjous, ja neuvottelut ovat viela kaynnissa.

TEK-tutkijat jarjestaa UPJ-aiheisen tutkijoiden tilanteeseen liittyvan
tapaamisen ma 17.10.2005 klo 15-17 paarakennuksen salissa Y405.
Tilaisuudessa ovat paikalla Anja Helin TEK:sta ja tutkijaedustajia UPJ:n
arviointiryhmista. Anja toimii Akavan neuvottelijoiden taustajoukoissa.
Tervetuloa kyselemaan ja keskustelemaan UPJ:sta ja sen vaikutuksesta
tutkijanakokulmasta.

Tilaisuudessa jarjestetaan kahvitarjoilu, jonka vuoksi kiinnostuneita
pyydetaan ilmoittautumaan etukateen to 13.10 mennessa vastaamalla tahan
viestiin sahkopostitse.

Tilaisuuteen ovat tervetulleita kaikki tutkijat tai vastaavaa tyota tekevat, joten
tilaisuutta voi vapaasti mainostaa tutuille.




3. ENNAKKOTIETO: LUOTTAMUSMIESVAALIT JA SYYSKOKOUS

Yhdistyksen saantomaarainen syyskokous jarjestetaan 26.10.2005 klo 15-17
TUAS-talon salissa TUS.

Kokous aloitetaan luottamusmiesvaalilla. TKK:n akavalaisilla on 6
luottamusmiesta seka 6 varaluottamusmiesta. Vaalien jarjestamisesta
vastaavat vastaavasti TKK:n kuusi akavalaista yhdistysta, joista TEK-tutkijat
on yksi. TEK-tutkijat valitsee yhden luottamusmiehen ja hanelle
varaluottamusmiehen. Kausi kestaa kaksi vuotta alkaen vuoden 2006 alusta.
Niita, jotka ovat kiinnostuneita naista luottamustehtavista ja haluavat asettua
ehdolle, pyydetaan ottamaan yhteytta hallitukseen.

Luottamusmiesvaalissa voivat kayttaa aantaan kaikki TEK-tutkijoiden jasenet
ja lisaksi sellaiset akavalaiseen liittoon kuuluvat, jotka eivat kuulu mihinkaan
muuhun TKK:ssa toimivaan Akavan paikallisyhdistykseen eivatka ole
aanestaneet jonkun toisen paikallisyhdistyksen luottamusmiesvaalissa.
Muiden kuin TEK-tutkijoiden jasenten tulee todistaa akavalaisen liiton
jasenyys esim. jasenkortilla.

Luottamusmiesvaalin jalkeen kasittelemme saantomaaraiset asiat:

1) paatetaan toiminta- ja taloussuunnitelmasta seuraavaksi vuodeksi
seka maarataan jasenmaksun suuruus ja mahdolliset palkkiot;

2) paatetaan hallituksen jasenten lukumaéra;

3) valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut hallituksen jasenet;

4) valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa varamiehineen tarkastamaan
seuraavan vuoden tileja ja hallintoa; ja

5) kasitellaan muut hallituksen esittamat asiat.

4. REHTORIN NIMITTAMAT TOIMIKUNNAT

TEK-tutkijoilla on talla hetkella edustus seuraavissa toimikunnissa:
Henkiloston kehittamistoimikunta: Elina Moisio

Koulutus- ja tutkimusneuvosto: Petri Karha

Strategiatyoryhma: Petri Karha

Tasa-arvotoimikunta: Tellervo Brandt

Jotta tyoskentely toimikunnissa olisi jaseniston etuja edistavaa, haluaisimme
koota kullekin edustajalle pienen taustaryhman, joka voisi tarvittaessa toimia
edustajan kommentaattorina ja sparraajana. Jos olet kiinnostunut jonkun
toimikunnan aiheista, ota yhteys kyseiseen edustajaan.

Henkiloston kehittamistoimikunnassa laaditaan syksyn aikana TKK:lle uutta
henkilostostrategiaa. Erityisesti sen valmistelussa taustaryhman tuki ja
mahdollisimman monipuolinen tutkijanakokulma ovat tarpeen.

5. REFLEKTORI



TEK-tutkijat jarjestaa Reflektorissa tutkimuksen ja opetuksen yhdistamisen
ongelmiin keskittyvan tyopajan. Lisatietoa:
http://www.dipoli.tkk.fi/ok/p/reflektori/

terveisin:
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