
Otaniemen TEK-tutkijat ry  
   

Pöytäkirja 

Otaniemen TEK-tutkijat ry:n sääntömääräinen syyskokous 2010 
Aika: 15.12.2010 klo 14.00 
Paikka: TKK, TUAS talo sali 1021, Otaniementie 17, Espoo 
Liitteet: Läsnäolijat (liite A), Toimintasuunnitelma (liite B) 

1. Kokouksen avaus  
Marko Kosunen avasi kokouksen klo 14.00 ja totesi kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi. 

2. Kokouksen järjestäytyminen 
Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Marko Kosunen, sihteeriksi Elina Moisio ja 
pöytäkirjan tarkastajiksi Petri Kärhä ja Mikko Hyvärinen, jotka toimivat tarvittaessa 
myös ääntenlaskijoina. Hyväksyttiin työjärjestys. 

3. Toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2009.   
Puheenjohtaja esitteli vuoden 2011 toimintasuunnitelman (liite B). 
Toimintasuunnitelma hyväksyttiin sellaisenaan. Päätettiin, että jäsenmaksua ei peritä 
eikä palkkioita ei makseta vuonna 2011.  

4. Hallituksen jäsenten lukumääräksi  
Vuodelle 2011 päätettiin valita hallitukseen 5 jäsentä ja 2 varajäsentä. 

5. Hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten valinta 
OTTI:n hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2011 valittiin Elina Moisio. 

Valittiin muiksi jäseniksi Marko Kosunen, Petri Kärhä, Mikko Hyvärinen ja Sirpa 
Riihiaho 

Valittiin varajäseniksi Iisakki Kosonen ja Tero Haahtela (poissaolevana, suostumus 
tiedossa) 

6. Tilintarkastajat 
Päätettiin valita uuden yhdistyslain mukaisesti yksi toiminnan tarkastaja. Valittiin 
Mikko Kärkkäinen ja varalle Daniel Valtakari (TEK). 

7. Kokouksen päättäminen 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 14.43. 

 

 Allekirjoitukset 
 
 

 Marko Kosunen, pj.  Elina Moisio, siht. 

 

Pöytäkirjan tarkastajat: 

 



 

 Petri Kärhä   Mikko Hyvärinen 

  

 

 

Liite A  Läsnäolijat 
Elina Moisio 
Sirpa Riihiaho  
Petri Kärhä 
Iisakki Kosonen 
Mervi Ranta 
Henrik A Asplund 
Marko Kosunen 
Mikko Hyvärinen 
Daniel Valtakari (TEK) 

 

Liite B: Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2009 

Toimintasuunnitelma vuodelle 2011 
1. Palkkausasiat 

• Vaikutetaan palkkaus- ja urajärjestelmien kehittämiseen ja paikalliseen 
soveltamiseen. Tiedotetaan jäsenistölle heitä erityisesti koskevista asioista. 

2. Työsuhdeasiat 
• Pyritään parantamaan tutkijoiden työehtoja palkkauksen ja muiden etuuksien 

osalta. 
• Pyritään vähentämään määräaikaisten työsuhteiden määrää. 

3. Jäsenhankinta 
• Tiedotetaan aktiivisesti OTTI:n jäsenyyden merkityksestä tutkijoille. 
• Tiedotetaan aktiivisesti edunvalvonnan merkityksestä työehtojen 

muodostumisessa. 
4. Jäsentilaisuudet 

• Järjestetään kaksi jäsentilaisuutta, joihin kutsutaan myös OTTI:n ulkopuolisia 
tutkijoita. 

5. Vaikuttamiskeinot- ja kanavat 
• Tehdään aktiivisesti yhteistyötä muiden Aalto-yliopiston henkilöstöjärjestöjen 

kanssa. 
• Jatketaan yhteistyötä erityisesti muiden saman neuvottelujärjestön alaisten 

henkilöstöjärjestöjen kanssa 
• Edistetään tutkijoiden asemaa toimimalla aktiivisesti eri toimielimissä. 
• Vaikutetaan henkilöstöjärjestöjen mielipiteeseen luottamusmieskokousten, 

paikallisten työryhmien, yhteistoimintaneuvoston, ja YPJ-arviointiryhmän 
jäsenyyden kautta. 

6. Ylläpidetään ja kehitetään järjestövalmiutta 

7. Seurataan Aalto-yliopistohankkeen etenemistä ja parannetaan tutkijoiden 
asemaa Aalto-yliopistossa. Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan Aalto-yliopiston 
prosessien kehittämiseen. 

 

Talousarvio vuodelle 2011 



Otaniemen TEK-tutkijat ry  
OTTI:lla ei ole tuloja vuonna 2011. Mahdolliset menot sovitaan TEK:n aluetoimiston 
maksettavaksi tapauskohtaisesti. 

 


