Otaniemen TEK-tutkijat ry
Poytakirja

Otaniemen TEK-tutkijat ry:n saantomaarainen syyskokous 2010

Aika: 15.12.2010 klo 14.00
Paikka: TKK, TUAS talo sali 1021, Otaniementie 17, Espoo
Liitteet: Lasndolijat (liite A), Toimintasuunnitelma (liite B)

1. Kokouksen avaus

Marko Kosunen avasi kokouksen klo 14.00 ja totesi kokouksen laillisesti
koollekutsutuksi.

2. Kokouksen jarjestaytyminen

Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Marko Kosunen, sihteeriksi Elina Moisio ja
poytakirjan tarkastajiksi Petri Karha ja Mikko Hyvarinen, jotka toimivat tarvittaessa
myo6s dantenlaskijoina. Hyvaksyttiin tydjarjestys.

3. Toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2009.

Puheenjohtaja esitteli vuoden 2011 toimintasuunnitelman (liite B).
Toimintasuunnitelma hyvaksyttiin sellaisenaan. Paatettiin, ettd jasenmaksua ei perita
eika palkkioita ei makseta vuonna 2011.

4. Hallituksen jasenten lukumaaraksi
Vuodelle 2011 paatettiin valita hallitukseen 5 jasenta ja 2 varajasenta.

5. Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten valinta
OTTI:n hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2011 valittiin Elina Moisio.
Valittiin muiksi jaseniksi Marko Kosunen, Petri Karha, Mikko Hyvarinen ja Sirpa
Riihiaho
Valittiin varajaseniksi lisakki Kosonen ja Tero Haahtela (poissaolevana, suostumus
tiedossa)

6. Tilintarkastajat

Paatettiin valita uuden yhdistyslain mukaisesti yksi toiminnan tarkastaja. Valittiin
Mikko Karkkainen ja varalle Daniel Valtakari (TEK).

7. Kokouksen paittaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.43.

Allekirjoitukset

Marko Kosunen, pj. Elina Moisio, siht.

Poytakirjan tarkastajat:



Petri Karha Mikko Hyvarinen
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Liite B: Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2009

Toimintasuunnitelma vuodelle 2011
1. Palkkausasiat
* Vaikutetaan palkkaus- ja urajarjestelmien kehittamiseen ja paikalliseen

soveltamiseen. Tiedotetaan jasenistdlle heitd erityisesti koskevista asioista.

2. Tybsuhdeasiat

* Pyritdan parantamaan tutkijoiden tydehtoja palkkauksen ja muiden etuuksien

osalta.
* Pyritdan vahentdmaan maaraaikaisten tydsuhteiden maaraa.
3. Jasenhankinta
* Tiedotetaan aktiivisesti OTTI:n jasenyyden merkityksesta tutkijoille.
* Tiedotetaan aktiivisesti edunvalvonnan merkityksesta tyéehtojen
muodostumisessa.

4. Jasentilaisuudet
e Jarjestetaan kaksi jasentilaisuutta, joihin kutsutaan myds OTTI:n ulkopuolisia
tutkijoita.
5. Vaikuttamiskeinot- ja kanavat

* Tehdaan aktiivisesti yhteisty6td muiden Aalto-yliopiston henkilostojarjestdjen

kanssa.

» Jatketaan yhteisty6ta erityisesti muiden saman neuvottelujarjeston alaisten

henkildstojarjestdjen kanssa
» Edistetdan tutkijoiden asemaa toimimalla aktiivisesti eri toimielimissa.

* Vaikutetaan henkildstdjarjestdjen mielipiteeseen luottamusmieskokousten,

paikallisten tyéryhmien, yhteistoimintaneuvoston, ja YPJ-arviointiryhman
jasenyyden kautta.

6. Yllapidetaan ja kehitetdan jarjestdvalmiutta

7. Seurataan Aalto-yliopistohankkeen etenemista ja parannetaan tutkijoiden

asemaa Aalto-yliopistossa. Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan Aalto-yliopiston

prosessien kehittdmiseen.

Talousarvio vuodelle 2011



Otaniemen TEK-tutkijat ry
OTTI:lla ei ole tuloja vuonna 2011. Mahdolliset menot sovitaan TEK:n aluetoimiston
maksettavaksi tapauskohtaisesti.



