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1. Irtisanomisten jalkimaininkeja

Aalto toteutti tammi-helmikuun vaihteessa noin 316 henkilon irtisanomisen.
Kokemustemme mukaan irtisanomiset kohdistuivat akateemisella puolella
paasaantoisesti urajarjestelmien ulkopuolelle jaaneisiin tutkijoihin.
Irtisanomiset osuivat nadin ollen aika pahasti jasenistoomme.

Irtisanomiset voidaan nahda enemmankin Aallon henkilostostrategian
loppuunsaattamisena kuin tuotannollistaloudellisena toimenpiteena.
Kustannussaastot jaanevat vahaisiksi, koska irtisanottujen hakemat projektit
jaavat jatkossa saamatta. Irtisanottujen mukana Aallosta katoaa huomattava
maara projektiosaamista. Irtisanomiset heikentavat tutkimusta ja opetusta. Jo
nyt on peruttu kursseja. Tutkimusprojekteja jaa kesken ja raportoimatta.

Padsaantoisesti tutkijoille osoitettiin tyovelvollisuus irtisanomisajan loppuun
asti, kun taas palvelupuolella irtisanotut saivat lahtea heti kotiin ilman
tyovelvoitetta. Osalla tutkijoista irtisanomisaika saattaa olla huomattavan
pitka. Pisimmillaan tutkijoiden ilmoitettiin olevan "irtisanomisuhan alla”
vuoden 2017 loppuun. Menettely lienee erdaanlainen viivastetty irtisanominen.
Taloudellinen tilanne tarkistetaan henkildéiden osalta kesalla 2017.
Irtisanomisuhan alla olevat tutkijat eivat kuitenkaan voi vaikuttaa
taloudelliseen tilanteeseensa, koska heidan ei anneta hakea
projektirahoitusta.

Osa irtisanotuista oli maaraaikaisia, joille ilmoitettiin, etta nykyisen
sopimuksen jalkeen ei enaa tule seuraavaa. Ketjutettavia tyosuhteita
kohdeltiin siis YT:ssa samoin kuin toistaiseksi voimassaolevia, mika oli
merkittava ennakkotapaus. Ndin sen pitdisi normaalitilanteissakin menna.
Ketjutettujen tydsopimusten paattyminen on ilmoitettava hyvissa ajoin, jotta
tutkijat ehtivat pitda vuosivapaansa ja hakea uusia toita. Irtisanomisaikoja
tulee siis noudattaa myos, kun ketjutettu maaraaikaisuus katkeaa.



Osalle tutkijoista on esitetty jaljella olevien téiden osalta jarjestelyja, joiden
puitteissa ei ehdi pitda vuosivapaita. Alkaa suostuko tillaisiin! Meist
suurimmalla osalla ei ole lomia, joita vastaavan rahan saisi pois lahtiessaan
mukaansa. Meilla on vuosivapaat, jotka on pidettava tyosuhteen aikana. Pida
huoli my06s etta saat kayttaa TES:n mukaiset paivat tydonhakuun.

Irtisanotut ovat takaisinottovelvollisuuden piirissa 9 kk tydsuhteensa
paattymisen jalkeen. Maaraaikaiset ovat myos takaisinottovelvollisuuden
piirissa, mikali maaraaikaisuudelle ei ole perustetta. Tama koskee esim.
ketjutetuilla tydosopimuksilla tydskennelleitd, joita on kohdeltava, kuin sopimus
olisi toistaiseksi voimassa. Takaisinottovelvollisuuden ehtona on, etta on TE-
keskuksessa tyonhakijana. Silla ei ole valia, onko uudessa tydsuhteessa,
kunhan pysyy tyénhakijana.

Mikali haluat tarkistaa irtisanomiseesi liittyvia lainmukaisuuksia tai vastaavaa,
ota yhteys TEK:iin Yhteyshenkildmme TEK:issa on Daniel Valtakari
(daniel@tek.fi, puhelin 0407720276).

2. JUKOn ja TEK:in informaatiotilaisuudet irtisanotuille 7.3. ja 10.3.

Osoitteessa http://uutiskirje.tek.fi/a/s/16946936-
b56834cladde782d2c6fc4dc2e7027be/1121118 on kutsu Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjeston JUKON ja sen jasenliittojen 7.3. jarjestamaan
infotilaisuuteen, jossa kasitellaan henkiloston ajankohtaista tilannetta ja
liittojen tarjoamia palveluja. Tilaisuus on tarkoitettu erityisesti irtisanotuille ja
niille, joiden maaraaikaisen tydosopimuksen jatkuminen on epavarmaa.

JUKOn tilaisuuden lisaksi TEK jarjestaa omille jasenilleen
informaatiotilaisuuden 10.3. kello 14 alkaen. Paikkana on Sahkotekniikan
korkeakoulun Nettikahvila, Sodexon ruokalan takana osoitteessa Otakaari 5.
Paikalla on TEKin yhteyshenkildomme Daniel Valtakari. Tilaisuudessa on
pullatarjoilu, joten voisitte ilmoittautua OTTIn hallituksen sihteerille Pekka
Aholalle tarjoilujen mitoitusta varten (pekka.ahola@aalto.fi).
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