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1. SYKSYN UPJ KIERROS

Projektitutkijat, eli valtaosa meidan jasenistamme, arvioidaan
uudelleen nyt syksylla. Arviointikeskustelut kaydaan esimiehen kanssa
27.10 mennessa.

Projektitutkijat tulevat UPJ:n piiriin vuoden 2007 alusta alkaen, ja
UPJ:n mukaista palkkaa tai takuupalkkaa maksetaan todennakaisesti
helmikuusta 2007 lahtien (kts. tyénantajan UPJ-sivut).

Tyonantaja on julkaissut syksyn kierroksesta varsin hyvat ohjeet
omalla sivullaan (otsikon Ajankohtaista alla), ja niihin kannattaa
tutustua huolella

http://hel.tkk.fi/fi/upj/index.html

Tyonantajan tiedotteen mukaan UPJ-sovellus on jo avattu ja viime
kevaana arvioidut nakevat sielta tydnantajan vahvistaman tehtavan
vaativuustason. Elokuussa arvioidut saavat ilmeisesti vastaavan tiedon
sisapostilla. Tyonantajan vahvistamien henkiosia ei ole viela

julkaistu, eika hallinnosta osattu sanoa tarkempaa tietoa
julkaisemisen aikataulusta.

2. ARVIOINTIPROSESSI

Arvioinnin lahtokohtana on tehtavakuvaus, jonka jokainen kirjoittaa
itse ja lahettaa esimiehelleen (kts. yksityiskohtaiset ohjeet
tyonantajan ohjeistuksesta). Varsinainen arviointi tehdaan esimiehen
kanssa, minka jalkeen osastonjohto ja arviointiryhma, jossa on seka
tyontekija- etta tyonantajaedustajia, maarittavat kantansa tehtavan
vaativuustasoon. Lopullisista tasoista (tehtava- ja henkiosa) paattaa
tyonantaja.



Tehtavan vaativuustasot ja niiden kriteerit maaraytyvat liittojen
hyvaksyman UPJ-sopimuksen taulukosta. Opetus- ja
tutkimushenkilokunnan vaatikartasto ja muut prosessiin liityvat
lomakkeet loytyvat sivuilta:

http://hel.tkk.fi/fi/upj/Materiaali.html

Viime kevaana arviointiryhma ja tyonantaja tarkensivat

opetushenkilokunnan vaatikartastoa TKK:lle

sopivammaksi. Arviointiryhmassa olevien edustajiemme nakemyksen mukaan
tama paransi projektitutkijoiden sijoittumista taulukkoon.

Arviointiryhman tehtavana on varmistaa, etta sopimusta on sovellettu
samalla tavalla kaikissa vastuualueissa ja ottaa kantaa
erimielisyyksiin. Arviointiryhma on kanava, jonka kautta
tyontekijanakokulma tulee kuulluksi tassa prosessissa. Ilman
arviointiryhmaa tyonantaja tekisi ko tarkastelut itse.

Eraassa tilaisuudessa esitettiin kysymys, voiko arviointiryhma
kasitella tehtavia, kun se ei tunne henkiloita ja heidan

tyotehtaviaan. Kun kaytetyt kriteerit on maaritelty UPJ-sopimuksessa,
tehtavakuvausten asettaminen vaatitasoille on mahdollista. Kuitenkin
UPJ-sopimuksessa on puutteensa, jolloin osa tyon vaativuuteen
vaikuttavista asioista voi jaada huomioimatta (esim. iso ristiriita
tutkinnon ja vastuiden valilla). Toistaiseksi alla kuvatusta
"markkinalisasta” voi olla apua naihin tilanteisiin. Pitkalla
tahtaimelld tilanteeseen voi vaikuttaa TEK:n asiamiesten kautta, kun
jarjestelmaa kehitetaan. Talla hetkella tilanne on kuitenkin se, etta
liitot ovat hyvaksyneet UPJ:n ja siksi sopimus sitoo luottamusmiehia
ja arviointiryhmaa.

3. TEHTAVAKUVAUS

Suuri osa projektitutkijoista kirjoitti tehtavakuvauksensa alunperin
muun henkilokunnan jarjestelmaan. Nama kuvaukset eivat yleensa
sisaltaneet kaikkea opetus- ja tutkimushenkilokunnan jarjestelman
kartaston oleellisia asioita, eika niiden perusteella tehty arviointi
opetuspuolella valttamatta mennyt oikein. Siksi tehtavakuvaus
kannattaa tehda nyt uudestaan.

Ohjeet tehtavakuvauksen laatimiseen ja tehtavanvaativuustaulukot
loytyvat myos alla olevalta sivulta (otsikon TKK:n ohjeita alta). Ne
kannattaa lukea ennen tehtavakuvauksen kirjoittamista.



http://hel.tkk.fi/fi/upj/Materiaali.html

Kuten tyonantaja suosittelee, tehtavakuvaus kannattaa pitaa tiiviina
ja suosia ranskalaisiaviivoja esseen sijasta. Tehtavakuvauksessa olisi
hyva keskittya niihin asioihin, jotka oikeasti ovat tyon kannalta
oleellisia. Kannattaa siis miettia, onko esim. jokaisen hallitun
tietokoneohjelmiston tai vieraan kielen mainitseminen tarpeellista
(joissain tapauksissa tietysti n&in on).

Jos kokee kuuluvansa tietylle vaatitasolle, kannattaa keskittya
siihen, etta tehtavakuvauksessa todella on riittava maara ko. tason
elementteja riittavan selvasti ilmaistuna.

Jos tyohon kuuluu jatko-opintoja, niiden vaihe on hyva kirjata
tehtavakuvaukseen. Etenkin, jos opinnot ovat lisensiaattitasolla,

mutta tarkoituksena ei ole tehda lisensiaatintutkintoa, on varminta
pyytaa esimiesta vahvistamaan opintojen vaihe omissa perusteluissaan.

Opetushenkilokunnan jarjestelmassa tutkinto on UPJ-sopimuksen mukaan
tehtavan vaativuudenarvioinnin puolella, ja siksi se myos vaikuttaa
vaativuuden arviointiiin. Tutkintoa ei kuitenkaan ole TKK:lla pidetty
ehdottomana minimiehtona, eika arviointia ole tehty pelkan tutkinnon
perusteella. Tosin professoritasot 8-11 ovat tietynlainen katto

tutkijoille, silla niilla vaaditaan professorin patevyys. Jos omalla

kohdalla tuntuu silta, etta tyotehtavien vaativuus ja tutkinto eivat

ole samassa suhteessa kuin UPJ-taulukossa, kannattaa valita sopiva
kompromissitaso ja perustella selvasti tehtavien vaativuus ja pyytaa

myos esimiesta kirjaamaan oma perustelunsa.

4. ARVIOINTIRYHMAN PERUSTELUT

Kuten tyonantajan tiedotteistakin kay ilmi, arviointiryhmalle

annettiin vihdoin elokuun ns. rastikierroksella mahdollisuus

perustella kantansa, jos se poikkesi osaston kannasta. UPJ-sopimushan
velvoittaa tahan. Edustajiemme kannan mukaan saman kaytannon on
jatkuttava myos talla kierroksella.

5. UPJ-PALKKATASO JA "MARKKINALISA”

UPJ ei pysty huomioimaan eri alojen valisia palkkaeroja, joita
TKK:llakin on. Jos oman alan palkkataso on selvasti korkeampi kuin
UPJ-palkkataso, ei kannattane yrittaa vaaristaa

arviointeja. Vaaristaminen on huono ratkaisu myos sen takia, etta



silla korjataan mahdollisesti huonosti toimivaa jarjestelmas, ja se
vaaristaa tilastoja positiiviseen suuntaan. Tilastot ovat yksi niista
keinoista, jolla jatkokehityksessa voidaan osoittaa jarjestelman
heikkouksia.

Tyonantaja on suunnittelemassa ohjeistusta, joka mahdollistaisi sen,
etta UPJ-palkan paalle saa maksaa ns. markkinalisaa. Tamahan on
ratkaisu, jota myoskin TEK on ajanut, ja toivomme tietysti sen
toteutuvan mahdollisimman pian.

UPJ:n kayttoonottovaihe vaatii kaikilta karsivallisyytta. Erilaisista
puutteista huolimatta prosessia on saatu korjattua ensimmaisen
kierroksen jalkeen ja tutkijoidenkin asema on parantunut.
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