Skinnarilan TEKijat-korkeakouluyhdistyksen syyskokous 2020

Skinnarila TEKijéat -local chapter meeting Fall / 2020

Aika: 17.11. klo 16-18 Zoom, hosted by LUT university.

Kokous kutsuttu koolle avoimella kutsulla 02.11. kaikille LUT-yliopiston TEKin jasenille seka
muille LUTin korkeakouluyhdistyksen jasenille.



Skinnarilan TEK-korkeakouluyhdistyksen syyskokous 2020
Aika: 17.11. klo 16-18 Zoom-verkkokokous

Kokous kutsuttu koolle avoimella kutsulla 02.11. kaikille LUT-yliopiston TEKin jasenille seka
muille LUTin korkeakouluyhdistyksen jasenille.

Syyskokouksen esityslista

18 Kokouksen avaus

28 Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi pdytakirjantarkastajaa
38 Tarkastetaan paatosvaltaisuus

48 Tarkastetaan edellisen kauden toiminta- ja taloussuunnitelman
toteutuminen

Esitys: Hyvaksytaan toteutuma liitteen selitteen mukaisesti

58 Paatetdan toiminta- ja taloussuunnitelmasta seuraavaksi vuodeksi seka
maarataan jasenmaksun suuruus ja mahdolliset palkkiot.

Esitys: Tuloja tai menoja yhdistyksella ei tule olemaan vuonna 2021. Jasenmaksuja
ei kerata; TEK:n tai vastaavan Akavalaisen yhdistyksen jasenyys riittaa. Palkkioita ei
makseta.

Muilta osin toiminta- ja taloussuunnitelma 2021 liitteena

68 Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut hallituksen jasenet seuraavaksi
vuodeksi 2021

78 Valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa varamiehineen tarkastamaan
seuraavan vuoden hallintoa

Esitys: Valitaan toiminnantarkastajaksi TEKin asiamies seka
korkeakouluvaliokunnan vakituinen jasen Daniel Valtakari (poissaolevana). Daniel
nimeaa varamiehen ja ilmoittaa hanet yhdistykselle.

88 Paatetdan Skinnarilan TEKijoiden uusista saannoista

Esitys: Hyvaksytaan uudet saannot liitteessa esitetyn mukaisesti

98 Paatetdan Skinnarilan TEKijoiden yhdistys-statuksesta



Esitys: Valtuutetaan uusi hallitus rekister6iméan Skinnarilan TEKijat yhdistyksena
TEKIin alueyhdistykseksi Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteriin seka
muodostamaan erillinen jasenrekisteri.

108 Muut esitetyt asiat

118 Kokouksen paattaminen



Liite kohtaan 4
Skinnarilan TEKijat 10.12.2019
Toimintasuunnitelma vuodelle 2020

1. Palkkausasiat
- Vaikutetaan palkkaus- ja urajarjestelmien kehittdmiseen ja paikalliseen soveltamiseen.
- Tiedotetaan jasenistélle heita erityisesti koskevista asioista.

2. Ty6suhdeasiat

-Eliminoidaan korvaukseton lisatyo esimerkiksi opetuksesta.

-Parannetaan tutkijoiden ja muiden mahdollisten jasenryhmien ty6ehtoja palkkauksen ja
muiden etuuksien osalta.

- Pyritddn pidentamaan esim. jatko-opiskelijoiden maardaikaisten tyésuhteiden kestoja,
seka vakinaistamaan perusteettomia maaraaikaisuuksia.

- Seurataan LUTIn urajarjestelmien kehittymista ja vaikutetaan niihin.

3. Jasenhankinta

- Tiedotetaan paikallisyhdistyksen merkityksesta tutkijoille.

- Tiedotetaan edunvalvonnan merkityksesta tydehtojen muodostumisessa.
-Laajennetaan jasenhankintaa siséaltamaan LUT-konsernin AMK:t, tarkastetaan ja
tarvittaessa muutetaan yhdistyksen sdannét.

4. Jasentilaisuudet

- Jarjestetaan vahintaan yksi jasentilaisuus, jossa keskustellaan ajankohtaisista asioista.
TEK:sta.

- Tilaisuuksiin kutsutaan myds yhdistyksen ulkopuolisia yliopiston tyéntekijdita.

5. Vaikuttamiskeinot ja -kanavat

- Tehdaan yhteistyota muiden yliopiston henkildstojarjestdjen kanssa.

- Jatketaan yhteisty6ta erityisesti muiden saman neuvottelujarjeston alaisten
henkilostojarjestdjen kanssa.

- Edistetaan tutkijoiden asemaa toimimalla yhteistydelimissa, kuten akateemisissa
neuvostoissa ja yliopiston tyéryhmissa.

- Vaikutetaan henkildstojarjestdjen mielipiteeseen luottamusmieskokousten, paikallisten
tyéryhmien, yhteistoimintaneuvoston, ja YPJ-arviointiryhméan jasenyyksien kautta.

- Toimitetaan TEK: lle ja JUKO:lle tavoitteita ajettavaksi valtakunnallisella tasolla.
Tiedotetaan jasenistolle TEK:n ja JUKO:n ajankohtaisista asioista.

6. Yllapidetaan ja kehitetdan jarjestovalmiutta.

7. Seurataan Lahden yliopistokampuksen kehittamista ja huolehditaan tutkijoiden
asemasta Lahdessa.

-Osallistutaan monikampustoiminnan prosessien

kehittdmiseen.

-Edistetaan ja valvotaan tutkijoiden ja jAsenten oikeuksia monikampustoimintaa
koskevissa asioissa, esimerkiksi kampusten vélilla matkustamisessa.



Yhdistyksen toiminnan p&ékohtia 2020

-Uusi hallitus valittu joulukuussa 2019.

-Alueyhdistyksen osallistuminen TEK-vaaleihin, sitd koskevaa tiedotusta

-Yhteisty6 korkeakouluvaliokunnan kanssa, erityisesti kansainvaliset jatko-opiskelijat
-Saantoja ja jarjestaytymista koskeva selvitys

-1 keskustelutilaisuus jarjestetty verkossa lokakuussa 2020.

(-TEK Lounge suljettuna maaliskuu-elokuu 2020.)

(-Korkeakouluyhdistysten seminaari huhtikuussa 2020 peruttu koronan takia)

Talousarvio vuodelle 2020
Alueyhdistyksella ei ole tuloja vuonna 2020. Mahdolliset menot sovitaan TEK:n

maksettavaksi tapauskohtaisesti kontaktihenkildina Saku Laapio TEKin Lappeenrannan
aluetoimistosta seké Daniel Valtakari TEKin Helsingin toimistosta.

Toteutuma 2020: Talousarvio toteutui taysin arvioin mukaisesti.



Liite kohtaan 5
Skinnarilan TEKijat 02.11.2020

Toimintasuunnitelma vuodelle 2021

1. Palkkausasiat
- Vaikutetaan palkkaus- ja urajarjestelmien kehittdmiseen ja paikalliseen soveltamiseen.
- Tiedotetaan jasenistolle heita erityisesti koskevista asioista.

2. Ty6suhdeasiat

-Eliminoidaan korvaukseton lisaty6 esimerkiksi opetuksesta.

-Parannetaan tutkijoiden ja muiden mahdollisten jasenryhmien tydehtoja palkkauksen ja
muiden etuuksien osalta.

- Pyritddn pidentamaan esim. jatko-opiskelijoiden maardaikaisten tydsuhteiden kestoja,
seka vakinaistamaan perusteettomia maaraaikaisuuksia.

- Seurataan LUTin urajarjestelmien kehittymista ja vaikutetaan niihin.

3. Jasenhankinta

- Tiedotetaan paikallisyhdistyksen merkityksesta tutkijoille.

- Tiedotetaan edunvalvonnan merkityksesta tydehtojen muodostumisessa.
-Laajennetaan jasenhankintaa siséaltamaan LUT-konsernin AMK:t, tarkastetaan ja
tarvittaessa muutetaan yhdistyksen saannét.

4. Jasentilaisuudet

- Jarjestetaan vahintaan yksi jasentilaisuus, jossa keskustellaan ajankohtaisista asioista.
TEK:sta.

- Tilaisuuksiin kutsutaan myds yhdistyksen ulkopuolisia yliopiston tyéntekijoita.

5. Vaikuttamiskeinot ja -kanavat

- Tehdaan yhteistyota muiden yliopiston henkilostojarjestdjen kanssa.

- Jatketaan yhteisty6ta erityisesti muiden saman neuvottelujarjestén alaisten
henkilostojarjestdjen kanssa.

- Edistetaan tutkijoiden asemaa toimimalla yhteistydelimissa, kuten akateemisissa
neuvostoissa ja yliopiston tyéryhmissa.

- Vaikutetaan henkilostojarjestdjen mielipiteeseen luottamusmieskokousten, paikallisten
tydryhmien, yhteistoimintaneuvoston, ja YPJ-arviointiryhméan jasenyyksien kautta.

- Toimitetaan TEK: lle ja JUKO:lle tavoitteita ajettavaksi valtakunnallisella tasolla.
Tiedotetaan jasenistolle TEK:n ja JUKO:n ajankohtaisista asioista.

6. Yllapidetaan ja kehitetaan jarjestovalmiutta.

7. Seurataan Lahden yliopistokampuksen kehittdmista ja huolehditaan tutkijoiden
asemasta Lahdessa.

-Osallistutaan monikampustoiminnan prosessien

kehittAmiseen.

-Edistetaan ja valvotaan tutkijoiden ja jasenten oikeuksia monikampustoimintaa
koskevissa asioissa, esimerkiksi kampusten valilla matkustamisessa.



Talousarvio vuodelle 2021

Alueyhdistyksella ei ole tuloja vuonna 2021. Mahdolliset menot sovitaan TEK:n
maksettavaksi tapauskohtaisesti kontaktihenkildina Saku Laapio TEKin Lappeenrannan
aluetoimistosta seké& Daniel Valtakari TEKin Helsingin toimistosta.



Liite kohtaan 8

Saanno

Nimi ja kotipaikka

18

Yhdistyksen nimi on Skinnarilan TEKijat Ry. Sen kotipaikka on Lappeenranta.

Yhdistyksen jasenet muodostavat Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry:n saantéjen
tarkoittaman toimialakohtaisen paikallisosaston.

Tarkoitus ja toimintamuodot
28

Yhdistyksen tarkoituksena on olla yhdyssiteena LUT Korkeakoulut-konsernin
muodostavien korkeakoulujen piirissa tutkimus-, opetus- tai tukitehtavissa
tydskentelevien valilla, edistaa ja tukea heidan yleista asemaansa tydyhteistssa ja
yhteiskunnassa seka valvoa heidan yhteisia ammattiin liittyvia etujaan.

38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi edistaa jasentensa jarjestaytymista,
harjoittaa koulutus-, tutkimus- ja julkaisutoimintaa, antaa lausuntoja seké jarjestaa
esitelma- ja muita samantapaisia jasentilaisuuksia.

Yhdistys voi tarkoituksensa toteuttamiseksi solmia sopimuksia jasentensa etujen
turvaamiseksi. Yhdistys voi tarvittaessa toimeenpanna luottamusmiesvaalit sekéa
asettaa henkildita muihin edustuksellisiin tehtaviin.

Yhdistys voi omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistdja ja muuta
omaisuutta, vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja seka asianomaisella luvalla
jarjestaa rahankerayksia tarkoituksensa toteuttamiseksi.

Yhdistys voi ryhtya yhteistoimintaan vastaavien tai samalla alalla toimivien koti- ja
ulkomaisten jarjestdjen kanssa.

Yhdistys voi ilmoittaa tydmarkkinajarjestéille, joihin sen jasenet kuuluvat,
mahdollisista ammattikunnan tydsuhteisiin liittyvista epakohdista, joita yhdistys el
omin voimin ole kyennyt poistamaan.

Yhdistys suorittaa mahdollisuuksiensa mukaan niiden tydmarkkinajarjestojen, joihin
sen jasenet kuuluvat, antamat tehtavat, kuten palkkatilastojen keruu,
mielipidetiedustelu ja muut vastaavanlaiset tehtavat.



Tarkoituksiensa saavuttamiseksi yhdistys voi kayttaa tyttaistelutoimenpiteita.

Yhdistys ei ole toiminnassaan puoluepoliittinen.

Jasenet
48
Yhdistyksella voi olla varsinaisia jasenia ja kunniajasenia.

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka toimii jossain
LUTin korkeakoulussa tekniikan alan tutkimus-, opetus- tai tukitehtavissa ja on
vahintaan jokin seuraavista:

1. Tekniikan Akateemisten Liitto TEK:n jasenyhdistyksen jasen.
2. Jonkun muun AKAVAnN jasenliiton henkil6jasen.

Varsinaiset jasenet yhdistykseen hyvaksyy hallitus.

Kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksessa kutsua
henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

58

Yhdistyksella on oikeus peria jasenmaksuja. Jasenmaksun suuruuden paattaa
yhdistyksen syyskokous. Kunniajasen on vapautettu mahdollisesta jasenmaksusta.

68
Jasen voi erota yhdistyksesta seuraavilla tavoilla:

1. limoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle.
2. llmoittamalla siita yhdistyksen kokouksen poytakirjaan merkittavaksi, jolloin
jasenyys paattyy valittomasti.

Maksettuja jasenmaksuja ei palauteta.

Jasenen, joka toimii vastoin yhdistyksen saant¢ja tai muuten toiminnallaan
huomattavasti vahingoittaa yhdistysta, sen tyota tai paamaaria tai ei ole maksanut
jasenmaksuaan, hallitus voi erottaa yhdistyksesta. Erottamispéatoksesta
asianomainen voi vedota kuukauden kuluessa paattksesta tiedon saatuaan ensiksi
pidettdvaan yhdistyksen kokoukseen, joka voi kumota hallituksen
erottamispaatoksen yksinkertaisella &anten enemmistolla.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka ei tdyta naissad saannodissa mainittuja jasenyyden
ehtoja.



Toimivaltajako
78

Yhdistyksen paatdsvaltaa kayttdd yhdistyksen kokous. Toimeenpanevana elimena
on hallitus.

Toiminta- ja tilikausi
88

Yhdistyksen toiminta- ja tilikautena on kalenterivuosi.

Yhdistyksen kokous
98§

Yhdistyksen kokous kokoontuu varsinaisiin kokouksiin maalis-toukokuussa
(kevéatkokoukseen) ja loka-joulukuussa (syyskokoukseen) seka tarpeen mukaan
ylimaaraisiin kokouksiin.

Ylim&arainen kokous on kutsuttava koolle, jos yhdistyksen hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai jos vahintdan 1/10 yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita
kirjallisesti hallitukselta pyytaa maarattya asiaa varten.

Kutsu kokoukseen on lahetettava jasenen ilmoittamaan sdhkdpostiosoitteeseen
vahintaan seitseméan (7) paivaa ennen kokousta. Kokouskutsuun on sisallytettava
kokouksen esityslista.

10 §
Yhdistyksen kevéatkokouksessa késitelladn seuraavat asiat:

1. Esitetd&n hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos edelliseltd toiminta- ja
tilikaudelta seka toiminnantarkastuskertomus.

2. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
tilivelvollisille.

3. Kasitellaan muut hallituksen esittamat asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa késitelladn seuraavat asiat:
1. Paatetdaan toiminta- ja taloussuunnitelmasta seuraavaksi vuodeksi seka

maarataan jasenmaksun suuruus ja mahdolliset palkkiot.
2. Paatetaan hallituksen varsinaisten ja varajasenten lukumaarat.



3. Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut hallituksen jasenet.

4. Valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa varamiehineen tarkastamaan
seuraavan vuoden tileja ja hallintoa.

5. Kasitelladan muut hallituksen esittamat asiat.

118

Yhdistyksen kokouksessa saa jadsen aanestaa valtakirjalla enintd&n yhden (1) muun
jasenen puolesta. Kullakin yhdistyksen varsinaisella jasenella on yksi aani.

Aanestettaessa ratkaisee yksinkertainen aantenenemmisté. Aanestys suoritetaan
avoimena, ellei kannatettua ehdotusta suljetun lippudénestyksen kayttamisesta
tehda. Aanten mennessa tasan puheenjohtajan aani ratkaisee, paitsi henkilovaalissa
ja suljetussa lippudanestyksessa, joissa ratkaisu arvotaan.

Hallitus
12 8

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja seka vahintaan kaksi (2) ja enintaéan
yhdeksan (9) muuta hallituksen varsinaista jasenta. Lisaksi valitaan 0-3 varajasenta.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.
13§

Hallituksen puheenjohtajan, varsinaisen jasenen ja varajasenen toimikausi on
kalenterivuosi.

14 §

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja yhteensa yli
puolet hallituksesta on lasna.

15§
Hallituksen tehtaviin kuuluu:

1. Kutsua koolle yhdistyksen kokoukset.

2. Valmistella yhdistyksen kokoukset sek& panna toimeen sen paatokset.

3. Hoitaa yhdistyksen asioita, mikali ne eivat ole yhdistyksen kokouksen
ratkaistavia.

4. Tarvittaessa luottamusmiesvaalin jarjestaminen.

5. Muiden yhdistyksen edustajien valinnan jarjestaminen.

6. Muutoinkin edistaa yhdistyksen tavoitteiden toteuttamista.

Hallitus voi paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja
kiinnittamisesta.



Hallitus voi asettaa valiokuntia, toimikuntia ja tyéryhmia.

Yhdistyksen nimen Kirjoittaminen
16 8

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
yhdessa tai jompikumpi heista yhdessa hallituksen muun jasenen kanssa. Hallitus
voi oikeuttaa jasenensa yksin kirjoittamaan yhdistyksen nimen.

Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen
17 8

Paatos saantéjen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintaan
kolmen neljdsosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.

18 §

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava kahdessa perakkaisessa vahintaan
kuukauden valiajoin pidetyissa yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolmen
neljasosan (3/4) aanten enemmistolla annetuista &anista. Yhdistyksen purkautuessa
kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkamisesta
paattavan jalkimmaisen kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi kaytetddn sen varat samaan tarkoitukseen.

Muita maarayksia
198§

Yhdistyksen jasenet voivat keskuudestaan muodostaa jaostoja hoitamaan tiettyjen
erikoisalojen tehtavia.



