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1 YLEISTA TOIMINNASTA

Suomen Taekwondoliitto toimii taekwondon kansallisena katto-organisaationa, joka vastaa lajin
yhteyksista erilaisiin sidosryhmiin. Keskeisimmat sidosryhmat ovat World Taekwondo (WT),
European Taekwondo Union (ETU), Kukkiwon, Suomen Olympiakomitea, Suomen
Paralympiakomitea, Opetus- ja kulttuuriministerio, Liikuntakeskus Pajulahti, urheiluakatemiat,
pohjoismaiset taekwondoliitot sekda Suomen urheilun eettinen keskus SUEK, Suomen Aikidoliitto,
Suomen Judoliitto, Suomen Karateliitto, Suomen Miekkailu- ja 5-otteluliitto, Suomen Nyrkkeilyliitto,
Suomen Painonnostoliitto ja Suomen Painiliitto. Suomen Taekwondoliitto on olemassa
jdsenseurojaan ja niiden jasenia varten. Tata tarkoitusperda toteutetaan vyllapitamalla ja
kehittamalla taekwondon huippu-urheilu-, seura-, urheilu- ja harrastetoimintaa Suomessa.

2 JARJESTOTOIMINTA

2.1 Yleista

Suomen Taekwondoliitto ry on liikunnan keskusjarjesté Suomen Olympiakomitea ry:n ja Suomen
Paralympiakomitea ry:n jasen. Suomen Taekwondoliiton jasenind ovat taekwondoa harjoittavat
yhteis6t, jotka maksavat liittoon jasenmaksun. Vuoden 2024 alussa Taekwondoliitossa on 70
jasenta, joista yksi on 11 seuraa sisaltava ITF Taekwon-Do Liitto ry.

Taekwondoliiton toimintoja ohjaavat liiton yleiskokouksen valitsema hallitus. Hallituksen tukena

ovat sen nimittamat valiokunnat: harrastevaliokunta, liilkesarjatuomarivaliokunta,
liikesarjavaliokunta, otteluvaliokunta ja ottelutuomarivaliokunta; sekd ty6ryhmat, kuten
murskaustyoryhma.  Lisdksi  liiton  keskeisida toimijoita ovat maajoukkuevalmentajat.

Paivittdisasioiden hoidosta vastaavat liiton tyontekijat. Toimijoiden vastuut ja velvollisuudet on
maadritelty liiton toimintaohjesdadannossa.

2.2 Jarjestotoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat

Jarjestotoiminnan keskeiset valinnat ovat seuraavat:

1) Vastuullisuus huomioidaan kaikessa liiton toiminnassa

2) Laadukkaat tukipalvelut mahdollistavat koko liiton toiminnan
3) Laadukkaan jasenpalvelut helpottavat jasenseurojen toimintaa
4) Jasenpalvelu on prioriteettijarjestyksessa korkealla

Jarjestotoiminnan keskeisia toimijoita ovat hallitus, toiminnanjohtaja ja liiton toimisto.



2.3 Hallitus

Hallitukseen kuuluu liiton yleiskokouksen valitsemat edustajat. Puheenjohtaja johtaa hallitusta ja
edustaa koko liittoa. Hallituksen tehtavana on valvoa strategian mukaisten linjausten noudattamista
seka valiokunnissa ettd jasenseuroissa. Lisaksi hallitus valvoo liiton taloudellista tilannetta ja tekee
tarvittavat toimenpiteet talouden turvaamiseksi. Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa.
Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan fyysisesti samassa paikassa, etdyhteydelld, ndiden
yhdistelmalla tai sdhkoépostikokouksella.

2.4 Liiton kokoukset

Liiton saantomaardinen kevatkokous pidetaan maalis-toukokuussa ja saantomaaradinen syyskokous
loka-joulukuussa. Hallitus kutsuu tarpeen vaatiessa koolle ylimaaraisen liittokokouksen.

2.5 Kansainvalinen toiminta

Liitto jatkaa aktiivista yhteistyota pohjoismaisten taekwondoliittojen kanssa. Kansainvalisia
yhteyksia pidetaan ylla aktiivisen maajoukkue- ja tuomaritoiminnan kautta.

Eteld-Korean suurldhetyston tuella jarjestetddan kansainvdlinen Ambassador’s Cup ottelu- ja
liikesarjakilpailu. Suomen Taekwondoliiton kansalliset kilpailut ovat myds avoimia kansainvalisille
joukkueille.

Yhteistyota Kukkiwonin kanssa tiivistetdaan. Yhtena yhteistyon tavoitteista on vuoden aikana saada
Kukkiwonin kansainvalinen opettajakurssi Suomeen.

Liitto lahettda edustajan World Taekwondon ja European Taekwondo Unionin ja muiden
sidosryhmien kokouksiin.

2.6 Liiton henkiloresurssit

Liiton henkilosto vastaa liiton hallinnosta ja paivittdistoiminnan toteuttamisesta seka tukee
hallitusta, valiokuntia, maajoukkuevalmentajia ja muita liittotoimijoita tehtaviensa toteuttamisessa.
Henkiloston esihenkilona toimii toiminnanjohtaja.

Aikaisempaan nahden henkil6ston suhteen merkittava muutos on, ettd vuoden 2024 alusta lahtien
liitolla ei ole endd paatoimista valmentajaa. Sen sijaan palkataan valmennuspaallikké johtamaan
valmennustoimintaa.

Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia osallistua seminaareihin ja koulutukseen, joissa he voivat
kehittda omaa osaamistaan ja vahvistaa nain liiton toimintaa. Henkiloston ensiapukoulutukset
uusitaan niiltd osin kuin ne ovat vanhentuneita, milld osaltaan varmistetaan, ettd liiton
jarjestamassa toiminnassa on aina paikalla vahintaan yksi ensiaputaitoinen henkild. Henkildston
tyohyvinvointia tarkastellaan ja kehitetddan mm. vuosittaisilla kehityskeskusteluilla ja joustavalla
keskusteluyhteydella esihenkilon kanssa niin  tyon aikatauluttamisesta kuin sisallGista.
Esihenkilotoiminnan  kehittdmisessé hyodynnetdan mm. Paltan ja Urheilutyonantajien
koulutustarjontaa.



2.6.1 Liittovalmentaja

Taekwondon maailmanpdamaja Kukkiwon lahetti syksylla 2019 Suomeen kokeneen taekwondo-
opettajan (Kukkiwon Dispatch Master), jonka tehtavdana on auttaa taekwondon kehittamisessa ja
levittamisessa Suomessa. Taman liittovalmentajan palkan maksaa Kukkiwon, mutta hanen
tyopanoksensa on yhdessa sovittujen reunaehtojen mukaan liiton kaytettavissa. Liittovalmentajan
tehtdviin kuuluu erityisesti otteluvalmennusta, mutta han myds opettaa leireilld ja tekee
seuravierailuja. Lisdaksi han toimii oleellisena linkkind sidosryhmiin, kuten Etela-Korean
suurlahetystodn ja Kukkiwoniin.

2.7 Viestinta

Suomen Taekwondoliiton viestinnan koordinoinnista vastaa liiton toimisto. Liiton viralliset ulkoisen
viestinndn kanavat ovat internetsivut seka lisenssin hankkineille toimitettava uutiskirje. Ulkoisen
viestinndn kannalta olennaisista uutisista (esim. kilpailumenestys) laaditaan lehdistotiedotteet,
jotka valitetdan oikea-aikaisesti eri medioille.

Sisdinen viestintd tapahtuu paaasiallisesti seuroille sdahkopostilla toimitettavan seurakirjeen
valitykselld, liiton internetsivujen  kautta, tapahtumien yhteydessd jarjestettavissa
tiedotustilaisuuksissa seka sahkopostilla liiton keskeisten toimijoiden kesken ja kasvotusten
kokouksissa.

Liiton viestintdd kehitetddan siten, ettd se tavoittaa entistd paremmin myos ne
taekwondoharrastajat, joilla ei vield ole Taekwondolisenssia.

Mahdollisessa kriisitilanteessa viestinndn koordinoinnista vastaa liiton puheenjohtaja yhteistyossa
toiminnanjohtajan kanssa.

Liiton viestintdsuunnitelma maarittelee tarkemmin eri toimijoiden vastuut ja eri kanavien
kayttotarkoitukset.

2.7.1 Sosiaalinen media

Suomen Taekwondoliiton tarkeimmat sosiaalisen median kanavat ovat Facebook ja Instagram.
Sosiaalista mediaa kaytetdan tukemaan tiedottamista korostamalla tarkeimpia uutisointeja seka
tehostamaan tapahtumamarkkinointia.

2.8 Yhteistyo

2.8.1 Kamppailulajiliittojen yhteistyo

Sporttitalon kamppailulajien yhteistoimistossa tyoskentelee talla hetkelld seitseman lajiliittoa:
Judoliitto, Karateliitto, Miekkailu- ja 5-otteluliitto, Nyrkkeilyliitto, Taekwondoliitto, Aikidoliitto ja
Painonnostoliitto. Syksysta 2021 alkaen Kamppailutoimiston vieressa toimistoaan pitdva Painiliitto
on tullut entista tiiviimmin mukaan kamppailulajien yhteistyohon.

Yhteistyon syventamisen tuloksena ovat syntyneet jo syntynyt kamppailulajien ja Painonnostoliiton
yhteinen yhdenvertaisuussuunnitelma ja ymparistoohjelma, joissa on mukana kahdeksan
kamppailulajiliittoa (Aikido, Judo, Karate, Miekkailu ja 5-ottelu, Nyrkkeily, Paini, Painonnosto



Taekwondo). Kamppailulajien yhteinen kurinpitovaliokunta aloittaa jo kahdeksannen
toimintavuotensa.

Kamppailulajien vanhoja yhteistydmuotoja jatketaan edelleen kehittden koulutuksessa,
nuorisotoiminnassa ja kampanjoissa.

2.9 Vastuullisuus

Suomen Taekwondoliitto on sitoutunut urheiluyhteisén vastuullisuusohjelmaan, jota tarkennetaan
ja tdydennetdan liiton omilla ja muiden kamppailulajiliittojen kanssa yhteistydssa tehtavilla
suunnitelmilla.

2.9.1 Yhdenvertaisuus

Kamppailulajiliittojen (Aikido, Judo, Karate, Miekkailu- ja 5-ottelu, Nyrkkeily, Paini, Painonnosto
Taekwondo) yhteisen yhdenvertaisuussuunnitelma seuraava kaksivuotiskausi on 2024-2025. Liitto
osallistuu yhdessa Suomen Olympiakomitean ja muun urheiluyhteison kanssa Helsinki Pride -
kulkueeseen ja on mukana muissa mahdollisissa yhdenvertaisuuskampanjoissa mm.
Ihmisoikeusliiton kanssa.

2.9.2 Antidoping ja kilpailumanipulaation ehkaisy

Suomen Taekwondoliitto on sitoutunut noudattamaan voimassa olevia Suomen urheilun eettinen
keskus SUEK ry:n ja WADA:n sdantoja ja tekee yhteistyota SUEKin kanssa. Vuonna 2023 tehtya
Reilun kilpailun ohjelmaa, joka kasittdaa seka antidoping- etta kilpailumanipulaation
ehkaisytoiminnan, paivitetaan tarpeen mukaan.

2.9.3 Kestava kehitys

Ympadristoasioiden huomioiminen on esitelty tarkemmin kamppailulajien  yhteisessa
ymparistéohjelmassa.

Ekologisuus: Taloushallinnon osalta arkistointi on sahkdista. Viestinta sidosryhmille hoidetaan
sahkaoisesti. Hallituksen ja valiokuntien kokoukset pidetdaan paperittomina. Koulutustarjonnassa on
paljon verkkokoulutuksia, mika vahentaa matkustuksen tarvetta. Kilpailujen kohdalla tuomareita ja
toimitsijoita ohjataan kayttamaan yhteiskyyteja. Isompien tapahtumien kuljetusten kohdalla
hyédynnetdan mahdollisuuksien mukaan joukkoliikennetta ja tilauskuljetuksia.
Ottelukilpailulaitteistojen elinkaaren pidentamiseksi on etsitty vaihtoehtoisia ratkaisuja ja
korjausmahdollisuuksia. Virallisista kilpailuista kaytosta poistettuja laitteistoja kaytetdaan matalan
kynnyksen salikisatoiminnassa. Mahdollisuuksien mukaan kaytosta poistettuja laitteistoja voidaan
myos kierrattaa jasenseurojen harjoituskayttoon.

Taloudellisuus: Taekwondoliiton toimisto sijaitsee Sporttitalolla Kamppailulajien yhteistoimistossa.
Liiton tapahtumia pyritdan yhdistimaan turhan matkustamisen vahentamiseksi. Hallituksen ja
valiokuntien kokouksiin tarjotaan aina myo6s etdosallistumismahdollisuus matka-ajan ja -
kustannusten saastamiseksi.

Sosiaalinen ja kulttuurillinen ndkokulma: Isoimmat hankkeet seka [lI- ja lll-tason
ohjaaja/valmentajakoulutukset jarjestetdan yhteistyossa kamppailulajiyhteison kanssa. Yhteistyo
vahentaa toimihenkildiden ja vapaaehtoisten tydkuormaa ja mahdollistaa isompien toiminnallisten



kokonaisuuksien tarjoamisen jasenistolle. Kamppailija Ei kiusaa -materiaalit tarjoavat seuroille
tyokaluja syrjaytymisen ehkaisemiseen, kiusaamisen ehkdisemiseen seka korostaa toisen ihmisen
kunnioittamista.

Kamppailulajien ja Painonnostoliiton yhteinen ymparistotyoryhma kehittdd yhteista
ympadristéohjelmaa ja teravoittaa sen toimenpiteita.

2.9.4 Hyva hallinto

Suomen Taekwondoliitto noudattaa hyvan hallinnon periaatteita ja hallinnon lapinakyvyytta.
Talouteen liittyvat toimintatavat on kuvattu liiton talousohjesdaannodssa. Toimintaohjesaanto
maarittaa hallituksen, valiokuntien ja muiden toimijoiden vastuut.

2.9.5 Kurinpito

Taekwondo on mukana kamppailulajiliittojen yhteisessa kurinpitovaliokunnassa, jonka muut
jasenet ovat Aikido, Judo, Karate, Miekkailu ja 5-ottelu ja Nyrkkeily. Vuoden 2022 alusta Suomen
Taekwondoliitto on  sitoutunut myods urheilun eettisida rikkomuksia kasittelevaan
kurinpitolautakuntaan.

2.9.6 Viahavaraisten lisenssien tukeminen

Liiton toimintaan osallistumisen helpottamiseksi vahavaraiset perheet voivat hakea liiton lisenssia
ilmaiseksi. Haku on kaytettavissa olevan budjetin puitteissa jatkuva ilman maaraaikoja.

2.10 Strategia 2025-2028

Strategian tyostd vuosille 2025-2028 on alkanut vuonna 2023 hallituksen nimittaman
strategiatyoryhman voimin. Uusi strategia hyvaksytadan saantomaaraisessa kevatkokouksessa 2024,
jotta seuraavan vuoden suunnittelu voidaan tehda suoraan hyvaksytyn strategian pohjalta.

2.11 Arkistointi

Vuosina 2019-2022 kesatyontekijoiden ansiosta saatiin liiton arkistot siirrettya Urheilumuseon
Urheiluarkistoon talteen ja tarvittaessa tutkijoiden kayttéon. Jatkossa tuotettava materiaali
kansioidaan jarjestelmallisesti, jotta liiton arkistot olisivat mahdollisimman helposti maaraajoin
Urheiluarkistoon luovutettavassa muodossa eika arvokasta historiatietoa paase hukkumaan.

3 HUIPPU-URHEILU

Liiton huippu-urheilutoiminta kasittaa maajoukkuetoiminnan ja muun liittojohtoisen valmennuksen
lajin olympia- ja MM-tason kilpailumuodoissa: ottelussa ja liikesarjoissa. Parataekwondo on kiintea
osa liiton huippu-urheilua.

3.1 Huippu-urheilun keskeiset valinnat ja toimijat

Huippu-urheilun keskeiset valinnat ovat seuraavat:
1) Maajoukkuetoiminnan kehittdminen



2) Liittojohtoisen valmennuksen ja sen tukipalveluiden kehittaminen

Huippu-urheilun keskeisia toimijoita maajoukkuetoiminnan osalta ovat maajoukkuevalmentajat.
Urheilijoiden paivittdisvalmennuksesta vastaavat seurat ja sitd tuetaan alueellisen yhteistyon
voimin.

3.2 Ottelumaajoukkueet

Ottelun  maajoukkuevalmennusta toteuttavat maajoukkuevalmentajat. Eri ikaluokkien
maajoukkuetoiminta nivoutuu yhteen ja valmennuksen tiimityoskentelylld on keskeinen rooli:
urheilijat nakevat edessdadn selkedan jatkumon ikdaryhmastd toiseen ja ikdvaiheesta toiseen
siirtymisen kynnys on tehty mahdollisimman huomaamattomaksi. Paraottelijat harjoittelevat
yhdessa maajoukkueiden kanssa.

Nuorempien valmennuksessa on ikavaiheet huomioivia erityispiirteita, jotta valmennus keskittyy
aina olennaisimpiin asioihin. Jokaisella ikaryhmalla pyorii oma maajoukkueleiritys, mutta vuosittain
pidetddan myds useampia ikarajat ylittavia yhteisleireja. Ennen aikuisvaihetta tarkeinta on kasvaa
maaratietoiseen ja aikuisvaiheessa huipulle nousemisen mahdollistavaan harjoitteluun.
Kilpailumenestyksen tarkeytta aletaan korostaa vasta U18-ikaluokasta aikuisiin siirryttaessa, vaikka
nuoremmissakin ikdluokissa kaydaan EM- ja MM-kilpailut.

3.2.1 Toiminta-ajatus
Ottelun maajoukkuetoiminnan paatarkoitus on olla valitsemassa ja valmistamassa joukkueita lajin
arvokilpailuihin. Toimintaa ei kohdenneta kuitenkaan pelkastaan nykyisiin
arvokilpailukandidaatteihin, vaan tavoitteena on kasvattaa sitd poolia, josta tulevaisuudessa
arvokilpailijoita voidaan valita. Maajoukkuetoiminta on sadannoéllista, mutta se ei ole paivittdista tai
viikoittaista, jolloin sen rooli on rakentua tukemaan urheilijoiden paivittdisharjoittelua.

3.2.2 Keskeiset painopistealueet

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2024 tarkeysjarjestyksessa

1. | Iskukykyiset joukkueet arvokilpailuihin

2. | Aktiivinen maajoukkuetoiminta (saanndllisyys ja suunnitelmallisuus kaikessa toiminnassa)

- 7-9 maajoukkueleiria (kaikki maajoukkueryhmat, myos haastajaryhma) ja 4—5 Projekti 2028 -leiria.
Maajoukkueleireja ja Projekti 2028 -leireja pyritdan jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan samana
viikonloppuna kaksipaivdisina. Toinen pdivista on kaikille ryhmille ja toinen vain Projekti 2028 -
ryhmalle. Avoimia leireja jarjestetddan 1-2 per kausi.

3. | Maajoukkueryhmien urheilijamaaran kasvattaminen ja urheilijoiden sitouttaminen




3.2.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

Arvokilpailumitali ja
arvokilpailutulosten yleinen
nousujohtoisuus edellisiin
vuosiin verrattaessa

Paivittdisvalmennuksen tukeminen
leirityksilla.

Ajoissa valitut joukkueet ja
maajoukkueen apu arvokilpailuihin
valmistautumisessa.

Urheilijoiden ammattimainen
tukeminen kilpailumatkoilla.

Tarkein mittari ovat kilpailutulosten
seuraaminen.

Lisaksi prosessin toteutumista
arvioidaan yhdessa valmentajien ja
urheilijoiden kanssa.

Maajoukkueleiritykset ovat
sadnnollinen osa urheilijoiden
harjoittelua. Leirien
suunnittelu ja niista viestinta
toteutetaan ajoissa ja
ammattimaisesti.

Leirien ajankohdat ja paikat
suunnitellaan ja ilmoitetaan hyvissa
ajoin. Leirien sisalloistd tehdaan
kausisuunnitelma ja jokaista leiria
ennen on mj-valmentajien palaveri
leirin tarkemmasta toteutuksesta.

Viestinta urheilijoille tapahtuu liiton
tiedotuskanavien kautta, mutta myos
suoraan leirien yhteydessa ja
ryhmien Whatsapp-kanavien kautta.

Toiminnan suunnitelmallisuutta
voidaan tarkkailla sen kautta, miten
hyvissa ajoin asiat informoidaan
urheilijoille.

Suunnitelmallisuutta voidaan
osoittaa myos tuomalla selkeasti
leirien tavoitteet ja teemat
urheilijoiden ja henkilékohtaisten
valmentajien tietoon.

Kasvattaa maajoukkueryhman
ja maajoukkueen
haastajaryhman
urheilijamaaria ja
urheilijoiden
sitoutumisastetta toimintaan

Panostus laadukkaan leiritoiminnan
lisdksi viestintdan. Leireista ja mj-
toiminnasta tietoa selkeasti ja
hyvissa ajoin esille.

Ryhmien kanssa pelisddantojen
lapikdynti sitoutumisesta ryhman
toimintaan ja
ilmoitusvelvollisuudesta, jos leirille ei
paasta osallistumaan.

Uusi urheilijoita kannustetaan
mukaan avointen leirien kautta.
Lisdksi maajoukkuevalmentajat
kannustavat potentiaalisia ryhmaén
ulkopuolella olevia urheilijoita
rohkeasti kokeilemaan avoimia
leireja.

Ryhmakokoja voidaan vertailla
edellisiin vuosiin ihan tarkastamalla
mukanaolevien urheilijoiden
maarat.

Sitoutumista ja leiriaktiivisuutta
voidaan arvioida leirien
osallistumisaktiivisuuden
perusteella.

Sitoutumista voidaan arvioida my0s
subjektiivisesti sen perusteella milta
toiminta ndyttaa valmentajille ja
mukanaoleville.

3.2.4 Testaaminen

Maajoukkuevalmennuksen paatehtavana on kehittaa suomalaisten urheilijoiden teknista ja taktista
otteluosaamista seuravalmennuksen rinnalla. Maajoukkueryhmad on kokonaisuutena iso ja
urheilijoiden kanssa vietetty aika on rajallinen ja maaraltaan suhteessa pieni. Maajoukkuetoiminnan
painopisteend on vield tallekin vuodelle teknisen ja taktisen osaamisen lisddminen ja fyysisten
testien mukaan ottamista ei nahda rajallisten resurssien parhaana ja tehokkaana kayttona.

Seuravalmentajille esitelldan Olympiakomitean harjoitettavuuskartoitustestiohjelma ja heille
suositellaan taman kayttod osana paivittdisvalmennusta.



3.2.5 Projekti 2028
Vuoden 2024 alusta kdynnistyy Los Angelesin olympialaisiin 2028 tahtaava projekti. Projektin
tavoitteena on valmistaa joukkue, jonka jasenia padsee vuoden 2028 olympialaisiin ja omaa
menestymismahdollisuudet sielld. Projektista vastaavat liittovalmentaja ja erikseen nimettava
projektiryhma. Koska projektiin valittavat urheilijat ovat kdytannossa maajoukkueurheilijoita, osa
leirityksista toteutetaan maajoukkueleirien yhteydessa.

3.3 Liikesarjamaajoukkue

Liikesarjamaajoukkueesta vastaavat liikesarjojen padavalmentaja ja nuorisovalmentaja apunaan
joukkueenjohtaja. Samassa joukkueessa ovat kaikkien ikdaluokkien urheilijat.

3.3.1 Tavoitteet

Maajoukkuetoiminnan tehtavana on luoda maajoukkue ja yllapitaa kansainvalisesti kilpailukykyista
liilkesarjatoimintaa Suomessa. Tasoryhmien tavoitteena on tukea tasmallisemmin eri tasoisia
liikesarjakilpailijoita. Paavalmentajan ja nuorisovalmentajan tehtavanjako tehostaa eri ikdryhmien
huomioimisen kaikessa toiminnassa.

3.3.2 Keskeiset painopistealueet

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2023 tarkeysjarjestyksessa

1. | MM-kilpailut marraskuussa 2024 Hong-Kongissa

2. | Maajoukkuetoiminnan yllapito (eri tasoryhméat (maajoukkue, Team Finland, kaikki), leirit, harjoitukset,
videotuki ja muu yhteydenpito); leireja 6—8 kpl tasaisesti pitkin vuotta

3. | Valmennuksen tukeminen harrastajatasolla (esim. liikesarjojen oikeaoppisten tekotapojen lapikdyminen
"klinikoilla”) ja huipputasolla (esim. kansainvélinen yhteistyo kokeneiden valmentajien kanssa)

3.3.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Menestys MM-kilpailuissa
laajalla rintamalla

Leirit, harjoitukset, kehityksen
seuranta

Mitalit, finaalipaikat, pisteet,
kisapdivien jalkeiset keskustelut

2. | Harrastajatasolta Team
Finlandiin ja lopulta
maajoukkuepiiriin siirtyminen,
nousujohteinen
menestyminen
kansainvalisissa kilpailuissa

Seuravalmennuksen tukeminen
koulutusten ja klinikoiden muodossa

Uusien mitalistien ja finalistien
lukumaaran kasvu

3. | Toiminnassa mukana olevien
toimintamallien
yhtendistdaminen

Pelisdantojen uudistaminen
(kaytostavat, sitoutuminen,
edustaminen, harjoittelu) ja
lapikaynti

Yleisen yhteishengen ja ilmapiirin
seuranta




3.3.4 Tarkennukset

Painopisteet ja  tavoitteet vastaavat seuraavia maajoukkuevalmentajien  tehtavia:
liikesarjamaajoukkueen valmentamisen kehittaminen ja toteuttaminen, maajoukkueen
valmentaminen kansainvalisissa kilpailuissa. Tavoitteita on muokattu vuoden 2023 kokemusten
perusteella.

3.5 Alueellinen yhteistyo

Vuonna 2023 toteutetun valmennuskeskustoiminnan tulevaisuusselvityksen perusteella
ylimaaraisessa liittokokouksessa 2023 paatettiin siirtya alueellisen yhteistydn malliin liittojohtoisen
paivittdisvalmennuksen sijaan. Alueelliset yhteistydomallit rakentuvat vuoden 2024 aikana mukaan
lahtevien seurojen lahtokohdista.

3.6 Team Finland

Seka ottelu- etta liikesarjakilpailijat tekevat ulkomaisiin, avoimiin kilpailuihin yhteismatkoja yhteisen
joukkueen, Team Finlandin alla. Team Finland kokoaa yhteen eri seurojen edustajat, jotta
suomalaiset voivat nayttdytyd yhteisend rintamana. Lisdksi yhteinen joukkue mahdollistaa
koordinoidut matkavaraukset ja -suunnitelmat. Liitto ldhettdd mahdollisuuksien mukaan
joukkueenjohtajan Team Finlandin mukaan, kun joukkue on liikkeella riittdvan suurella vahvuudella.

4 KOULUTUSTOIMINTA

Liiton koulutustoiminta koostuu sekd ohjaaja-/valmentajakoulutuksista ettd seurakehitykseen
tahtadavista koulutuksista. Niiden lisaksi jarjestetdaan tuomarikoulutusta.

4.1 Koulutustoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat

Ohjaajien ja valmentajien osaamisen kehittdaminen on nostettu tarkedksi kehityskohteeksi
Taekwondoliiton strategiassa vuosille 2021-2024. Strategiakauden aikana on tavoitteena
monipuolistaa koulutustarjontaa, seka kasvattaa koulutettujen ohjaajien maaraa ja lisata heidan
osaamistaan.

Koulutustoiminnan keskeiset valinnat ovat seuraavat:

1) Monipuolinen koulutustarjonta

2) Koulutettujen ohjaajien/valmentajien osaamisen kehittdminen ja maaran kasvattaminen
3) Seurojen kehityksen ja ammattimaistumisen tukeminen

4) Tahtiseuratoiminta

Liiton henkildstd suunnittelee, toteuttaa ja seuraa toiminnan toteutumista yhteistyOssa
koulutustoimintaan rekrytoitujen kouluttajien kanssa.

Tarkeimpina  yhteistyoverkostoina ovat Taekwondoliiton kouluttajien lisdksi muiden
kamppailulajien koulutuksista vastaavat tyontekijat seka vapaaehtoiset ja Olympiakomitean
valmennusosaamisen tyopajan jasenet.



Tuomarien kouluttamisesta vastaavat ottelutuomarivaliokunta ja liikesarjatuomarivaliokunta.

4.2 Ohjaaja- ja valmentajakoulutukset

4.2.1 1-tason koulutukset

1-tason koulutuksen tavoitteena on nostaa aloittelevien ohjaajien osaamisen tasoa. Koulutuksen
jalkeen ohjaaja osaa ohjata innostavan, turvallisen ja sujuvan taekwondoharjoituksen.

1-tason ohjaajakoulutuksen aloittavia seurakoulutuksia jarjestetddan etdkoulutuksina ja seurojen
tilauksesta lahikoulutuksina. Etdkoulutuksia tarjotaan kaksi/kausi, yhteensa nelja vuodessa.

Verkossa suoritettavat opinnot sekd ohjausharjoitukset suoritetaan verkko-oppimisymparistossa,

jota yllapitaa ja kehittda koulutuspaallikkd. Tarvittaessa kayttdjaoikeuksia lisatdan tyomaaran
mukaan muillekin kouluttajille.

1-tason lahijaksoja jarjestetdaan kaksi: toinen alkuvuodesta ja toinen alkusyksysta.
1-tason ohjaajakoulutuksen rakenne

Seurakoulutus 6 h

_ AHOT —
_ e

Vastuullisen valmentajan verkkokurssi 2 h hankitun

Omassa

Verkossa
suoritettavat
oppimistehtavat ja
—harjoitukset
12 h

. (Aiemmin
suoritetut
koulutukset,

muiden

suoritettavat
havainnoinnit ja
ohjausharjoitukset
16 h

jarjestamat
koulutukset
ing)

4.2.2 2-tason koulutukset

2-tason koulutukset jarjestetdadan yhteistydossa muiden kamppailulajien kanssa. Koulutusten
jarjestamisestd, aikatauluista ja vastuulajeista paattaa kamppailulajien yhteinen koulutusverkosto,
joka kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Harraste- ja koulutuspaallikkd osallistuu verkostoon
aktiivisesti. Padasaantoisesti koulutustoiminnassa on mukana Aikidoliitto, Karateliitto ja Suomen
Taido, Judoliitto, Nyrkkeilyliitto ja Suomen ITF Taekwon-Do. Koulutuksesta riippuen muitakin lajeja
voi satunnaisesti olla mukana (potkunyrkkeily, muay thai jne).

2-tason kehittdamishankkeen (2022-2023) aikana Varalan Urheiluopiston kanssa uudistettu koulutus
kdaynnistyi ensimmaisen kerran syksyllda 2023 ja se jatkuu maaliskuuhun 2024. Koulutuksessa on



mukana noin 20 koulutettavaa, joista kolme taekwondo-ohjaajia/-valmentajia. Vastuulajeina
koulutuksessa ovat karate ja taekwondo.

Seuraava 2-tason koulutus jarjestetaan 2025.

4.2.3 3-tason koulutukset

3-tason valmentajakoulutus jarjestetdaan yhteistyossa kamppailulajien verkoston ja Varalan
Urheiluopiston kanssa. Koulutus kaynnistyy kevaalla 2024 ja kestaa noin vuoden. 3-tason koulutus
sidotaan entista tiivimmin Valmentajan Ammattitutkintoon niin, etta yksi osa VAT:n tutkinnon
perusteista tulee suoritettua 3-tason koulutuksen yhteydessa ja koulutus suoritetaan naytoéilla
omassa toimintaymparistdssa.

Vastuulajina koulutuksessa on taekwondo.

4.3 Muut koulutukset

Vuoden 2024 aikana monipuolistetaan koulutustarjontaa entisestddan myo6s seuratoiminnan
koulutuksiin. Seurakehitysprosessiin kuuluvien seurojen lisaksi erilaisia seuratoiminnan koulutuksia
tarjotaan myos muille seuroille.

Kamppailulajien Kamppailija Ei Kiusaa -verkkokoulutuksia tarjotaan my6s muille kuin ohjaaja- ja
valmentajakoulutuksiin osallistuville.

Taekwondoliiton koulutussivujen alla yllapidetdan erilaisten verkkokoulutusten tarjontaa
(suurimmaksi osaksi ilmaisia koulutuksia). Tallaisia on mm. Nuori Mieli Urheilussa -
verkkokoulutukset ja Olympiakomitean seuratoiminnan koulutukset.

4.4 Kouluttajat, rekrytointi ja kouluttajakoulutus

Lisaantyva koulutuspaletti vaatii myds aiempaa enemman kouluttajia kentalle. Ylempiin 2- ja 3-
tason koulutuksiin etsitdadn asiantuntijakouluttajia erindisiin kokonaisuuksiin ja 1-tasolle
seurakouluttajia.

Kouluttajakoulutuksia jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan kamppailulajien yhteistyona.

4.5 Seuratoiminnan kehittaminen

4.5.1 Seurakehittajan rooli ja toiminta

Seurakehittdja toimii kaikkien jasenseurojen tukena tuoden seuratoimintaan liittyvia tyodkaluja
seurojen arkea helpottamaan ja auttaen seuroja kohti omia tavoitteitaan. Seurakehittdja tukee ja
auttaa seuroja Tahtiseuran arvon saavuttamiseksi myds erilaisilla palveluilla, esim. seurakaynneilla,
tapaamisilla ja yhdessa sovituilla toimenpiteilla.

Seuratoiminnan kehityksessa viestitaan seuroille myds Opetus- ja kulttuuriministerion jakamasta
seuratoiminnan tuesta, joka on kaikkien seurojen haettavissa. Seurakehittdja toimii hakemusten
sparraajana seurojen suuntaan ja auttaa seka tukee hakemusten tekemisessa osallistumatta itse
suositteluprosessiin ministerién suuntaan.



Seurakehittaja osallistuu Olympiakomitean ja sen jasenjarjestdjen seka liikunnan aluejarjestéjen
seurakehittdjien verkostoon.

4.5.2 Kamppailulajien yhteinen seuratoiminnan kehittamisprosessi

Seurakehitysprosessin pilotti toteutettiin 2022—-2023 kamppailulajien yhteistyéna. Pilottihankkeen
kautta uudistettu kamppailulajien yhteinen seurakehitysprosessi kaynnistyy tammikuussa 2024
(haku prosessiin marras-joulukuussa 2023). Mukaan prosessiin voidaan ottaa 2—3 seuraa/mukana
oleva kamppailulaji.

4.5.3 Tahtiseurat

Taekwondoliiton jasenseuroissa on vuoden 2024 alussa kahdeksan lasten ja nuorten toiminnan
Tahtiseuraa ja kolme aikuisten harrastetoiminnan Tahtiseuraa. Tavoitteena on saada kaksi lasten ja
nuorten toiminnan Tahtiseuraa (uusia Tahtiseuroja) ja kaksi aikuisten harrastetoiminnan
Tahtiseuraa (yksi kokonaan uusi seura ja yksi jo lasten ja nuorten toiminnan Tahtimerkin omaava
seura) lisda vuoden 2023 aikana.

Tavoitteeseen paastaan kontaktoimalla seuroja, innostamalla heitd mukaan kehitystoimintaan seka
toimimalla jasenseurojen kanssa kunkin seuran tavoitteiden ja aikataulujen mukaisesti vieden
kehitysprosessia eteenpdin jarjestamallad tilaisuuksia ja tapaamisia asian tiimoilta. Yhteinen
aikataulutus helpottaa kummankin toimintaa ja vie kehitysta eteenpain. Kunkin seuran kanssa
jarjestetdan tarpeesta riippuen 1-5 tapaamista kehityspolulla.

4.5.4 Seurojen ammattimaistumisen tukeminen

Seuratoiminnan ammattimaistumisella tarkoitetaan seka sitd, ettd seuroissa on palkattuja
ammattilaisia tyosuhteissa, my0s sita, ettd seurat toimivat vapaaehtoispohjalta ammattimaisesti.
Vaatimukset ja paineet seuratoimintaa kohtaan kasvavat tulevaisuudessa ja sen my6ta
vapaaehtoispohjalta toimivien seurojenkin tulee pdivittdd toimintatapojaan vastaamaan
vaatimuksia.

Seurakehittaja tuo seuroille erilaisia tyokaluja helpottamaan seuran arkea ja toimimaan erilaisten
maaraysten ja viranomaissuositusten mukaisesti. Lisdksi seurakehittdja auttaa seuroja hakemaan
toimintansa tueksi erilaisia tukia (mm. opetus- ja kulttuuriministerion Seuratuki)

4.5.5 Seuratuki ja sparraus

Opetus- ja Kulttuuriministerion seuratuki on suoraan seuroille jaettava toiminta-avustus, jota
haetaan Opetus- ja Kulttuuriministerioltd. Tukea on mahdollista hakea lasten ja nuorten
liikuntaharrastuksen lisddmiseen ja monipuolisen organisoidun liikunnan kehittamiseen.
Seurakehittaja tiedottaa tuesta seuroille uutiskirjeiden kautta ja pitdd vahintdan yhden
tiedotustilaisuuden etana seuroille. Seurakehittdja toimii myos liiton sparraajana, eli auttaa seuroja
hankehakemusten kanssa. Seurasta riippuen jarjestetdan tapaamisia etdnad 1-3.

4.6 Tuomarikoulutus
Tuomarikoulutus on kuvattu tarkemmin ottelutuomarivaliokunnan, liikesarjatuomarivaliokunnan ja
murskaustyoryhman alla.



5 URHEILUTOIMINTA

Liiton urheilutoiminta kasittda kansallisen kilpailutoiminnan ja sita tukevan leiritoiminnan lajin
kaikissa kilpailumuodoissa. Olennainen osa urheilutoimintaa on tuomaritoiminta, joka mahdollistaa
kilpailutoimintaa.

5.1 Urheilutoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat

Urheilun keskeiset valinnat ovat seuraavat:

1) Laadukasta ja aktiivista kilpailutoimintaa kaiken tasoisille kilpailijoille
2) Avoimet leirit innostavat osallistumaan kilpailuihin

3) Aktiivinen tuomaritoiminta luo edellytyksia laadukkaille kilpailuille
4) Salikisat ovat helppo ensimmainen askel tiella kilpailuihin

Urheilutoiminnan keskeisia toimijoita ovat otteluvaliokunta, liilkesarjavaliokunta,
ottelutuomarivaliokunta, liikesarjatuomarivaliokunta, murskaustyéryhma seka salikisojen osalta
myos harrastevaliokunta, jotka tekevat aktiivista yhteisty6ta keskenaan.

5.2 Otteluvaliokunta

5.2.1 Toiminta-ajatus

Otteluvaliokunnan tehtdavdana on suunnitella ja organisoida Taekwondoliiton kansallista
ottelukilpailutoimintaa. Valiokunnan tehtdavakenttadan kuuluu kansallisen kilpailutoiminnan
kehittaminen seka yllapitada ja kehittda yhteisty6ta kilpailutoiminnan kannalta tarkeimpien
sidosryhmien seka keskeisten toimijoiden kanssa (mm. seurat ja valmentajat).

5.2.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Kilpailijamaarien kasvattaminen

2. | Yhteistyo kilpailujarjestdjien kanssa

3. | Kilpailutoiminnan kehittdminen

5.2.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan
1. | Kilpailijamaarien Leireille otteluharjoituksia ja Verrataan kilpailijamaaria aiempiin
kasvattaminen salikilpailuja. kausiin vuositasolla.
Tapahtumatiedottamisen lisddminen.
2. | Yhteistyo kilpailujarjestajien Kilpailutarkkailijan toiminta, Kilpailutapahtumien kehittyminen
kanssa keskustelu ja palautteen palautteiden perusteella
lapikdyminen kilpailujarjestajien
kanssa
3. | Kilpailutoiminnan Suunnitellaan yhtenadinen Palautekyselyt kahdesti vuodessa
kehittdminen kilpailukutsupohja kotimaan
kilpailuihin. Harrastajaliigan
kayttoonotto otteluliigan lisdksi.




5.2.4 Tarkennukset

Kilpailijamaarien kasvattaminen ja kilpailutapahtumien kehittaminen on tarkeda harraste-, kilpa- ja
huippu-urheilun toimintaedellytysten yllapitamiseksi ja parantamiseksi.

5.3 Liikesarjavaliokunta

5.3.1 Toiminta-ajatus

Liikesarjavaliokunta edistaa liikesarjatoimintaa kansallisella tasolla ja toimii lasten, nuorten ja aikuisten
liikesarjaharrastamisen ja kilpailemisen parissa.

Liikesarjavaliokunta  tekee  yhteistyota muiden valiokuntien,

maajoukkuevalmentajien kanssa.

5.3.2 Keskeiset painopistealueet

tyoryhmien, jasenseurojen ja

1. | Lisaa kilpailijoita freestyle- ja ranking-sarjoihin

2. | Liikesarjakilpailemisen eri mahdollisuuksien tietoisuuden lisdédminen

3. | Yhtenaistda valmennusta ja opetusta kansallisesti.

5.3.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Lisaa kilpailijoita freestyle- ja
ranking-sarjoihin

Videomallit ja kartoitus yhteistyon
mahdollisuuksista muiden
toimijoiden kanssa.

Kannustetaan siirtymadn matalalla
kynnyksella ranking-sarjoihin

Kilpailijamaara nousee syksylle 2024
freestyle- ja ranking-sarjoissa

2. | Liikesarjakilpailemisen eri
mahdollisuuksien
tietoisuuden lisddminen

Aktiivinen viestinta eri kanavissa.

Seurataan viestinnan toteutumista.
Seurataan sarjojen
osallistujamaarien muutoksia.

3. | Yhtendistdaa valmennusta ja
opetusta kansallisesti
Liittovalmennuksen kanssa.

Aktiivinen yhteistyo ja keskustelu
seka toteutuksen suunnittelussa
mukana oleminen.

Liikesarjavalmennus huomioidaan
osana liittovalmennusta.

5.3.4 Tarkennukset

Tavoitteena on vakauttaa ja vahvistaa liikesarjakilpailemisen asemaa Suomessa. Liikesarjavaliokunta
tukee ja avustaa leirien ja salikilpailujen jarjestamisessa. Tata tehdadan yhteistydssd muiden
valiokuntien, jasenseurojen ja maajoukkuevalmentajien kanssa.

5.4 Ottelutuomarivaliokunta

5.4.1 Toiminta-ajatus

Ottelutuomarivaliokunnan tehtavana on kouluttaa ja valvoa taekwondon ottelutuomareita,
yllapitda suomalaista tuomaritoimintaa, antaa ottelun kilpailusdaant6ihin ja kilpailuun liittyvia
maarayksia ja ohjeita. Toiminnallaan ottelutuomarivaliokunta tukee muita valiokuntia ja




ottelutoimintaa kokonaisuudessaan. Tavoitteena on ottelutuomarien laadukas toiminta niin

kdaytannon kuin hallinnonkin tasolla.

5.4.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Koulutus

2. | Kotimaan tuomaritoiminta

3. | Kansainvalinen tuomaritoiminta

5.4.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Koulutuksien lisddminen ja
tuomarimaaran
kasvattaminen

Eta- ja lahikoulutusten tarjoaminen

Toteutuneiden koulutusten maara
Koulutusten osallistujamaarat
Materiaalien laatu ja
saavutettavuus

2. | Tuomarien aktiivisuuden ja
yhteishengen lisddminen

Kasvokkain tapahtuvat
kokoontumiset ja koulutukset.

Vanhojen tuomarien aktiivisuus ja
tyytyvaisyyskysely

3. | Kansainvélista kokemusta
useammille tuomareille

IR-suunnitelman paivitys ja
suunnitelma, miten tarjotaan

Uusien IR-tuomareiden maara ja
kansainvalisen kokemuksen maara.

mahdollisuuksia kansainvalisen
kokemuksen saamiseksi useammille
tuomareille.

5.4.4 Tarkennukset

Ottelutuomaritoiminta on karsinyt kroonisesta tuomaripulasta. Tuomarien maara ja aktiivisuus
toiminnassa on vahentynyt. Lahitapaamisten merkitys on tarkead sekda osaamisen kehittamisessa
ettd yhteishengen kasvattamisessa.

Lisdksi on tdrkeaa yllapitdda kansainvalisten tuomarien osaamista kouluttautumisella ja
osallistumalla mahdollisiin kansainvalisiin kilpailuihin.

5.5 Liikesarjatuomarivaliokunta

5.4.1 Toiminta-ajatus

Liikesarjatuomarivaliokunnan toiminnan tavoitteena on ylldpitdd ja kehittdd suomalaista
liilkesarjatuomaritoimintaa, ja siten varmistaa liikesarjakilpailujen oikeudenmukaisuus. Naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi liikesarjatuomarivaliokunta kouluttaa tuomareita, ylldpitaa kansallisia
kilpailusaantoja ja tuottaa tarvittavia materiaaleja toiminnan yllapitamiseksi.



5.4.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Varmistaa osaavien tuomareiden maara kilpailutapahtumien onnistumiseksi.

2. | Kouluttaa uusia liikesarjatuomareita ja jarjestaa syventavaa koulutusta C-, B-, A-, ja IR-tuomareille.

3. | Kayda lapi kansalliset séannot ja tarkistaa niiden ajantasaisuus.

5.4.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Lisata tuomareiden maaraa

Jarjestetadn 1-2 peruskurssia.
Tuomaroinnista tulee arvostettu
tehtava, ei pakollinen velvollisuus.

Mittarina tuomareiden lukumaaran
kehitys, jota seurataan
saannollisesti paivitettavalla
tuomarilistalla. Kannustetaan ja
mahdollistetaan jokaiselle
tuomarointitilaisuus vahintaan 2
kilpailussa vuosittain.

2. | Edistaa tuomaritoiminnan
tasoa Suomessa

Koulutukset kaikille tuomareille.
Jatkuva tuomaritoiminnan arviointi
sisdltden sddantdosaamisen
siirtymisen kaytantoon, tekniikka- ja
presentaatiolinjausten
ajantasaisuuden sekd tuomareiden
yleisen toiminnan tehtavaa
hoitaessaan

Kilpailuissa tarkkaillaan toiminnan
laatua mittareina pisteiden
tasaisuus ja linja. Kirjataan suuret
poikkeamat ja selvitetdan mista ne
johtuvat.

3. | Kansainvalisten
saantotulkintojen arviointi ja
niiden soveltaminen
Suomessa.

Kansainvalisissa kilpailuissa olleet
tuomarit valittavat
liilkesarjatuomarivaliokunnan
arvioitavaksi tietoa muuttuneista tai
tarkentuneista saantolinjauksista.

Seurataan tuomareiden
osallistumista kansainvalisiin
kilpailuihin. Tuomareilta kerataan
palaute.

5.4.4 Tarkennukset

Painopistealueissa
rakentamaan vankkaa

keskitytaan valiokunnan ydintyéhon.
perustaa,

jonka tulokset nakyvat

Toimintakauden
pitkalla

aikana
aikavalilla

pyritdaan
riittdvana

tuomarireservina seka aktiivisia taekwondoharrastajia kiinnostavana toimintana, jota voi toteuttaa
ja josta voi nauttia kukin tuomari omien resurssiensa rajoissa.

5.6 Salikisat

Salikisojen tarkoituksena on tarjota matalan kynnyksen kilpailutoimintaa erityisesti aloitteleville

kilpailijoille.

5.7 Parataekwondo

Parataekwondon kilpailutoiminta integroidaan muuhun kilpailutoimintaan.




5.9 Murskaustyoryhma

5.9.1 Toiminta-ajatus

Murskaustyoryhman tehtavana on valvoa ja yllapitaa taekwondon murskaustoimintaa liittotasolla
seka kouluttaa murskauskilpailuita varten tuomareita, antaa murskauksen kilpailusaantéihin ja
kilpailuihin liittyvia maarayksida ja ohjeita sekda antaa tarvittaessa myos asiantuntijalausuntoja
murskaukseen liittyen. Murskaustyoryhma tekee yhteistyota muiden toimijoiden ja seurojen
kanssa.

5.9.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Kasvattaa murskauskilpailun ndkyvyytta Suomessa

2. | Murskauskilpailut, -leirit ja -ndytokset osaksi taekwondotoimintaa.

3. | Budjetoinnin tasapainotus niin liiton murskauskilpailutoiminnan kuin seurojen jarjestamien
murskauskilpailujen kohdalla toimivaksi.

5.9.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Kasvattaa murskauskilpailun Murskauksen valmennus, lajiopin Tapahtumien toteutumiset,
nakyvyytta ja lajitietoutta seka tiedon jakaminen kilpailijoille, mittarina seurantataulukko

lajin harrastajille seka suurelle
yleisolle.

2. | Murskauskilpailut yhdessa | Kilpailujen jarjestdjien kanssa Kilpailut mukana suunnitelmissa ja
muiden kilpailumuotojen | kontaktit, jarjestetdan kilpailuja liton tapahtumakalenterissa.
kanssa yhdessa muiden kilpailumuotojen

kanssa

3. | Toimitsijoiden ja tuomareiden | Tuomarit mukaan kaikkiin kilpailuihin | Tuomarit kilpailuissa ja luokituksien
kokemuksien, osaamisen korottamisia tehty
kasvattaminen ja koulutukset

6 HARRASTETOIMINTA

Harrastetoiminta kasittaa kaiken kilpailuun tadhtaamattoman taekwondotoiminnan.

6.1 Harrastetoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat

Harrastetoiminnan keskeiset valinnat ovat seuraavat:

1) Seurojen kanssa yhteisty0ssa jarjestettdvat leiritapahtumat

2) Harrastetoiminnan tydkalujen tarjoaminen seurojen toimintaa tukemaan
3) Harrastajamadaran kasvattaminen

4) Soveltavan taekwondon levittdminen



Harrastetoiminnan keskeinen toimija on harrastevaliokunta, joka toteuttaa tapahtumia yhteistyossa
seurojen ja liiton toimiston kanssa. Soveltavasta toiminnasta vastaa harraste- ja koulutuspaallikko,
joka toteuttaa soveltavaa taekwondoa yhteistyossa siihen perehtyneiden ohjaajien ja seurojen
kanssa.

6.2 Harrastevaliokunta

6.2.1 Toiminta-ajatus

Harrastevaliokunta toimii yhdessa liiton jasenseurojen kanssa jarjestden lapsille, nuorille ja
aikuisille tapahtumia, kuten leireja ja salikisoja.

Valiokunnan tehtavana on tapahtumien jarjestaminen harrastajat yhdenvertaisesti huomioiden.
Tapahtumiin kaikki ovat tervetulleita.

Tavoitteena on aktivoida harrastajat mukaan liiton toimintaan. Harrastajat voivat olla mukana
huippu-urheilussa, harrastustoiminnassa, seuratoiminnassa, tuomaritoiminnassa, ohjaajina tai
valmentajina.

6.2.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Harrasteleirit kahdesti kevaalla ja kahdesti syksylla. Suunnitellaan perheleiri keséksi.

2. | Matalan kynnyksen kilpailutoiminta (my0s taitokisat)

3. | Harrastajien aktivointi mukaan liiton toimintaan

6.2.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Harrasteleirien Etukdteen sovitut ajankohdat - Hyva ennakointi, sovitaan joka
jarjestaminen eri leireja eri seurojen jarjestamina. tapahtumalle erikseen
paikkakunnilla Varataan tilat ja jarjestetdaan vastuuhenkild, joka huolehtii siita,

ohjaajat. Leirille ohjelmaa etta asiat hoituvat ajallaan.
vari- ja mustavoiset huomioiden, sekd | Palautteen kerdaminen
lapsille etta aikuisille. osallistujilta.

Seurataan vuoden aikana leirilla
kdyneiden harrastajien maaraa
seka vuoden aikana jarjestettyjen
leirikertojen maaraa, onko
maarat lisddntyneet
edellisvuosista.

2. | Matalan kynnyksen Etukateen sovittu ajankohta. Tilojen Palautteen keraaminen seka
kilpailutoiminta varaus ja tuomareiden kaytettavyys. | jarjestdjilta etta kilpailijoilta.
Tiedottaminen. Seurataan vuoden aikana

kilpailuissa kdyneiden
harrastajien maaraa seka vuoden
aikana jarjestettyjen
kilpailukertojen maaraa, onko
maarat lisddantyneet
edellisvuosista.




3. | Harrastajien aktivointi mukaan | Hyodynnetdadn sosiaalisen median | Leirien kadvijamaaraa seurataan.

liiton toimintaan kanavia aktiivisesti ja tiedotetaan | Kyselldan, mitd kautta tieto oli
tulevista tapahtumista seuroja | tavoittanut leirille tulleet
suoraan. harrastajat, ja hyddynnetdan tata
vaylaa jatkossakin. Varmistetaan,
Huolehditaan hyvissa ajoin etta treenit olivat varmasti sopivia
mainokset tapahtumista jakoon. kaiken ikaisille ja tasoisille.

Esimerkiksi leireille jarjestetdan
ohjelmaa kaiken ikdiset ja tasoiset
harrastajat huomioiden.

6.2.4 Tarkennukset

Valiokunnan painopistealueena on lajin harrastajien aktiivisuuden sdilyttaminen ja harjoitusten
sisallén monipuolinen kehittaminen. Esimerkiksi leireilld kdydessadn harrastajat vievat sielta tulleet
uudet ideat ja oppimansa asiat omiin seuroihinsa. Valiokunnan tavoitteena on pitaa harrastajat
tyytyvadisena valiokunnan tukeen, jotta seuroissa harrastamisen aktiivisuus sdilyy ja harrastajat ovat
sitoutuneita seurojen toimintaan.

Yhteistyota eri valiokuntien kesken. Kysellaan myds eri valiokunnilta heidan kokemuksiaan omien
seurojen ohjaajatarpeesta.

6.3 Suuri Budoleiri

Kamppailulajiliittojen jo yli 20 vuoden ajan yhdessa jarjestama Suuri Budoleiri Varalan
urheiluopistossa Tampereella tarjoaa eri lajien junioriharrastajille mahdollisuuden harjoitella omaa
lajiaan, kokeilla muita lajeja ja tutustua muihin harrastajiin yli seura- ja lajirajojen. Suuren Budoleirin
jarjestelyja taekwondon osalta hoitaa liiton toimisto, silla tapahtuma vaatii tiivista yhteistyota eri
lajiliittojen valilla.

6.4 Soveltava taekwondo

Soveltavan taekwondon toiminnan laajeneminen on ollut hidasta seuroissa, vaikka hyvia
esimerkkeja toiminnan onnistumisesta on jo olemassa. Tilanne on sama my0s muissa
kamppailulajeissa ja vaikka sovelletun kamppailun ohjaajakoulutusta on menestyksellisesti
jarjestetty jo monta kertaa, niin silla ei ole ollut toivottua vaikutusta seuroissa.

Soveltavan toiminnan laajentumiseksi kdaynnistetdaan Kaikille avoin kamppailuseura -hanke, jonka
tavoitteena on madaltaa seurojen kynnysta erityishuomiota tarvitsevien liikkujien ottamiseksi
seurojen toimintaan seka tukea ja auttaa erilaisilla tukitoimilla sekd -materiaaleilla seurojen
toiminnan avoimuutta erityishuomiota tarvitsevien liikkujien toimintaan liittyen.

Hankkeeseen haetaan Ahos-kehittamistukea Paralympiakomitean kautta ja tuen suuruudesta
riippuen paatetdaan hankkeen laajuus. Suunnitelmissa on toteuttaa seurakiertue vahintaan viidella
eri paikkakunnalla ja tuottaa erilaisia materiaaleja (mm. etdkoulutuksia ja videoita) seurojen
toiminnan tueksi. Hankkeen ensimmainen vaihe kestda kahdeksan kuukautta (tammi-elokuu 2024)
ja toinen vaihe kahdeksan kuukautta (syyskuu 2024 — huhtikuu 2025).



