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1 YLEISTA TOIMINNASTA

Suomen Taekwondoliitto toimii taekwondon kansallisena katto-organisaationa, joka vastaa lajin
yhteyksista erilaisiin sidosryhmiin. Keskeisimmat sidosryhmat ovat World Taekwondo (WT),
European Taekwondo Union (ETU), Kukkiwon, Suomen Olympiakomitea, Suomen
Paralympiakomitea, Opetus- ja kulttuuriministerio, Liikuntakeskus Pajulahti, urheiluakatemiat,
pohjoismaiset taekwondoliitot seka Suomen urheilun eettinen keskus SUEK, Suomen Aikidoliitto,
Suomen Judoliitto, Suomen Karateliitto, Suomen Miekkailu- ja 5-otteluliitto, Suomen Nyrkkeilyliitto,
Suomen Painonnostoliitto ja Suomen Painiliitto. Suomen Taekwondoliitto on olemassa
jdsenseurojaan ja niiden jasenia varten. Tata tarkoitusperda toteutetaan vyllapitamalla ja
kehittamalla taekwondon huippu-urheilu-, seura-, urheilu- ja harrastetoimintaa Suomessa.

2 JARJESTOTOIMINTA

2.1 Yleista

Suomen Taekwondoliitto ry on liikunnan keskusjarjestd Suomen Olympiakomitea ry:n ja Suomen
Paralympiakomitea ry:n jasen. Suomen Taekwondoliiton jdsenind ovat taekwondoa harjoittavat
yhteisot, jotka maksavat liittoon jasenmaksun. Vuoden 2024 alussa Taekwondoliitossa on 71
jasenta, joista yksi on 12 seuraa sisaltava ITF Taekwon-Do Liitto ry.

Taekwondoliiton toimintoja ohjaavat liiton yleiskokouksen valitsema hallitus. Hallituksen tukena
ovat sen nimittamat valiokunnat: harrastevaliokunta, liilkesarjatuomarivaliokunta,
liikesarjavaliokunta, otteluvaliokunta, ottelutuomarivaliokunta ja urheilijavaliokunta; seka
tyoryhmat, kuten murskaustoimikunta. Kukkiwon-komissio on liiton hallituksen ja Kukkiwonin
yhdessa nimittama toimija. Lisaksi liiton keskeisia toimijoita ovat maajoukkuevalmentajat.
Paivittdisasioiden hoidosta vastaavat liiton tyontekijat. Toimijoiden vastuut ja velvollisuudet on
maaritelty liiton toimintaohjesaanndssa.

2.2 Jarjestotoiminnan keskeiset toimijat
Jarjestotoiminnan keskeisia toimijoita ovat hallitus, toiminnanjohtaja ja liiton toimisto.

Jarjestétoiminnan tehtdvana on olla kaiken muun toiminnan tukijana ja mahdollistajana.

2.3 Hallitus

Hallitukseen kuuluu liiton yleiskokouksen valitsemat edustajat. Puheenjohtaja johtaa hallitusta ja
edustaa koko liittoa. Hallituksen tehtavana on valvoa strategian mukaisten linjausten noudattamista
sekd valiokunnissa etta jasenseuroissa. Lisaksi hallitus valvoo liiton taloudellista tilannetta ja tekee
tarvittavat toimenpiteet talouden turvaamiseksi. Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa.
Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan fyysisesti samassa paikassa, etdyhteydelld, néiden
vhdistelmalla tai sahkoépostikokouksella.

2.4 Liiton kokoukset
Liiton sadantémaardinen kevatkokous pidetdan maalis-toukokuussa ja sadntomaardinen syyskokous
loka-joulukuussa. Hallitus kutsuu tarpeen vaatiessa koolle ylimaaraisen liittokokouksen.



2.5 Kansainvalinen toiminta
Liitto jatkaa aktiivista yhteistyota pohjoismaisten taekwondoliittojen kanssa. Kansainvalisia
yhteyksia pidetaan ylla aktiivisen maajoukkue- ja tuomaritoiminnan kautta.

Eteld-Korean suurldhetyston tuella jarjestetddan kansainvdlinen Ambassador’s Cup ottelu- ja
liikesarjakilpailu. Suomen Taekwondoliiton kansalliset kilpailut ovat myds avoimia kansainvalisille
joukkueille.

Yhteistyota Kukkiwonin kanssa on tiivista. Keskeisina toimijana liiton ja Kukkiwonin valilla ovat
toiminnankohtaja, liittovalmentaja ja Kukkiwon-komissio.

Liitto lahettaa edustajan World Taekwondon ja European Taekwondo Unionin ja muiden
sidosryhmien kokouksiin.

Pohjoismainen  yhteistyd on  kasvanut entistd sdanndllisemmaksi.  Pohjoismaiden
mestaruuskilpailuiden yhteydessa jarjestettavan Nordic Forumin lisaksi pohjoismaiset liitot
tapaavat kahdesti vuodessa etdayhteydella keskustellakseen ajankohtaisista asioista.

2.6 Liiton henkiloresurssit

Liiton henkilosto vastaa liiton hallinnosta ja paivittdistoiminnan toteuttamisesta seka tukee
hallitusta, valiokuntia, maajoukkuevalmentajia ja muita liittotoimijoita tehtdviensa toteuttamisessa.
Henkilostdn esihenkiléna toimii toiminnanjohtaja.

Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia osallistua seminaareihin ja koulutukseen, joissa he voivat
kehittdd omaa osaamistaan ja vahvistaa nadin liiton toimintaa. Henkiléston tydhyvinvointia
tarkastellaan ja kehitetdan joustavalla keskusteluyhteydelld esihenkilon kanssa niin tyon
aikatauluttamisesta kuin sisalloista. Esihenkilotoiminnan kehittamisessa hyddynnetaan mm. Paltan
ja Urheiluty6nantajien koulutustarjontaa.

2.6.1 Liittovalmentaja

Taekwondon maailmanpdamaja Kukkiwon lahetti syksylla 2019 Suomeen kokeneen taekwondo-
opettajan (Kukkiwon Dispatch Master), jonka tehtdavdana on auttaa taekwondon kehittdmisessa ja
levittdmisessd Suomessa. Taman liittovalmentajan palkan maksaa Kukkiwon, mutta hanen
tyopanoksensa on yhdessa sovittujen reunaehtojen mukaan liiton kaytettavissa. Liittovalmentajan
tehtdviin kuuluu erityisesti otteluvalmennusta, mutta han myds opettaa leireilld ja tekee
seuravierailuja. Lisdksi han toimii oleellisena linkkind sidosryhmiin, kuten Eteld-Korean
suurlahetystoon ja Kukkiwoniin.

2.7 Urheilijavaliokunta

Urheilijavaliokunta on aktiivisista maajoukkueurheilijoista koostuvat toimija, jonka tehtdvana on
edustaa urheilijoita, kehittda urheilijoiden olosuhteista ja tuoda heiddn danensa kuuluviin liiton
paatoksenteossa. Valiokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen urheilijajasen.



2.7.1 Keskeiset painopistealueet

1. | Valiokunta kehittaa ja vakiinnuttaa keinoja ja kanavia urheilijoiden palautteen ja ndakokulmien kerdamiseksi

2. | Valiokunta tuo omaa toimintaansa ja rooliaan voimakkaammin esille urheilijoille

3. | Valiokunta selkeyttdd omaa toimenkuvaansa ja tehtdvidan ensimmaisen toimintavuoden kokemusten
perusteella

2.7.2 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan
1. | Valiokunta kehittaa ja - Palautekysely maajoukkue- ja Team | - Kyselyiden toteutuminen
vakiinnuttaa keinoja ja Finland -toiminnasta - Vastausmaarat
kanavia urheilijoiden - Anonyymin palautekanavan
palautteen ja nakokulmien kehittaminen
kerdamiseksi
2. | Valiokunta tuo omaa Valiokunnan toiminnasta kertominen | - Leireilld kdymiset
toimintaansa ja rooliaan (maajoukkue)leireilla ja
voimakkaammin esille tapahtumissa
urheilijoille
3. | Valiokunta selkeyttdd omaa Teemakokous: puhutaan vuoden
toimenkuvaansa ja tehtdvidan | kokemuksista
ensimmaisen toimintavuoden
kokemusten perusteella

2.7.3 Tarkennukset

Valiokunnan tehtdvdna on ensisijaisesti olla urheilijoiden danena ja puolesta puhujana liiton
paatoksenteossa. Tata varten on oltava selkeat, helpot ja jarjestelmalliset tavat seka kerata
palautetta urheilijoilta, ettd urheilijoiden itsensad halutessaan ottaa yhteyttad ja antaa palautetta.
Tata varten tullaan kerdamaan palautetta kyselyiden avulla. Lisdksi urheilijoiden on voitava
tarvittaessa anonyymisti ottaa yhteytta, mita varten on selvitettdvd mahdollisuuksia anonyymin
palautekanavan valintaan.

On myOs varmistettava, ettd urheilijat tietdavat valiokunnan olemassaolosta, toiminnasta ja
tehtdvistd. Tata varten valiokuntalaiset kertovat nadista sopivilla avoimilla maajoukkueleireilld ja
mahdollisesti my6s muissa tapahtumissa.

Ensimmaisen toimintavuoden paatteeksi on hyva pohtia mita on tullut tehtya ja mita voisi vield
tehda.

2.8 Viestinta

Suomen Taekwondoliiton viestinnan koordinoinnista vastaa liiton toimisto. Liiton viralliset ulkoisen
viestinnan kanavat ovat internetsivut seka lisenssin hankkineille toimitettava uutiskirje. Ulkoisen
viestinndn kannalta olennaisista uutisista (esim. kilpailumenestys) laaditaan lehdistotiedotteet,
jotka valitetdaan oikea-aikaisesti eri medioille.

Sisdinen viestintd tapahtuu p&aasiallisesti seuroille sahkopostilla toimitettavan seurakirjeen
vélitykselld, liiton internetsivujen  kautta, tapahtumien yhteydessd jarjestettavissa



tiedotustilaisuuksissa sekd sahkopostilla liiton keskeisten toimijoiden kesken ja kasvotusten
kokouksissa.

Liiton viestintdd kehitetdan siten, ettd se tavoittaa entistd paremmin myds ne
taekwondoharrastajat, joilla ei vield ole Taekwondolisenssia.

Mahdollisessa kriisitilanteessa viestinndan koordinoinnista vastaa liiton puheenjohtaja yhteistyossa
toiminnanjohtajan kanssa.

Liiton viestintdsuunnitelma maarittelee tarkemmin eri toimijoiden vastuut ja eri kanavien
kayttotarkoitukset.

Suomen Taekwondoliiton tarkeimmat sosiaalisen median kanavat ovat Facebook ja Instagram.
Sosiaalista mediaa kaytetddan tukemaan tiedottamista korostamalla tarkeimpia uutisointeja seka
tehostamaan tapahtumamarkkinointia.

Vuonna 2025 viestinnan strategian mukainen painopistealue on kilpailijamaarien kasvattaminen ja
kilpailutoiminnan tuominen paremmin nakyville. Urheilijandakyvyytta parannetaan julkaisemalla
jokaisesta maajoukkueurheilijasta urheilijaesittely.

2.9 Yhteistyo

Sporttitalon kamppailulajien yhteistoimistossa tydskentelee talla hetkelld seitseman lajiliittoa:
Judoliitto, Karateliitto, Miekkailu- ja 5-otteluliitto, Nyrkkeilyliitto, Taekwondoliitto, Aikidoliitto ja
Painonnostoliitto. Syksysta 2021 alkaen Kamppailutoimiston vieressa toimistoaan pitava Painiliitto
on tullut entista tiiviimmin mukaan kamppailulajien yhteistyéhon.

Yhteistyon syventamisen tuloksena ovat syntyneet jo syntynyt kamppailulajien ja Painonnostoliiton
yhteinen yhdenvertaisuussuunnitelma ja ymparistoohjelma, joissa on mukana kahdeksan
kamppailulajiliittoa (Aikido, Judo, Karate, Miekkailu ja 5-ottelu, Nyrkkeily, Paini, Painonnosto
Taekwondo). Kamppailulajien yhteinen kurinpitovaliokunta aloittaa jo kahdeksannen
toimintavuotensa.

Kamppailulajien vanhoja yhteistydmuotoja jatketaan edelleen kehittden koulutuksessa,
nuorisotoiminnassa ja kampanjoissa.

2.10 Vastuullisuus

Suomen Taekwondoliitto on sitoutunut urheiluyhteisén vastuullisuusohjelmaan, jota tarkennetaan
ja tdydennetdan liiton omilla ja muiden kamppailulajiliittojen kanssa yhteistydssa tehtavilla
suunnitelmilla.

2.10.1 Yhdenvertaisuus

Kamppailulajiliittojen (Aikido, Judo, Karate, Miekkailu- ja 5-ottelu, Nyrkkeily, Paini, Painonnosto
Taekwondo) yhteisen yhdenvertaisuussuunnitelma nykyinen kaksivuotiskausi on 2024-2025.
Suunnitelmaa paivitetdan seuraavalle kaksivuotiskaudelle syksylla 2025. Liitto osallistuu yhdessa
Suomen Olympiakomitean ja muun urheiluyhteisén kanssa Helsinki Pride -kulkueeseen ja on
mukana muissa mahdollisissa yhdenvertaisuuskampanjoissa mm. Ihmisoikeusliiton kanssa.



2.10.2 Antidoping ja kilpailumanipulaation ehkaisy

Suomen Taekwondoliitto on sitoutunut noudattamaan voimassa olevia Suomen urheilun eettinen
keskus SUEK ry:n ja WADA:n sdaantdja ja tekee yhteistyota SUEKin kanssa. Vuonna 2023 tehtya
Reilun kilpailun ohjelmaa, joka kasittdaa seka antidoping- etta kilpailumanipulaation
ehkaisytoiminnan, paivitetaan tarpeen mukaan.

2.10.3 Kestava kehitys

Ympdristoasioiden huomioiminen on esitelty tarkemmin kamppailulajien yhteisessa
ympadristéohjelmassa.

Ekologisuus: Taloushallinnon osalta arkistointi on sahkoista. Viestinta sidosryhmille hoidetaan
sahkadisesti. Hallituksen ja valiokuntien kokoukset pidetdan paperittomina. Koulutustarjonnassa on
paljon verkkokoulutuksia, mika vahentdaa matkustuksen tarvetta. Kilpailujen kohdalla tuomareita ja
toimitsijoita ohjataan kayttamaan yhteiskyyteja. Isompien tapahtumien kuljetusten kohdalla
hyédynnetdan mahdollisuuksien mukaan joukkoliikennetta ja tilauskuljetuksia.
Ottelukilpailulaitteistojen elinkaaren pidentamiseksi on etsitty vaihtoehtoisia ratkaisuja ja
korjausmahdollisuuksia. Virallisista kilpailuista kaytosta poistettuja laitteistoja kdaytetdan matalan
kynnyksen salikisatoiminnassa. Mahdollisuuksien mukaan kadytosta poistettuja laitteistoja voidaan
myo0s kierrattaa jasenseurojen harjoituskayttoon.

Taloudellisuus: Taekwondoliiton toimisto sijaitsee Sporttitalolla Kamppailulajien yhteistoimistossa.
Liiton tapahtumia pyritdan yhdistamaan turhan matkustamisen vahentamiseksi. Hallituksen ja
valiokuntien kokouksiin tarjotaan aina myo6s etdosallistumismahdollisuus matka-ajan ja -
kustannusten saastamiseksi.

Sosiaalinen ja kulttuurillinen nakokulma: Isoimmat hankkeet sekda [lI- ja lll-tason
ohjaaja/valmentajakoulutukset jarjestetdan yhteistyossa kamppailulajiyhteison kanssa. Yhteistyo
vahentaa toimihenkildiden ja vapaaehtoisten tydkuormaa ja mahdollistaa isompien toiminnallisten
kokonaisuuksien tarjoamisen jdsenistolle. Kamppailija Ei kiusaa -materiaalit tarjoavat seuroille
tyokaluja syrjaytymisen ehkaisemiseen, kiusaamisen ehkadisemiseen seka korostaa toisen ihmisen
kunnioittamista.

Kamppailulajien ja Painonnostoliiton yhteinen ymparistotyoryhma kehittda yhteista
ympadristoohjelmaa ja teravoittda sen toimenpiteita. Syksylld 2024 paivitetty ymparistoohjelma
kasittdaa kolmivuotiskauden 2025-2027.

2.10.4 Hyva hallinto

Suomen Taekwondoliitto noudattaa hyvan hallinnon periaatteita ja hallinnon lapinakyvyytta.
Talouteen liittyvat toimintatavat on kuvattu liiton talousohjesdanndssa. Toimintaohjesaanto
maarittaa hallituksen, valiokuntien ja muiden toimijoiden vastuut.

2.10.5 Kurinpito

Taekwondo on mukana kamppailulajiliittojen yhteisessa kurinpitovaliokunnassa, jonka muut
jasenet ovat Aikido, Judo, Karate, Miekkailu ja 5-ottelu ja Nyrkkeily. Vuoden 2022 alusta Suomen
Taekwondoliitto on  sitoutunut myods urheilun eettisid rikkomuksia kasittelevaan
kurinpitolautakuntaan.



2.10.6 Vahavaraisten lisenssien tukeminen

Liiton toimintaan osallistumisen helpottamiseksi vahavaraiset perheet voivat hakea liiton lisenssia
ilmaiseksi. Haku on kaytettadvissa olevan budjetin puitteissa jatkuva ilman maaraaikoja.

2.11 Strategia 2025-2028
Uusi strategia vuosille 2025-2028 hyvaksyttiin kevatkokouksessa 2024. Strategian jalkauttaminen
kdaynnistyy vuonna 2025.

2.12 Arkistointi

Vuosina 2019-2022 kesatyontekijoiden ansiosta saatiin liiton arkistot siirrettyda Urheilumuseon
Urheiluarkistoon talteen ja tarvittaessa tutkijoiden kaytt6éon. Jatkossa tuotettava materiaali
kansioidaan jarjestelmallisesti, jotta liiton arkistot olisivat mahdollisimman helposti maaraajoin
Urheiluarkistoon luovutettavassa muodossa eikd arvokasta historiatietoa paase hukkumaan.

3 HUIPPU-URHEILU

Liiton huippu-urheilutoiminta kasittdaa talla maajoukkuetoiminnan ja muun liittojohtoisen
valmennuksen lajin olympia- ja MM-tason kilpailumuodoissa: ottelussa ja liikesarjoissa.
Parataekwondo on kiinted osa liiton huippu-urheilua. Tahtdimessa ovat Los Angelesin olympialaiset
2028 ja muut arvokilpailut ottelussa ja liikesarjoissa.

3.1 Huippu-urheilun keskeiset valinnat ja toimijat
Strategian 2025-2028 keskeiset valinnat ovat seuraavat:

- Suunnitelmallinen maajoukkuetoiminta

- Arvokilpailut

- Projekti 2028

- Menestyspotentiaalin tunnistaminen

- Ottelu ja liikesarjat saman arvoisia

- Urheilijanakyvyys

Huippu-urheilun keskeisia toimijoita maajoukkuetoiminnan osalta ovat maajoukkuevalmentajat ja
valmennuspaallikkd. Urheilijoiden paivittdisvalmennuksesta vastaavat seurat ja sitd tuetaan
alueellisen yhteistydn voimin.

3.2 Ottelumaajoukkue

Ottelun maajoukkuevalmennusta toteuttavat padadvalmentaja ja maajoukkuevalmentajat. Eri
ikdluokkien maajoukkuetoiminta toteutetaan p&adsaantoisesti yhdessd ja valmennuksen
tiimityoskentelylld on keskeinen rooli: urheilijat ndkevat edessdan selkean jatkumon ikaryhmasta
toiseen ja ikdvaiheesta toiseen siirtymisen kynnys on tehty mahdollisimman huomaamattomaksi.
Paraottelijat harjoittelevat yhdessa maajoukkueiden kanssa.

Nuorempien valmennuksessa on ikdavaiheet huomioivia erityispiirteita, jotta valmennus keskittyy
aina olennaisimpiin asioihin. Jokaisella ikaryhmalla pyorii oma maajoukkueleiritys, mutta vuosittain
pidetddan myds useampia ikarajat ylittdvia yhteisleireja. Ennen aikuisvaihetta tarkeinta on kasvaa
maaratietoiseen ja aikuisvaiheessa huipulle nousemisen mahdollistavaan harjoitteluun.



Kilpailumenestyksen tarkeytta aletaan korostaa vasta U18-ikdluokasta aikuisiin siirryttaessa, vaikka
nuoremmissakin ikaluokissa kaydaan EM- ja MM-kilpailut.

3.2.1 Toiminta-ajatus

Ottelun maajoukkuetoiminnan paatarkoitus on olla valitsemassa ja valmistamassa joukkueita lajin
arvokilpailuihin. Toimintaa ei kohdenneta kuitenkaan pelkastaan nykyisiin
arvokilpailukandidaatteihin, vaan tavoitteena on kasvattaa sitd poolia, josta tulevaisuudessa
arvokilpailijoita voidaan valita. Maajoukkuetoiminta on saannéllista, mutta se ei ole paivittaista tai
viikoittaista, jolloin sen rooli on rakentua tukemaan urheilijoiden paivittaisharjoittelua.

3.2.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Iskukykyiset joukkueet arvokilpailuihin

Aktiivinen maajoukkuetoiminta (sdadnnollisyys ja suunnitelmallisuus kaikessa toiminnassa)
7-9 maajoukkueleirid (kaikki maajoukkueryhmét, myds haastajaryhmad), joista osa on Projekti 2028 -leireja.
Avoimia leireja jarjestetddn 1-2 per kausi.

Maajoukkueryhmien urheilijamaaran kasvattaminen ja urheilijoiden sitouttaminen

3.2.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

Arvokilpailumitali ja
arvokilpailutulosten yleinen
nousujohtoisuus edellisiin
vuosiin verrattaessa

Paivittdisvalmennuksen tukeminen
leirityksilla.

Ajoissa valitut joukkueet ja
maajoukkueen apu arvokilpailuihin
valmistautumisessa.

Urheilijoiden ammattimainen
tukeminen kilpailumatkoilla.

Tarkein mittari ovat kilpailutulosten
seuraaminen.

Lisaksi prosessin toteutumista
arvioidaan yhdessa valmentajien ja
urheilijoiden kanssa.

Maajoukkueleiritykset ovat
saannollinen osa urheilijoiden
harjoittelua. Leirien
suunnittelu ja niista viestinta
toteutetaan ajoissa ja
ammattimaisesti.

Leirien ajankohdat ja paikat
suunnitellaan ja ilmoitetaan hyvissa
ajoin. Leirien sisalloista tehdaan
kausisuunnitelma ja jokaista leiria
ennen on mj-valmentajien palaveri
leirin tarkemmasta toteutuksesta.

Viestinta urheilijoille tapahtuu liiton
tiedotuskanavien kautta, mutta myos
suoraan leirien yhteydessa ja
ryhmien Whatsapp-kanavien kautta.

Toiminnan suunnitelmallisuutta
voidaan tarkkailla sen kautta, miten
hyvissa ajoin asiat informoidaan
urheilijoille.

Suunnitelmallisuutta voidaan
osoittaa myos tuomalla selkeasti
leirien tavoitteet ja teemat
urheilijoiden ja henkilokohtaisten
valmentajien tietoon.

Kasvattaa maajoukkueryhman
ja maajoukkueen
haastajaryhman
urheilijamaaria ja
urheilijoiden
sitoutumisastetta toimintaan

Panostus laadukkaan leiritoiminnan
lisdksi viestintaan. Leireista ja mj-
toiminnasta tietoa selkeasti ja
hyvissa ajoin esille.

Ryhmien kanssa pelisddntojen
lapikdynti sitoutumisesta ryhman
toimintaan ja
ilmoitusvelvollisuudesta, jos leirille ei
paasta osallistumaan.

Ryhmakokoja voidaan vertailla
edellisiin vuosiin ihan tarkastamalla
mukanaolevien urheilijoiden
maarat.

Sitoutumista ja leiriaktiivisuutta
voidaan arvioida leirien
osallistumisaktiivisuuden
perusteella.

Sitoutumista voidaan arvioida myos




Uusia urheilijoita kannustetaan
mukaan avointen leirien kautta.
Lisdksi maajoukkuevalmentajat
kannustavat potentiaalisia ryhméan
ulkopuolella olevia urheilijoita
rohkeasti kokeilemaan avoimia
leireja.

subjektiivisesti sen perusteella milta
toiminta ndyttaa valmentajille ja
mukanaoleville.

3.3 Projekti 2028

Vuoden 2024 alusta kdynnistynyt, Los Angelesin olympialaisiin 2028 tahtaava projekti. Projektin
tavoitteena on valmistaa joukkue, jonka jasenia padsee vuoden 2028 olympialaisiin ja omaa
menestymismahdollisuudet sielld. Projektista vastaavat liittovalmentaja ja erikseen nimettava
projektiryhma. Projekti toimii kiinteasti yhdessa ottelun maajoukkuevalmennuksen kanssa.

3.3.1 Tavoitteet
Arvokisatulosten nostaminen ja Olympiapaikan saavuttaminen.

Pitkan aikavalin toiminnan

kehittaminen ja ammattimaisen harjoittelukulttuurin luominen. Yhteistyd maajoukkueen ja
kansainvalisten verkostojen kanssa. Yhteistyo seuravalmentajien seka muiden tukijoiden kanssa.

3.3.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Urheilijavalinnat pitkdn aikavalin kehitykseen

2. | Ohjelmoitu harjoittelu, leiritykset

3. | Urheilijoiden profilointi

3.3.3 Toiminnalliset tavoitteet

harjoittelun ohjelmoiminen.

- Leiritykset ja kansainvaliset
valmentajat.

- Mahdollisuus kansainvalisille
leireille

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan
1. | Urheilijavalinnat pitkan Kaikkien luokkien urheilijoiden Tulosten vilityksella (testit,
aikavalin kehitykseen |ahtotasoarvioinnit. kilpailut, leirit)
2. | Ohjelmoitu harjoittelu, - Urheilijoiden lahtotason Tulosten valityksella (testit,
leiritykset arvioiminen, jonka kautta yksilollisen | kilpailut, leirit)

3. | Urheilijoiden profilointi - Palveluntuottaja kilpailijan
testaukselle

- Hallintajarjestelma urheilijan
monitoroimiseen, seka profilointiin

Tulosten perusteella, yksilollisten
harjoitusohjelmien suunnittelu ja
muokkaus




3.4 Liikesarjamaajoukkue

3.4.1 Tavoitteet

Maajoukkuetoiminnan tehtavana on luoda maajoukkue ja yllapitaa kansainvalisesti kilpailukykyista
liilkesarjatoimintaa Suomessa. Tasoryhmien tavoitteena on tukea tasmallisemmin eri tasoisia
liikesarjakilpailijoita. Pdavalmentajan ja maajoukkuevalmentajien tehtavanjako tehostaa eri tasojen
ja tarpeiden huomioimisen kaikessa toiminnassa.

3.4.2 Keskeiset painopistealueet

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025 tarkeysjarjestyksessa

1. | EM-kilpailut

2. | Maajoukkuetoiminnan yllapito (eri tasoryhmat (maajoukkue, Team Finland, kaikki), leirit, harjoitukset,
videotuki ja muu yhteydenpito); leireja 6—8 kpl tasaisesti pitkin vuotta, Urhean aamutreenit

harjoitukset)

3. | Valmennuksen tukeminen huipputasolla (esim. kansainvédlinen yhteistyé kokeneiden valmentajien kanssa,

3.4.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

rintamalla

1. | Menestys EM-kisoissa laajalla

Leirit, harjoitukset, kehityksen
seuranta

Mitalit, finaalipaikat,
suorituspisteet, kisapaivien jalkeiset
keskustelut

2. | Kansainvaliselld
kilpailukykyisella tasolla
olevien urheilijoiden

ja tukeminen

kehityksen mahdollistaminen

Kohdennettu tuki kv-tason
urheilijoille valmennuksen,
harjoitussuunnitelmien ja seurannan
osalta

Mitalistien ja finalistien lukumaaran
kasvu

toimintamallien
yhtendistaminen

3. | Toiminnassa mukana olevien

Pelisdaantdjen uudistaminen
(kaytostavat, sitoutuminen,
edustaminen, harjoittelu) ja
lapikdynti

Yleisen yhteishengen ja ilmapiirin
seuranta

3.4.4 Tarkennukset

Painopisteet ja  tavoitteet
liilkesarjamaajoukkueen

vastaavat
valmentamisen

seuraavia
kehittaminen ja

maajoukkuevalmentajien
toteuttaminen,

tehtavia:
maajoukkueen

valmentaminen kansainvalisissa kilpailuissa. Tavoitteita on muokattu vuoden 2024 kokemusten

perusteella.

3.5 Karkiryhma

Erikseen nimettaville karkiryhmalle, johon nimetaadn urheilijoita molemmista kilpailumuodoista,

kohdistetaan muuta

maajoukkuetoimintaa

enemman

fysiikkavalmennuksen ja muun valmentautumisen tuen muodossa.

tukiresursseja  mm.

testauksen,




4 HARRASTUSTOIMINTA

Harrastustoiminta kasittaa kaiken kilpailuun tahtaamattoman taekwondotoiminnan.

4.1 Harrastustoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat
Strategian 2025-2028 keskeiset valinnat ovat seuraavat:

- Saanndlliset leirit

- Kukkiwon Branch

- Lajin nakyvyys/tunnettuus

- Seuratoiminnan nakyvyys

- Soveltava taekwondo

Harrastetoiminnan keskeinen toimija on harrastevaliokunta, joka toteuttaa tapahtumia yhteistyossa
seurojen ja liiton toimiston kanssa. Soveltavasta toiminnasta vastaa harraste- ja koulutuspaallikko,
joka toteuttaa soveltavaa taekwondoa yhteistyossa siihen perehtyneiden ohjaajien ja seurojen
kanssa.

4.2 Harrastevaliokunta

4.2.1 Toiminta-ajatus

Harrastevaliokunta luo yhteyksia liiton jasenseuroihin jarjestamalld yhteistydssa heidan kanssaan
harrastajalahtoisia ja yhdenvertaisuusajattelun mukaisia leiritapahtumia eri puolilla maata.

Harrastevaliokunnan toiminnan tavoitteena on aktivoida entistd suurempi maara harrastajia
mukaan Liiton toimintaan ja sitad kautta tukea myos liiton tapahtumien osallistujamaaran kasvua.

4.2.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Harrasteleirit 2 x kevaalla ja 2 x syksylla (minimitavoite)

2. | Harrastajien aktivointi mukaan liiton tapahtumiin

3. | Tiedolla johtaminen tapahtumien suunnittelussa




4.2.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Harrasteleirien jarjestaminen
eri puolilla suomea

Etukdteen sovitut ajankohdat —
matalan kynnyksen leireja
kiinnostavilla sisallGilla eri seurojen
kanssa yhteistyOssa. Eri teemoilla, eri
vyoarvoille ja erilaisille harrastajille.
Kullekin leirille vastuuhenkilo Liitolta
seka yhteistyOseurasta.

Toteutumista seurataan asettamalla
tavoite jarjestettavien leirien
maarasta ja saavuttamalla se.

Arviointina osallistujilta keratty
palaute.

2. | Harrastajien aktivointi
mukaan liiton tapahtumiin

Houkuttelevuuden lisddminen Liiton
sosiaalisen median kanavien
aktiivisen kayton kautta.
Suoramarkkinointi jasenseuroille
esim. sdhkoépostilla. Jarjestavien
seurojen omien kanavien kaytto
markkinoinnin tukena.

Harrastajien osallistaminen mm.
seurakyselyn kautta.

Palautteiden maara ja sieltd
saatujen asioiden tarpeen mukainen
jalkautus ja huomioiminen
leiritarjonnassa.

Arviointina toimii
harrastajaldhtoisten leirien
osallistuja- seka lisenssimaara

3. | Valiokunnan tapahtumien ja
toiminnan kehittaminen

Harrastajaldhtdisen toiminnan
lisddminen — hyddynnetdan kentalta
saatua tietoa. Haetaan harrastajilta
keratysta tiedosta onnistuneita
konsepteja, joiden pohjalta haetaan
moderneja ja ennakoivia
toimintamalleja harrasteleirien
jarjestamiseen.

Sitd kautta myds uudistetaan
harrastevaliokunnan tapaa jarjestaa
harrasteleireja.

Ennakoinnin lisddntyminen;
hyédynnetddn toiminnassa
puolivuotisajattelua - syksyn
aikataulu lukitaan ja julkistetaan jo
kevaalla ja taataan ndin myos
riittavan aikainen informointi
harrastajille ja aikaa
markkinoinnille.

Leirien osallistujapalaute.

4.2.4 Tarkennukset

Painopistealueiden kautta pyritdan lisddmaan lajin harrastajien aktiivisuutta ja viemaan uutta
osaamista seka innostusta jasenseuroihin. Tavoitteena houkutteleva ja vuorovaikutteinen yhteisty®
Liiton ja jasenseurojen valilla. Tama tukee myos Liiton visiota seka harrastetoiminnan strategiaa.

Painopistealueina on mielenkiintoisten harrasteleirien jarjestaminen siten, ettd aktivoidaan yha
useampi vanha seka uusi harrastaja mukaan liiton jarjestamille leireille. Tata kautta mahdollistuu

myo6s saanndllisempi leiritoiminnan jarjestaminen, kun aktiivisempia toimijoita saadaan
paikkakunnasta riippumatta mukaan. Harrastevaliokunnalta tdma vaatii myos uudenlaista
toimintamallia, jonka kautta aikaansaadaan enemman  ennakointia sekd myds

harrastajalahtdisempaa leirisuunnittelua.

Toiminnan perustana on jasenseurojen aktivointi seka harrastajien danen kuunteleminen. Lisdksi
kun leireja vieddan eri puolille seuroihin yhdessd jasenseurojen kautta, saadaan myds



seuratoimintaa nakyvammaksi. Jokainen markkinointiviesti ja somejulkaisu leireistd ja tapahtumista
tuo myds nakyvyytta ja tekee lajia tunnetummaksi.

Harrastevaliokunnan toiminnan tavoitteet luovat my6s pohjaa uuden strategian jalkautukselle
jasenseurakenttaan.

4.3 Suuri Budoleiri

Kamppailulajiliittojen jo yli 20 vuoden ajan yhdessd jarjestima Suuri Budoleiri Varalan
urheiluopistossa Tampereella tarjoaa eri lajien junioriharrastajille mahdollisuuden harjoitella omaa
lajiaan, kokeilla muita lajeja ja tutustua muihin harrastajiin yli seura- ja lajirajojen. Suuren Budoleirin
jarjestelyja taekwondon osalta hoitaa liiton toimisto, silla tapahtuma vaatii tiivista yhteistyota eri
lajiliittojen valilla.

4.4 Soveltava taekwondo

Kaikille avoin kamppailuseura -hanke toteutettiin vuonna 2024, ja hankkeen seurakiertue toi
kdaytannon esimerkkeja ja toimintatapoja ohjaajille ympari maata. Hankkeessa saatujen kokemusten
ja palautteiden mukaisesti vuoden 2025 aikana kehitetdaan ja uudistetaan kamppailulajien
soveltavaa toimintaa.

Taekwondossa tavoitteena on saada toimintaan mukaan myds uusia seuroja ja tyd alkaa
tdmanhetkisistd Tahtiseuroista. Toiminnan laajenemisen myo6ta on tavoitteena kaynnistdd myos
kilpailutoimintaa sovelletun taekwondon harrastajille.

5 URHEILUTOIMINTA

Liiton urheilutoiminta kasittdaa kansallisen kilpailutoiminnan ja sita tukevan leiritoiminnan lajin
kaikissa kilpailumuodoissa. Olennainen osa urheilutoimintaa on tuomaritoiminta, joka mahdollistaa
kilpailutoimintaa.

5.1 Urheilutoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat

Strategian 2025-2028 keskeiset valinnat ovat seuraavat:
- Team Finland

- SM-kilpailuissa samassa tapahtumassa molemmat kilpailumuodot
- Laadukkaat ja saanndlliset kilpailut, ml. harrastajasarjat

- Alueellinen yhteistyo

- Saanndlliset leirit

- Osaavat toteuttajat

- Parakilpailu, jos urheilijoita

Urheilutoiminnan keskeisia toimijoita ovat otteluvaliokunta, liilkesarjavaliokunta,
ottelutuomarivaliokunta, liikesarjatuomarivaliokunta ja murskaustoimikunta.



5.2 Otteluvaliokunta

5.2.1 Toiminta-ajatus

Otteluvaliokunnan tehtdavdna on suunnitella ja organisoida

ottelukilpailutoimintaa.

Taekwondoliiton kansallista
Valiokunnan tehtavakenttdan kuuluu kansallisen kilpailutoiminnan

kehittaminen seka yllapitaa ja kehittdaa yhteisty6ta kilpailutoiminnan kannalta tarkeimpien
sidosryhmien seka keskeisten toimijoiden kanssa (mm. seurat ja valmentajat).

5.2.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Kilpailijaméaarien kasvattaminen

2. | Seuroihin pain suuntautuva yhteistyo

3. | Kilpailujarjestajien tukeminen

5.2.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Kilpailijamaaran

kasvattaminen, seka
kokonaismaaran etta
liigaottelijoiden maaran
osalta.

Tuen tarpeen kartoittaminen
seurakyselylla ja esiin nousseisiin
teemoihin reagoiminen.

Tuodaan ottelua tutuksi
harrasteleireilld yhteistyossa
seurojen ja harrastevaliokunnan
kanssa.

Tavoitteen toteutumista arvioidaan
seuraamalla kilpailuihin
osallistuvien ottelijoiden maaria
seka liigaottelijoiden maaria.

Seurataan, kuinka monessa
harrasteleirissa ottelu on mukana ja
arvioidaan tavoitteen toteutumista
seuraamallailves ja
harrastajasarjoihin osallistuvien
ottelijoiden maaria.

Kehittdaa seurojen valmiutta ja
mahdollisuutta
ottelutoiminnan
jarjestamiseen.

Seurojen tarpeiden tunnistaminen
seurakyselyn, Teams-keskustelun
(kohdat 1. ja 3.) ja henkilékohtaisten
yhteydenottojen myota.

Tavoitteen toteutumista arvioidaan
seuraamalla henkilokohtaisesti
kontaktoitujen seurojen maaraa.

Pyritdan saamaan
kilpailutapahtumat
kannattavammiksi
kilpailujarjestajille

Teams-keskustelun jarjestaminen
otteluvaliokunnan (mahdollisesti
ottelutuomarivaliokunnan) ja
kilpailujarjestdjien kesken.

Seuraamalla haettavien kilpailujen
ja jarjestettavien kilpailujen maaria
seka kilpailujarjestajien
vaihtuvuutta.

5.2.4 Tarkennukset

Kilpailijamaarien kasvattaminen ja kilpailutapahtumien kehittdminen on tarkeaa harraste-, kilpa- ja
huippu-urheilun toimintaedellytysten yllapitamiseksi ja parantamiseksi.

5.3 Liikesarjavaliokunta

5.3.1 Toiminta-ajatus

Liikesarjavaliokunta edistda liikesarjatoimintaa kansallisella tasolla ja toimii lasten, nuorten ja aikuisten

liilkesarjaharrastamisen ja kilpailemisen parissa.

Liikesarjavaliokunta tekee yhteistyota muiden valiokuntien, tyéryhmien, jasenseurojen, maajoukkuevalmentajien

seka valmennuspaallikon kanssa.




5.3.2 Keskeiset painopistealueet

Maajoukkueen leirien ja avoimien leirien tehostaminen

Uusien liikesarjavalikoiden, uusien sarjajakojen ja uuden kahden kilpailijan samanaikaisen kilpailusuorituksen
(yksilosarjoissa vain rankingsarjoissa) jalkauttaminen Suomen kilpailuissa kv-kilpailuiden mukaiseksi

Liittojohtoisen liikesarjavalmennuksen selkeyttaminen ja kehittaminen.

5.3.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

Mahdollistetaan liikesarja
harrastajille sopivan tasoista
ja kehittavaa leiritoimintaa
hyvassa valmennuksessa.

Jarjestetaan eri puolella Suomea

avoimia liikesarjaleireja harrastajille.

Valmennuksesta vastaa
seuravalmentajat mahdollisesti
kilpaurheilijoiden valmennustuen
avulla.

Tavoite: 2—4 avointa liikesarjaleiria
harrastajille

Arviointi: Lihetetdan jokaisesta
avoimesta leiristd palautekysely
harrastajille.

Uusien liikesarjavalikoiden,
uusien sarjajakojen ja uuden
kahden kilpailijan
samanaikaisen
kilpailusuorituksen
jalkauttaminen Suomen
kilpailuihin kv-kilpailuiden
mukaiseksi.

Vuoden 2025 kotimaan kilpailut
voidaan toteuttaa kv-kilpailuiden
mukaisten sdaantdjen mukaisesti.

Tavoite: Kaikki vuoden 2025
kotimaan kilpailut on toteutettu
uusien kv-sadntojen mukaisesti.
Arviointi: Toteutuivatko kaikki
vuoden 2025 kilpailut tavoitteen
mukaisesti.

Liittojohtoisen
liilkesarjavalmennuksen
selkeyttaminen ja
kehittaminen.

Valmennusorganisaation luominen,
toiminnan perustaminen ja
kdynnistaminen.

Tavoite: Paivittdisvalmennuksen
olemassaolon kautta, urheilijoiden
maaran lisddminen.

5.3.4 Tarkennukset

Painopistealueet on valittu Suomen tamanhetkisen liikesarjamuutosten perusteella. Tavoitteena on
vakauttaa ja vahvistaa liikesarjakilpailemisen asemaa Suomessa. Liikesarjavaliokunta tukee ja
avustaa leirien ja salikilpailuiden jarjestamisessa.

5.4 Ottelutuomarivaliokunta

5.4.1 Toiminta-ajatus

Valiokunnan tehtdvana on huolehtia liiton ottelutuomaritoiminnasta, ja sen tasosta. Valiokunta
valvoo ottelukilpailujen tuomaritoimintaa ja toimii osana Taekwondoliiton toimijoita. Valiokunta
vastaa ottelutuomarien koulutuksesta ja heidan kehittymisestaan.



5.4.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Tuomareiden maaran kasvattaminen.

2. | Tuomareiden osaamisen edistaminen.

3. | Valiokunta tukee osaltaan liiton muita toimintoja oman vastuualueensa puitteissa.

5.4.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan
1. | Tuomarimadrien Koulutukset, peruskurssit ja Tuomarimaarat
kasvattaminen jatkokoulutukset
2. | Tuomarien osaamisen Jatkokoulutukset kokeneemmille, Luokitusten eteneminen.
edistdminen seka mahdolliset ulkomaan
tuomaroinnit muillekin kuin IR-
tuomareille
3. | Tuki liiton muille toiminnoille. | Valiokunta kannustaa yhteistyéhon Yhteiset toiminnot, mm.
muiden toimijoiden kanssa. salikilpailut, vierailut esim.
maajoukkuetoiminnoissa.

5.4.4 Tarkennukset

Tuomareiden maarassa tapahtuu joka vuosi muutoksia, lopettamisia ja tauolle jaavia. Jatkuva
koulutus on tarpeen, rutiinina joka vuosi. Tasta syysta on tarkedd huolehtia olemassa olevien
tuomareiden osaamisesta ja sen kehittymisesta.

5.5 Liikesarjatuomarivaliokunta

5.4.1 Toiminta-ajatus

Liikesarjatuomarivaliokunnan toiminnan tavoitteena on yllapitaa ja kehittda suomalaista
liilkesarjatuomaritoimintaa, ja siten varmistaa liikesarjakilpailujen oikeudenmukaisuus. Naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi liikesarjatuomarivaliokunta kouluttaa tuomareita, yllapitaa kansallisia
kilpailusaantdja ja tuottaa tarvittavia materiaaleja toiminnan yllapitamiseksi.

5.4.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Varmistaa osaavien tuomareiden maara kilpailutapahtumien onnistumiseksi.

2. | Kouluttaa uusia liikesarjatuomareita ja jarjestaa syventavaa koulutusta C-, B-, A-, ja IR-tuomareille.

3. | Yllapitaa kansallisia sdantdja ja varmistaa niiden ajantasaisuus.




5.4.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Kasvattaa tuomareiden
lukumaaraa.

Jarjestetadn 2 peruskurssia.
Tuomaroinnista tulee arvostettu
tehtava, ei pakollinen velvollisuus.

Mittarina tuomareiden lukumaaran
kehitys, jota seurataan
sadnnollisesti paivitettavalla
tuomarilistalla. Kannustetaan ja
mahdollistetaan jokaiselle
tuomarointitilaisuus vahintdaan 2
kilpailussa vuosittain.

2. | Edistaa tuomaritoiminnan
tasoa Suomessa

Koulutukset kaikille tuomareille.
Jatkuva tuomaritoiminnan arviointi
sisdltden sddntokoulutuksen
siirtymisen kaytantoon, tekniikka- ja
presentaatiolinjausten

Kilpailuissa tarkkaillaan toiminnan
laatua mittareina pisteiden
tasaisuus ja linja. Kirjataan suuret
poikkeamat ja selvitetdan mista ne
johtuvat.

ajantasaisuuden sekd tuomareiden
yleisen toiminnan tehtavaa
hoitaessaan

Seurataan tuomareiden
osallistumista kansainvalisiin
kilpailuihin. Tuomareilta kerataan
palaute

3. | Kansainvilisten
saantotulkintojen arviointi ja
niiden soveltaminen
Suomessa.

Kansainvalisissa kilpailuissa olleet
tuomarit valittavat
liikesarjatuomarivaliokunnan
arvioitavaksi tietoa muuttuneista tai
tarkentuneista saantolinjauksista.

5.4.4 Tarkennukset

Tuomareiden riittava lukumaara on kriittinen tekija kilpailujen ja ylipaataan, etta kilpailut voidaan
pitdd, kannalta. Tuomareiden riittava lukumaara pyritdaan varmistamaan tuomarikoulutuksilla ja
rohkaisemalla osallistujia mukaan tuomaritoimintaan. Tuomareiden taydennyskoulutuksella
varmistetaan tuomareiden patevyys ja sitd kautta kilpailuiden oikeudenmukaisuus. Tuomareita
koulutetaan saannollisesti uusista kansainvalisista linjauksista tai sadannoista. Nain varmistetaan
Suomalaisen liikesarjakilpailuiden taso ja minimoidaan tulkintaerot verrattuna kv kilpailuihin.
Tuomareita pyritadan mahdollisuuksien mukaan myo6s lahettamaan kansainvalisiin kilpailuihin.

Vuonna 2024 tuomariresurssia on pystytty vahvistamaan ja tdhan pyritddan myo6s vuonna 2025.
Samalla pohditaan keinoja, joilla ns. tuomaripolku, eli tuomarin siirtyminen tasolta toiselle, saadaan
mahdollisimman joustavaksi ja jatkuvaksi.

Valiokunta pyrkii pitkdjanteiseen ja johdonmukaiseen toiminnan kehittamiseen ja yllapitaa
valittujen painopistealueiden toteutumista ja ndin vastaamaan kilpailijamaaran kasvusta johtuvaan
tuomareiden lisatarpeeseen. Pyritdan edelleen saamaan mukaan uusia tuomareita.

5.6 Salikisat

Salikisojen tarkoituksena on tarjota matalan kynnyksen kilpailutoimintaa erityisesti aloitteleville
kilpailijoille. Salikisat toteutetaan ensisijaisesti jdsenyhteisdjen jarjestamina.

5.7 Parataekwondo
Parataekwondon kilpailutoiminta integroidaan muuhun kilpailutoimintaan.



5.9 Murskaustoimikunta

5.9.1 Toiminta-ajatus

Murskaustoimikunnan tehtavana on valvoa ja yllapitaa taekwondon murskaustoimintaa liittotasolla
seka kouluttaa murskauskilpailuja varten tuomareita, antaa murskauksen kilpailusaantéihin ja
kilpailuihin liittyvia ohjeita seka tarvittaessa antaa asiantuntijalausuntoja. Murskaustoimikunta
tekee yhteisty6ta muiden toimijoiden ja seurojen kanssa.

5.9.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Kilpailujen vakinaistaminen 2—4 kpl / vuosi

2. | Tuomareiden lisddminen, kouluttaminen ja aktiivinen kaytto/kierrattdminen

3. | Yhteistyd seurojen kanssa murskauskilpailutoiminnan lisdamiseksi seka tarvittaessa murskauskoulutusta
(saannot)

5.9.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Kilpailujen vakinaistaminen Kilpailuiden jarjestaminen joko Saadaan 2—4 kilpailua jarjestettya.
2-4 kpl / vuosi. seurojen kanssa, kilpailuiden
yhteyteen taikka omana
murskauskilpailuna.

2. | Tuomareiden liséaminen, Tuomareiden koulutus — materiaalin | Tuomareiden maaran lisadminen.
kouluttaminen ja aktiivinen laatiminen ja koulutusten
kayttO/k|errattam|nen jérjestéminen_

3. | Yhteisty0 seurojen kanssa Yhteisty6 seurojen kanssa. Kilpailuiden ja kilpailijoiden
murskauskilpailutoiminnan Saantokoulutusta seka lukumaaran kehitys.

lisddmiseksi seka tarvittaessa murskausharjoituksia etta opetusta.
murskauskoulutusta
(sdannot).

5.9.4 Tarkennukset

Tavoitteena murskauskilpailut osaksi kansallisia kilpailutapahtumia, ottelu- ja liikesarjakilpailujen
rinnalle. Kun kilpailuja saadaan toteutettua tasaisesti sekd useampia vuodessa on tuomareiden
tarve myos suurempi. Kilpailujen toteuttaminen vaatii jossakin maarin seurojen apua ja panostusta
jarjestajina.

5.10 Team Finland

Seka ottelu- etta liikesarjakilpailijat tekevat ulkomaisiin, avoimiin kilpailuihin yhteismatkoja yhteisen
joukkueen, Team Finlandin alla. Team Finland kokoaa yhteen eri seurojen edustajat, jotta
suomalaiset voivat nayttdytyd yhteisend rintamana. Lisdksi yhteinen joukkue mahdollistaa
koordinoidut matkavaraukset ja -suunnitelmat. Liitto |dhettdd mahdollisuuksien mukaan
joukkueenjohtajan Team Finlandin mukaan, kun joukkue on liikkeella riittavan suurella vahvuudella.



6 KOULUTUSTOIMINTA

Liiton koulutustoiminta koostuu sekd ohjaaja-/valmentajakoulutuksista ettd seurakehitykseen
tahtaavista koulutuksista. Niiden lisdksi jarjestetdan tuomarikoulutusta.

6.1 Koulutustoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat

Strategian 2025-2028 keskeiset valinnat ovat seuraavat:
- Lajitaitojen koulutus: kilpaurheiluun valmentava
- VOK-koulutukset ohjaaja- ja valmentajakoulutuksen perustana
- Seuratoiminnan koulutukset ja Tahtiseuratoiminta

Ohjaajien ja valmentajien osaamisen kehittamisen tavoitteena on nostaa seuratoiminnan laatua,
lisata sen kautta harrastajamaaria seka sitouttaa seka harrastajat etta ohjaajat entista paremmin
toimintaan.

Harraste- ja koulutuspaallikkdé suunnittelee, toteuttaa ja seuraa toiminnan toteutumista
yhteisty6ssa koulutustoimintaan rekrytoitujen kouluttajien kanssa. Koulutuspaallikon tarkeimpina
yhteistyoverkostoina ovat Taekwondoliiton kouluttajien lisdksi muiden kamppailulajien
koulutuksista vastaavat tyontekijat seka vapaaehtoiset ja Olympiakomitean valmennusosaamisen
tyopajan  jasenet. Valmennuspaallikkd  suunnittelee  kilpavalmentajien  lisdakoulutusta.
Tuomarivaliokunnat vastaavat tuomareiden kouluttamisesta.

6.2 Ohjaaja- ja valmentajakoulutukset

6.2.1 1-tason koulutus

1-tason ohjaajakoulutuksen aloittavia seurakoulutuksia jarjestetdan etdkoulutuksina ja seurojen
tilauksesta lahikoulutuksina. Etakoulutuksia tarjotaan kaksi kaudessa, yhteensa nelja vuodessa.

Verkossa suoritettavat opinnot seka ohjausharjoitukset suoritetaan verkko-oppimisymparistossa,
jota yllapitaa ja kehittaa koulutuspaallikko. Tarvittaessa kayttdjaoikeuksia lisataan tyomaaran
mukaan muillekin kouluttajille.

1-tason ohjaajakoulutuksen rakenne

Seurakoulutus 6 h o

aiemmin
hankitun
osaamisen

Vastuullisen valmentajan verkkokurssi 2 h

Omassa
Verkossa

suoritettavat
oppimistehtavat ja
—harjoitukset
12 h

(Aiemmin
suoritetut
koulutukset,
muiden
jarjestamat
koulutukset
ing)

toimintaymparis-
uoritettavat

havainnoinnit ja
ohjausharjoitukset
16 h




1-tason lahijaksoja jarjestetdaan kaksi: toinen alkuvuodesta ja toinen alkusyksysta. Lisdksi
asiantuntijoita voidaan pyytda koulutuksiin tarvittaessa.

6.2.2 2-tason koulutus

2-tason koulutukset jarjestetdaan yhteistydssa muiden kamppailulajien kanssa. Koulutusten
jarjestamisestd, aikatauluista ja vastuulajeista paattaa kamppailulajien yhteinen koulutusverkosto,
joka kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Harraste- ja koulutuspaallikkd osallistuu verkostoon
aktiivisesti. Paasaantoisesti koulutustoiminnassa on mukana Aikidoliitto, Karateliitto ja Suomen
Taido, Judoliitto, Nyrkkeilyliitto ja Suomen ITF Taekwon-Do. Koulutuksesta riippuen muitakin lajeja
voi satunnaisesti olla mukana (potkunyrkkeily, muay thai jne.).

2-tason koulutuksia pyritaan jarjestamaan noin kerran vuodessa. Edellinen koulutus alkoi
marraskuussa 2024 ja seuraava syyskaudella 2025.

6.2.3 3-tason koulutus

3-tason valmentajakoulutus jarjestetddn vyhteistyossd kamppailulajien verkoston ja Varalan
Urheiluopiston kanssa. Koulutus kaynnistyy syksylla 2024 ja kestda noin vuoden. 3-tason koulutus
sidotaan entista tiivimmin Valmentajan Ammattitutkintoon niin, etta yksi osa VAT:n tutkinnon
perusteista tulee suoritettua 3-tason koulutuksen yhteydessa ja koulutus suoritetaan naytaéilla
omassa toimintaymparistdssa. Vastuulajina koulutuksessa on taekwondo.

6.3 Muut koulutukset

Vuoden 2025 aikana monipuolistetaan koulutustarjontaa entisestddan myos seuratoiminnan
koulutuksiin. Seurakehitysprosessiin kuuluvien seurojen lisaksi erilaisia seuratoiminnan koulutuksia
tarjotaan myos muille seuroille.

Kamppailulajien Kamppailija Ei Kiusaa -verkkokoulutuksia tarjotaan my6s muille kuin ohjaaja- ja
valmentajakoulutuksiin osallistuville.

Taekwondoliiton koulutussivujen alla yllapidetdan erilaisten verkkokoulutusten tarjontaa
(suurimmaksi osaksi ilmaisia koulutuksia). Tallaisia on mm. Nuori Mieli Urheilussa -
verkkokoulutukset ja Olympiakomitean seuratoiminnan koulutukset.

6.4 Kouluttajat, rekrytointi ja kouluttajakoulutus

Lisddntyva koulutuspaletti vaatii myds aiempaa enemman kouluttajia kentalle. Ylempiin 2- ja 3-
tason koulutuksiin etsitddn asiantuntijakouluttajia erindisiin kokonaisuuksiin ja 1-tasolle
seurakouluttajia. Kouluttajakoulutuksia jarjestetddan mahdollisuuksien mukaan kamppailulajien
yhteistyona.



6.5 Seuratoiminnan kehittaminen

6.5.1 Seurakehittdjan rooli ja toiminta

Seurakehittajana toimii harraste- ja koulutuspaallikkd. Seurakehittaja toimii kaikkien jasenseurojen
tukena tuoden seuratoimintaan liittyvia tyokaluja seurojen arkea helpottamaan ja auttaen seuroja
kohti omia tavoitteitaan.

Seurakehittdja tukee ja auttaa seuroja Tahtiseuran arvon saavuttamiseksi myds erilaisilla palveluilla,
esim. seurakadynneilld, tapaamisilla ja yhdessa sovituilla toimenpiteilla.

Seuratoiminnan kehityksessa viestitdaan seuroille myds Opetus- ja kulttuuriministerion jakamasta
seuratoiminnan tuesta, joka on kaikkien seurojen haettavissa. Hakuaika on marraskuussa.
Seurakehittdja toimii hakemusten sparraajana seurojen suuntaan ja auttaa seka tukee hakemusten
tekemisessa osallistumatta itse suositteluprosessiin ministerion suuntaan.

Seurakehittdja osallistuu Olympiakomitean ja sen jasenjarjestdjen seka liikkunnan aluejarjestdjen
seurakehittdjien verkostoon.

6.5.2 Kamppailulajien yhteinen seuratoiminnan kehittdmisprosessi

Kamppailulajien yhteinen seurakehitysprosessi kdaynnistyy tammikuussa 2025 (haku prosessiin
marras-joulukuussa 2024). Mukaan prosessiin voidaan ottaa 2-3 seuraa per mukana oleva
kamppailulaji.

6.5.3 Tahtiseuratoiminta

Taekwondoliiton jasenseuroissa on vuoden 2025 alussa kahdeksan lasten ja nuorten toiminnan
Tahtiseuraa ja kolme aikuisten harrastetoiminnan Tahtiseuraa.

Tavoitteena on saada kaksi lasten ja nuorten toiminnan Tahtiseuraa (uusia Tahtiseuroja) ja kaksi
aikuisten harrastetoiminnan Tahtiseuraa (yksi kokonaan uusi seura ja yksi jo lasten ja nuorten
toiminnan Tahtimerkin omaava seura) lisda vuoden 2025 aikana.

Tavoitteeseen pyritddan kontaktoimalla seuroja, innostamalla heitd mukaan kehitystoimintaan seka
toimimalla jasenseurojen kanssa kunkin seuran tavoitteiden ja aikataulujen mukaisesti vieden
kehitysprosessia eteenpdin jarjestamallad tilaisuuksia ja tapaamisia asian tiimoilta. Yhteinen
aikataulutus helpottaa kummankin toimintaa ja vie kehitysta eteenpdin. Kunkin seuran kanssa
jarjestetdan tarpeesta riippuen 1-5 tapaamista kehityspolulla.

6.5.4 Seurojen ammattimaistumisen tukeminen

Seuratoiminnan ammattimaistumisella tarkoitetaan seka sita, ettd seuroissa on palkattuja
ammattilaisia tyosuhteissa, my0s sita, ettd seurat toimivat vapaaehtoispohjalta ammattimaisesti.
Vaatimukset ja paineet seuratoimintaa kohtaan kasvavat tulevaisuudessa ja sen myo6ta
vapaaehtoispohjalta toimivien seurojenkin tulee paivittdad toimintatapojaan vastaamaan
vaatimuksia.

Seurakehittdja tuo seuroille erilaisia tyokaluja helpottamaan seuran arkea ja toimimaan erilaisten
madardysten ja viranomaissuositusten mukaisesti (mm. GDPR). Lisaksi seurakehittaja auttaa seuroja
hakemaan toimintansa tueksi erilaisia tukia (mm. Opetus- ja Kulttuuriministerion seuratuki).



6.5.5 Seuratuki ja sparraus

Opetus- ja Kulttuuriministerion seuratuki on suoraan seuroille jaettava toiminta-avustus, jota
haetaan Opetus- ja Kulttuuriministeriolta. Tukea on mahdollista hakea lasten ja nuorten
liikuntaharrastuksen lisadmiseen ja monipuolisen organisoidun liikkunnan kehittamiseen.
Seurakehittaja tiedottaa tuesta seuroille uutiskirjeiden kautta ja pitaa vahintaan yhden
tiedotustilaisuuden etana seuroille. Seurakehittaja toimii myos liiton sparraajana, eli auttaa seuroja
hankehakemusten kanssa. Seurasta riippuen jarjestetdaan tapaamisia etana 1-3 kappaletta.

6.6 Kukkiwon-komissio

Suomen Taekwondoliiton ja Kukkiwonin yhdessa nimedama Kukkiwon-komission toimii liiton linkkina
Kukkiwoniin. Sen vastuulla ovat erityisesti 4.—7. danien vyokokeet, mutta myo6s niihin tahtaava
koulutustoiminta seka laajemmassa kuvassa mustien voiden osaamisen kehittdminen.

Komission padafokus vuonna 2025 on wuuden ylempien dan-arvojen vydkoejarjestelman
jalkauttaminen ja viilaaminen lopulliseen muotoonsa. Komission jarjestamille kokeilla
virtaviivaistetaan ylempien dan-arvojen kokeiden suorittamista sen sijaan, ettd naista pitaisi
lahettaa videokokeet Eteld-Koreaan arvioitavaksi.

Uuden jarjestelman ensiesittely tapahtuu alkuvuodesta jarjestettavalla, kaksipaivaisella sabuleirilla
4. daneille ja ylemmille. Leirilla paitsi esitellddn uusi jarjestelma, myos opetetaan Kukkiwonin dan-
kokeissa vaatimia asioita ja keskustellaan opettaja-arvoisten lajiharrastajien tarpeista lajilliseen
kehittymiseen. Syksylla jarjestettdvan dan-seminaarin yhteydessa jarjestetddan myds omaa
toimintaa ylemmille dan-arvaoilla.

Vuoden aikana jarjestetaan kaksi liittokoetta, joissa 4.—7. danien suorittaminen on mahdollista.
Lisaksi jarjestetdan alueellisia kokeita 4.—5. danien suorittamista varten.

Kukkiwon-komissio jatkaa neuvotteluita Kukkiwonin Master- ja Examiner-kurssien saamisesta
Suomeen.

6.7 Tuomarikoulutus
Tuomarikoulutus on kuvattu tarkemmin ottelutuomarivaliokunnan, liikesarjatuomarivaliokunnan ja
murskaustoiminnan alla.

6.8 Urheilijoiden kouluttaminen
Urheilijoille jarjestetddan koulutusta oman henkildbrandin luomiseen ja sponsorihakuun.
Koulutuksessa hyodynnetdan ulkopuolisia asiantuntijoita.

6.9 Antidoping- ja kilpailumanipulaation vastainen koulutus

Liiton Reilun kilpailun ohjelman mukaisesti maajoukkueille jarjestetdan kerran vuodessa antidoping-
ja kilpailumanipulaation vastainen koulutus maajoukkueleirin yhteydessa. Koulutus tilataan
ensisijaisesti SUEKilta, mutta tarvittaessa liiton omat kouluttajat pitavat sen.



6.10 Kilpavalmentajien koulutus

Kilpavalmentajille ja muille kiinnostuneille jarjestetdan seminaarisarja, jossa kouluttajina

hyédynnetdan kokeneita huippu-urheilun asiantuntijoita. Seminaarisarja toteutuneen padosin
webinaareina.

Lisdaksi maajoukkueleireille kutsutaan ulkomaalaisia valmentajia, jotta suomalaiset valmentajat ja
urheilijat voivat oppia ndiden valmennusmetodeista.



