


EU:n vusi tietosuoja-asetus, jonka tavoitteena on lisatd henkildtietojen kasittelyn
avoimutta ja lapindkyvyytta. Silld halutaan vahvistaa rekisterdityjen oikeuksia

valvoa henkildtietojensa kdsittelyd.

Mikd muuttuu?
Rekisterinpit&jan osoitusvelvollisuus — dokumentointi entistdkin tarkedmpi

Rekisterdidyn oikeudet — erityisesti unohdetuksi tuleminen

Turvallisuuskulttuuri —riskiperusteinen [Ghestymistapa

Yksityisyyden suojan kunnioitus
elosteet, kuvaukset ja tekniikka kunnossa, inmiset sitoutetaan ja sitoutuvat tietosuojaan

jaamattoman sdhkdpostin kayttd, tietokoneen ndyttd kiinni etc.)

>

>

MIKA ON GDPR?




Euroopan Unionin uusi tietosuoja-asetus tuli voimaan 24.5.2016.
Eldmme nyt toukokuussa 2018 loppuvaa siirtymdakautta.
Asetusta aletaan soveltaa 25.5.2018 alkaen.

Asetus on suoraan sovellettavaa lainsaadantoal

Asetus jattad kuitenkin jasenvalfioille direktiivinomaista kansallista likkumavaraa.
Hallituksen esitys uudeksi tietosuojalaiksi on annettu 1.3.2018.

Uuden Tietosuojalain vahvistamisen aikataulusta ei ole varmaa tietoa.
Tietosuojavaltuutettu lausuu asiasta aikaisintaan syksylla.

Lain saatamisen jalkeenkin jad pol}lon avoimia kysymyksid liittyen urheilun
anteisiin. Olymplokoml’reo laatfii liitoille ja sita kautta seuroille
10N, joka valmistuu aikaisintaan loppuvuodesta 2018.
n tietosuoja-asetuksen soveltamisesta urheilun

MISSA MENNAANZ



Henkilotieto: Esimerkiksi henkildn nimi, postiosoite, puhelinnumero, séhkdpostiosoite, henkildétunnus,
syntymdaika, sukupuoli, paidan koko, kulkuneuvon rekisterinumero, valokuva, videohaastattelu tai kilpailun
tulos = kaikki henkilddn liittyva tieto. Sosiaaliturvatunnuksen keréd&@minen yksildintitarkoitukseen on mahdollista,
jos se on tarpeellista (kynnys on korkea ja suojausvaatimukset isot). Erityiset henkildtietoryhmat
(arkaluontoinen tieto) esim. terveyttd koskevat tiedot. Alle 16-vuotiailla lapsilla erityinen suoja.

Rekisteroity: Luonnollinen henkild, jota ylldmainittu henkildtieto koskee.

Rekisteri: Henkildtietojen joukko, jota kdsitellddn ja josta tiettyd henkildéa koskevat tiedot voidaan 16ytad
helposti ja pienin kustannuksin. HUOM! Asetus ei koske: Toimituksellinen aineisto tai asiakirja, josta ei voi hakea
tietoa henkild& koskevilla perusteilla (linjaus tulee todennd&kdisesti olemaan esim. pdf iiman metatietoja,
kaytannosséd mm. tfoimintasuunnitelmat ja kertomukset seké kilpailutulokset.)

Rekisterinpitaja: Taho, joka mdadrittelee, miksi ja miten henkildtietoja kdsitellddn, ja miksi rekisteri on syntynyt.
Rekisterinpitdjd on vastuussa henkildtietojen kdasittelysta.

Kasittelija: Henkilo tai taho, joka k&sittelee henkildtietoja rekisterinpit@jén lukuun (esim. henkil6t, joilla
kayttéoikeus seuran jGsenrekisteriin tai muihin rekistereihin). Asetuksen myotéd kasittelij@n vastuu kasvaal
opimukset entistd tarkedmmat, kaikki sitoutettava noudattamaan fietoturva-asetusta.

dtietoja kdsittelevilla rekISTerIanTCI]I”G on velvollisuus osoittaa konkreettisesti
elyssd asetuksen edellyttadmalla tavalla.

ojan yhteyshenkild.

KASITTEISTOA



Laki (esim. yhdistyslaki madarad, ettd yhdistyksen on pidettava
jGsenluetteloq)

Sopimus: Henkilotietoja saa kasitella siing tilanteessa, ettd rekisterdity
on jonkin sopimuksen toisena osapuolena, tai kun rekisterdidyn

pyynnosta, sopimusta laadittaessa, on suoritettava henkildtietoihin
littyvid foimenpiteitd.

Oikeutettu etu: (ei ristiritaa yksildn perusoikeuksien kanssay).
Oikeutetut edut liittyvat sellaisiin toimintoihin kuten esimerkiksi
uoramarkkinointi, asiakaspalvelu tai tuote- ja palvelukehitys.

inen tehtava

muksen on oltava

HENKILOTIETOJEN KASITTELYN

OIKEUSPERUSTA



K&sittelyn lainmukaisuus, kohtuullisuus ja l[Gpindkyvyys

Kayttotarkoitussidonnaisuus
Esim. jasenyys, asiakkuus ja tydsuhde.
Tietojen kasittelyn tarkoitus on madariteltava etukateen.
Tietoja voi kayttad vain etukdteen mdaadriteltyyn tarkoitukseen.
Tietojen kerddmisen ja fietojen minimointi
ietojen tasmallisyys

aminen

TIETOSUOJAPERIAATTEET



Rekisterinpitdjalld on oltava kyky osoittaa noudattavansa
asetusta henkildtietojen kasittelyssd ja toteuttavansa
tietossuojaperiaatteita kaytdnndssd. Kaikki yhteison
henkilorekisterit ja tietojenkdsittelyprosessit taytyy siis olla
dokumentoituna (seloste k&sittelytoimista)!

Tietojen kasittelyn prosessien ja sisaltdjen kuvaus — avoimuus — lisad
didyn luottamusta

seurq)

OSOITUSVELVOLLISUUS



Oikeus saada lapindkyvad informaatiota, kun henkildtiedot kerdtadn (seloste
k&sittelytoimista).

Oikeus pddstd tarkastamaan omat tietonsa ja oikeus oikaista omia tietoja.

Oikeus poistaa tietoja ja tulla kokonaan unohdetuksi sekd rajoittaa omien tietojen
k&sittelyd (el absoluuttinen oikeus)

Henkildtieto hdvitetddn heti, kun kdytdon peruste pdattyy
Anonymisointi tilastoja varten on mahdollista

Ratkaistavaksi tulee, miten kdasitelld esim. kilpailulistoja- ja tuloksia, koulutushistoria-, suoritus- ja
edustusoikeusrekistereitd. Naihin kysymyksiin vastaa Urheilun kdytdnnesdantod.

Oikeus tulla informoiduksi henkildtietojen tietoturvaloukkauksista
> i iimoittaa henkildtietojen tietoturvaloukkauksista tietosuojaviranomaisille ja

apahtuva tuhoaminen, tietojen

REKISTEROIDYN OIKEUDET




Myos tahdan asti yhteisoilld on ollut velvollisuus laatia
rekisteriseloste/tietosuojaseloste

Nyt velvollisuus on vain laagjempi

Seloste kdsittelytoimista voi olla nimeltadn seloste kdsittelytoimista —
tulossa virallisia mallejal

Mita selosteen kasittelytoimista tulee sisaltad:
ita tietoja kdsitellddn sekd kasittelyn oikeusperuste?
|C itelldan (kerGdminen, tallentaminen, sdilytys

SELOSTE KASITTELYTOIMISTA



Seuran tulee:

STEPPI 1: Selvittad, mitd henkildtietoja seuralla on hallussa eli kartoittaa kdytdssd olevat rekisterit ja
miten henkildtietoja kaytetddn?

(Mita rekistereitda seuroilla mahdollisesti one Mm. Jasenluettelo, Jasenrekisteri, Dan/Poome-rekisteri, Valmentajarekisteri, Koulutusrekisteri,
Tapahtumien iimoittautumislistat, Varustetilauslistoja, Kilpailu- ja testitulokset yms.)

STEPPI 2: Selvittdd, kuka henkildtietoja kasittelee ja suunnitella, miten kasittelijat sitoutetaan ja
koulutetaan?

Ovatko kayttéoikeudet henkildkohtaiset?
Kuka hallinnoi kayttéoikeuksia?

Kasittelijat sitoutettava sopimuksin!
STEPPI 3: Suunnitella ja toteuttaa, miten tarpeettomat henkildtiedot poistetaan?
STEPPI 4: Laatia jokaisen rekisterin osalta selosteet k&sittelytoimista.
oittaa kaikkeen tietoturvaan liittyvat riskit seuran toiminnassa.

MITA SEURAAVAKSI SEUROISSA?




Suomen Taekwondoliitto auttaa tietosuoja-asetusta koskevissa
kysymyksissa sekd konsultoi tarvittaessa Olympiakomitean
erityisasiantuntijaa. Lisatietoa jaetaan seuroille sitd mukaan, kun
uvuden tietosuojalain kasittely eteneel

Uusimmissa seuratyodkaluissa, esim. Suomisport ja MyClub,
tietosuoja-asetus on huomioitu. Tiesithan, ettd Suomisporttia
pystyy kAQyttdmdaadn seuran jasenrekisterind! (www.suomisport.fi)

ietosuoja.fi

ja.vahtiohje.fi/fi/#/front)

LISATIETOJA



http://www.suomisport.fi/
http://www.tietosuoja.fi/
http://www.arjentietosuoja.fi/
http://tietosuoja.vahtiohje.fi/fi/#/front

