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1. YLEISTA

Suomen Taekwondoliiton toimintaohjesaantd on laadittu tdydentdmaan
saantdja ja selkeyttamaan toiminnan kaytannon toteutusta, organisointia,
paatoksentekoa, valtuutuksia, tehtavaksi antoa ja tydnjakoa.

Hallitus tarkistaa toimintaohjesaannon vuosittain ensimmaisessa
kokouksessaan ja voi tarvittaessa tehda toimintavuoden aikana siihen
muutoksia ja tarkennuksia.

Hallitus taydentaa valiokuntien ja tydryhmien kokoonpanoa harkintansa
mukaan.

Toimintaohjesdannon lisaksi hallitus vahvistaa vuosittain liiton
matkustussaannon.

2. LIITON HALLITUS

2.1. Liiton paatoksentekoon liittyvat saannot, maaraykset ja ohjeet

Saannot, maaraykset, ohjeet Paatoksenteko
Kansainvaliset sdannot WT, WTE
Maailman antidopingsaannosto WADA
Suomen antidopingsdannosto SUEK
Urheilun eettiset ohjeet Olympiakomitea
Taekwondoliiton Reilun kilpailun ohjelma Hallitus
Pohjoismaiset kilpailusd&annot (PM) Nordic Forum
Taekwondoliiton saannot Yleiskokous
Ottelun kilpailusdantéjen Suomen Ottelutuomarivaliokunta
linjaukset
Liikesarjojen kilpailusddnnoét, Suomen Liikesarjatuomarivaliokunta
linjaukset
Murskauskilpailun sdannot Hallitus
Toimintaohjesaéanto Hallitus
Kurinpitosdannot Kamppailulajit yhdessa




2.2. Hallituksen saantomaaraiset tehtavat ovat liiton saannoissa § 14

=

ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi

2. edustaa liittoa, hoitaa sen juoksevia asioita ja esiintya liiton puolesta
kantajana ja vastaajana

3. kutsua koolle liiton kokoukset, valmistaa niissa kasiteltavat asiat ja

toimeenpanna niissa tehdyt lailliset paatokset

hoitaa liiton varoja seka peria jasenilta perittdvat maksut

huolehtia liiton vuosikertomuksen laatimisesta ja tilinpaatoksen

tekemisesta

laatia ehdotukset liiton talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi

paattaa jasenten hyvaksymisesta liittoon ja erottamisesta liitosta

antaa valtakirjat liiton edustajille kansainvélisiin kongresseihin

. pitaa jasenluetteloa

10. hoitaa tarvittaessa dan-sertifikaattien hakeminen Kukkiwonista

11.myontaa kilpailuluvat ja/tai lisenssit

12.jarjestaa tai antaa jonkun jasenyhteison jarjestettavaksi maaottelut,
mestaruuskilpailut seka muut liiton kilpailu- ja harrastustapahtumat

13. esittdd kunniajasen- ja kunniamerkkiasiat liton kokoukselle

14.antaa kultaisen, hopeisen tai pronssisen ansiomerkin henkil6lle, joka on
erityisesti ansioitunut Suomen taekwondotoiminnan hyvaksi. Jaetuista
ansiomerkeista pidetaan luetteloa.

15. ottaa tarpeelliset toimihenkil6t

16.asettaa tarvittaessa valiokuntia ja tydéryhmia, jotka liitto toimintaansa varten
tarvitsee

17.hoitaa muut liitolle kuuluvat asiat.
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Hallitus vastaa Suomen Taekwondoliiton strategiatytsta ja strategisesta
johtamisesta, toiminnan ja talouden suunnittelusta seka seurannasta,
toiminnan resursoinnista, likuntapoliittisesta ja liiton yleisesta
edunvalvonnasta seka toiminnan jatkuvasta arvioinnista.

Hallitus vahvistaa arvokilpailujen valintakriteerit seka joukkuevalinnat
maajoukkuevalmentajien esityksesta.

Hallitus vastaa antidoping- ja kilpailumanipulaation vastaisen toiminnan
organisoinnista ja vastuunjaosta. Vastuunjako on maaritelty tarkemmin
Suomen Taekwondoliiton Reilun kilpailun ohjelmassa.

2.3. Kaytannon linjauksia

Esityslistat lyddaan lukkoon nelja arkipéivaa ennen hallituksen kokousta.
Mikali esitys, jota ei voida kasitella seuraavassa kokouksessa saapuu
maaradajan jalkeen, hyvaksytetdan asian kasittely kokouksen alussa.
Puheenjohtaja vahvistaa hallituksen kokousten esityslistan ja paattaa, missa
kokouksessa hallitukselle esitetyt asiat kasitellaan.



Hallituksen paatoksista viestitdan viimeistaan kahden arkipéivan sisalla.
Mikali valiokuntien esityksissa on epaselvyytta, palautetaan asia valiokunnalle.
Paasaantoisesti kaikki laskujen hyvaksyjat ovat hallituksen jasenia.

Hallitusjasenten on ilmoitettava poissaoloista viimeistaan kaksi arkipaivaa
ennen hallituksen kokousta, mikali mahdollista.

Tarvittaessa hallitus voi kasitella asioita sdhkopostikokouksessa.
e Sahkopostikokouksissa tulee kasitella ainoastaan asioita, joiden
kasittely ei voi odottaa seuraavaan kokoukseen.
e Sahkopostilla voidaan kasitella vain yksi esitys, jonka
vastausvaihtoehdot ovat "kylla” tai "ei”.

e Aanestykseen on vastattava annettuun maarapaivaan mennessa.
¢ Puheenjohtaja kutsuu danestyksen kokoon.

Henkildn, jolla on velvollisuus tehda esityksia henkildvalinnoista, tulee esittaa
vain yhta henkiloa ja tarpeen mukaan télle varahenkiloa.

2.4. Hallitusjasenten vastuunjako

Puheenjohtaja
e Edustaa liittoa Suomessa ja kansainvalisesti
e Vastaa kriisiviestinnasta
e Toimii toiminnanjohtajan esihenkiléna ja taman ollessa estynyt myos
liton muiden tyontekijoiden esihenkilona
1. varapuheenjohtaja
e Edustaa liiton puheenjohtajaa taman ollessa estynyt

2. varapuheenjohtaja

e Edustaa liiton puheenjohtajaa taman ja 1. varapuheenjohtajan ollessa
estynyt.

Tiedotusvastaava

¢ Kirjoittaa hallituksen kokoustiedotteet.
e Seuraa liiton sivujen kayttajaystavallisyytta.



Talousvastaava

e Vastaa jarjestétoiminnan ja koulutustoiminnan laskujen
hyvaksymisesta.

e Seuraa taloustilannetta toiminnanjohtajan kanssa.
Otteluvastaava

e Pitaa hallituksen ajan tasalla otteluvaliokunnan asioista.
Ottelutuomarivastaava

e Pitaa hallituksen ajan tasalla ottelutuomarivaliokunnan asioista.
Liikesarjavastaava

e Pitaéa hallituksen ajan tasalla liikesarjavaliokunnan asioista.
Liikesarjatuomarivastaava

e Pitaéa hallituksen ajan tasalla liikesarjatuomarivaliokunnan asioista.
Harrastevastaava

e Pitaa hallituksen ajan tasalla harrastevaliokunnan asioista.
Murskausvastaava

e Pitda hallituksen ajan tasalla murskauskilpailuun liittyvista asioista.

Urheilijaedustaja

e Toimii urheilijavaliokunnan puheenjohtajana.
e Edustaa urheilijoita hallituksessa.

2.5. Toiminnanjohtajan toimenkuva

e Toiminnanjohtaja toimii liiton tyontekijoiden ja palkkiopohjaisten
toimijoiden esihenkiléna

e Liiton toiminnan suunnittelu ja seuranta yhdessa hallituksen ja muiden

tyontekijoiden kanssa

Taloushallinto

Sisaisen ja ulkoisen viestinnan koordinointi

Hoitaa yleiskokousten paatdsten tiedottamisen

Liiton jasenpalvelujen kehittdminen

Liiton varainhankinnan ja markkinoinnin kehittdminen



e Liiton suhdetoiminta ja sidosryhmayhteistyo

¢ Liiton hallituksen kokousten valmistelu ja kokoussihteerina toimiminen
e World Taekwondon GAL/GOL-lisenssien yhteyshenkildna toimiminen
¢ Kukkiwonin dan-/poom-sertifikaattien yhteyshenkilona toimiminen

2.6. Harraste- ja koulutuspaallikko

Tahtiseuratoiminta

Seurakehitys

Koulutusten koordinointi ja toteutus
Liiton jAsenpalvelut

Liiton toimistotehtavat

2.7. Valmennuspaallikkod

e huippu-urheilun, maajoukkuetoiminnan ja kansainvéliselle tasolle
tahtadavan toiminnan organisointi ja johtaminen

¢ maajoukkuetoiminnan kehittaminen yhdessa maajoukkuevalmentajien
kanssa

¢ arvokilpailujoukkueiden valintaesitysten ja maajoukkuekriteerien
laatiminen yhdessa maajoukkuevalmentajien kanssa

¢ maajoukkuetoiminnan dokumentoiminen, ohjeistaminen, arvioiminen ja
raportoiminen

e sidosryhmayhteistyo

3. VALIOKUNNISTA

Hallitus nimedaa valiokunnat ja niiden puheenjohtajat.

Valiokunta nimeda keskuudestaan sihteerin ja tarvittaessa
varapuheenjohtajan.

Valiokunnat ovat paatosvaltaisia, kun vahintaan 50 % valiokunnan jasenista,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien, osallistuu kokoukseen.
Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani.
Paatokset tehdaan yksinkertaisella adnten enemmistolla.

Valiokuntien jasenet ovat esteellisia osallistumaan paatoksentekoon, kun
luottamushenkild on sellaisessa suhteessa késiteltavaan asiaan tai sen
asianosaisiin, joka saattaa vaarantaa hanen puolueettomuutensa.

Valiokunnan suositeltava jasenkierto on 2—3 vuotta.



Valiokuntien on pidettava kokouksistaan poytakirjaa ja tarkastetut/hyvaksytyt
poytéakirjat on toimitettava liiton toimistolle hallituksen kasittelya varten
mahdollisimman pian kokouksen jalkeen.

Valiokuntien tehtavissa on méaaritelty paatosvalta. Niissa asioissa, joissa
paatosvaltaa ei ole erikseen méaritelty, valiokunta tekee esityksen liiton
hallitukselle, joka vahvistaa valiokuntien paatokset hallituksen kokouksissa.
Valiokunta voi tarvittaessa pyytaa etukateen hallituksen mielipidetta
kasiteltavaan asiaan.

Valiokunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tarpeen vaatiessa ja vahintaan
nelja kertaa vuodessa.

Valiokunnan tulee seurata toimintasuunnitelmaansa ja raportoida sen
toteutumisesta hallitukselle.

4. HARRASTETOIMINTA

4.1. Harrastevaliokunta

Harrastevaliokunta koordinoi ja kehittdd taekwondon harrasteliikuntaa
valtakunnallisesti niin lasten, nuorten kuin aikuistenkin osalta. Tarkeimmat
tavoitteet ovat taeckwondon edistdminen harrasteliikuntana ja hyvan,
terveellisen elaméntavan edistdminen lasten ja nuorten osalta seka
harrastelikunnan nakékulmasta lahteva leiritoiminta. Myos laadukas
seuratoiminta seka seurojen vélinen alueellinen yhteisty6 kuuluvat
tavoitteisiin.

Valiokunnan vastuut ja tehtavat:

e Kaiken ikaisten harrastetoiminta, perheliikunta

e Koordinoida liiton alaista harrastetoimintaa pyrkien tarjoamaan
laadukkaita tapahtumia ikaan tai tasoon katsomatta

e Seurojen harrastetoiminnan tukeminen

e Strategiakauden harrastetoiminnan linjausten ja valintojen valmistelu

e Budjetointi, toiminnan suunnittelu ja raportointi



5. LIIKESARJATOIMINTA

5.1. Liikesarjavaliokunta

Liikesarjavaliokunta vastaa kotimaan liikesarjakilpailuista ja leireista.
Valiokunnan vastuut ja tehtavat:

Strategiakauden lilkkesarjatoiminnan linjausten ja valintojen valmistelu
Liikesarjatoiminnan budjetointi, toiminnan suunnittelu ja raportointi
Paattaa kotimaan kilpailujen ja leirien ajankohdasta

Liiton liikesarjaleirien organisointi

Rankingjarjestelméan yllapito ja pisteenlasku

5.2. Liikesarjatuomarivaliokunta

Liikesarjatuomarivaliokunnan tehtéavana on kouluttaa ja valvoa
likesarjatuomareita, yllapitaa suomalaista tuomaritoimintaa, antaa
kilpailusaantoihin ja kilpailuun liittyvia méarayksia ja ohjeita seka antaa
asiantuntijalausuntoja.

Valiokunnan tehtavat:

e PAaattaa liikesarjojen kilpailusaanndista liikesarjavaliokuntaa
konsultoiden

¢ Nimittdd tuomarivalvojan liiton liikesarjakilpailuihin

e Paattaa tuomariluokituksista ja hallinnoi tuomarioikeuksia

e Paattaa yhdessa ottelutuomarivaliokunnan kanssa huomionosoituksista
tuomareille

e Budjetointi, toiminnan suunnittelu ja raportointi

e Tuomarikoulutusten organisointi

e Vastaa poikkeuslupien myontamisesta sarjasiirtoihin

5.3.  Maajoukkuevalmentajat

o Esittaa valintakriteerit ja arvokilpailujoukkueet hallitukselle

e Valmennuksen ja leiritysten toteuttaminen

e Budjetointi, toiminnan suunnittelu ja raportointi hallitukselle
joukkueenjohtajan kanssa



5.4. Joukkueenjohtaja

¢ Tukee maajoukkuevalmentajia maajoukkueen ja Team Finlandin
jarjestelyisséa

e Kehittda aktiivisesti maajoukkueen toimintaa yhdessa paavalmentajan
kanssa

e Vastaa tiedotuksesta ja viestinnastd maajoukkueen jasenille ja/tai
heidan huoltajilleen yhteistydssa paavalmentajan kanssa

¢ Kilpailujen matkajarjestelyt yhteistydssa liiton toimiston kanssa
(kilpailuilmoittautumiset, visumihakemukset, matkasuunnitelma,
lentovaraukset, hotellivaraukset, joukkueen asioiden hoito
kilpailupaikalla)

6. OTTELUTOIMINTA

6.1. Oftteluvaliokunta

Otteluvaliokunnan tehtavana on suunnitella ja organisoida liiton kansallista
ottelutoimintaa.

Valiokunnan vastuut ja tehtavat:

e Ottelukilpailukalenterin rakentaminen ja ottelukilpailuiden
jarjestamislupien myoéntaminen

e Otteluliigapisteiden ja -jarjestelman yllapito ja kehittdminen

e Poikkeuslupien myontaminen ja valvominen ika- tai taitotasosarjoista
poikkeamiseen

e Kotimaan ottelutoiminnan kehittaminen

e Ottelukilpailutapahtumien kehittaminen (ml. kilpailujarjestdjien koulutus
ja kokoontumiset)

e Strategiakauden kotimaan ottelutoiminnan linjausten ja valintojen
valmistelu

e Budjetointi, toiminnan suunnittelu ja raportointi

6.2. Ofttelutuomarivaliokunta

Ottelutuomarivaliokunnan tehtavéana on kouluttaa ja valvoa ottelutuomareita,

yllapitad suomalaista tuomaritoimintaa, antaa ottelun kilpailusaantoihin ja

kilpailuun liittyvid maarayksia ja ohjeita seka antaa asiantuntijalausuntoja.
Valiokunnan vastuut ja tehtavat:

e Paattaa ottelun kilpailusaannadista otteluvaliokuntaa konsultoiden



¢ Nimittdd tuomarivalvojan liiton ottelukilpailuihin

e Paattaa yhdessa liikesarjatuomarivaliokunnan kanssa
huomionosoituksista tuomareille ja hallinnoi tuomarioikeuksia

e Budjetointi, toiminnan suunnittelu ja raportointi

e Tuomarikoulutusten organisointi

6.3. Maajoukkuevalmentajat

¢ Maajoukkuetoiminnan suunnittelu, aikataulutus ja toteuttaminen

¢ Kilpailumatkojen suunnittelu ja budjetointi

¢ Yhteistyo arvokilpailujoukkueisiin valittujen urheilijoiden valmentajien
kanssa

e Osallistuu arvokisoihin joukkueenjohtajan ja/tai valmentajan roolissa

6.4. Arvokilpailukohtainen joukkueenjohtaja

e Vastaa tiedotuksesta ja viestinnasté arvokilpailujoukkueen jasenille
jal/tai heidan huoltajilleen

e Kyseisen arvokilpailun matkajarjestelyt yhteistydssa liiton toimiston
kanssa (kilpailuilmoittautumiset, viisumihakemukset,
matkasuunnitelma, lentovaraukset, hotellivaraukset)

e Joukkueen asioiden hoito kilpailupaikalla

7. YHTEISET TOIMINNOT

7.1. Urhelilijavaliokunta

Urheilijavaliokunnan tehtavana on varmistaa, etta urheilijoiden aani kuuluu
heitd koskevien asioiden paatoksenteossa.

Valiokunnan vastuut ja tehtavat:

e Ottaa kantaa urheiluun ja urheilijoiden valmentautumiseen liittyviin
ajankohtaisiin asioihin.

e Valvoa urheilijoiden etuja ja oikeuksia paatoksia tehtaessa seka tehda
niita koskevia aloitteita ja esityksia hallitukselle.

e Antaa urheilijan ndkékulma ja aloitteita liiton tyéhon.

e Toimia yhteydenpidon kanavana urheilijoiden ja liiton valilla ja kehittaa
kommunikaatiota urheilijoihin.

o Jarjestaa maajoukkueurheilijoille &anestys hallituksen urheilijajasenen
esittamisesta hallitukseen, kun nykyinen urheilijajdsen on erovuorossa.



