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1 Johdanto

Koulutus on nykyaidn monelle urheiluliittolle tirked kehitysalue. Vuosien mittaan on kouluksen
merkitys suomalaisessa urheilutoiminnassa kasvanut. Hyvien koulutettujen ja patevien valmen-
tajien ja ohjaajien osa nikyy esimerkiksi paremmilla kilpailutuloksilla, urheilulajien kasvulla ja
muulla menestyksilld. Hyvit kilpailutulokset kansainvalisissd kisoissa nostaa Suomen nakyvyyt-
ta huippu-urheilumaana, ja kansallisissa kisoissa tima antaa urheilulajille nakyvyyttd omalla
rekrytointialueella. Hyvin menestynyt urheilulaji nikyy esimerkiksi mediassa ja kansa kiinnos-
tuu ja innostuu lajista. Isompi kiinnostus johtaa urheilulajin kasvuun. Myo6s lajiseura-tasolla
tarvitaan enemman koulutusta valmentajille ja ohjaajille. He ovat vastuussa siitd ettd urheilijat
ja harrastajat viithtyvit lajissa ja seurassa, ja innostuksella jatkavat harjoitusta. Kaikilla tasoilla
tarvitaan koulutusta ja kaikkien tasoiset ohjaajat ja valmentajat ovat yhtd tirkeitd urheilulajien

ja -liittojen jatkuvalle menestykselle.

1.1 Tausta

Kevailld 2009 Suomen tackwondoliiton uusi koulutussuunnitelma valmistui. Se tehtiin  pro-
gradu -tyoni korkeampi AMK-tutkinnossa. Ty6 alkoi katsomalla tackwondoliiton entisid kou-
lutusjirjestelmid ja niissd vuosien mukaan kasvanut kehittymisalueet. Koulutussuunnittelussa
tulisi ottaa VOK-hankkeen uusi koulutusmalli kiytt66n. Taekwondoliitto on ajan ja kokemuk-
sen mukaan luonut itselleen nikemyksen siitdi milldi tavalla tackwondoohjaajien ja —
valmentajien roolit erittyivit toisistaan ja my6s miten ne muistuttavat toisiaan. Liitto on niin
todennut ettd tarvitaan kaksi koulutusta (kaksi suuntaa) — ohjaajakoulutus ja valmentajakoulu-
tus. Koulutusten suunnittelussa oli tirkedd 16ytdd nditten kahden suuntien erillisyydet ja yhta-
ldisyydet, niin ettd koulutuksissa voitaisiin kdyttdid mahdollisimman tehokkaasti ne osa-alueet
jotka olivat molemmassa suunnissa samat. Iso osa ty6std oli myos katsoa miten muualla maas-
sa, ja myOs ulkomailla koulutetaan valmentajia, ja ohjaajia. Muitten urheiluliittojen kokemukset
olivat tirkeitd lihteitd. Suunnittelutyon teoriapohja koostui neljastid osasta — organisaatiokehi-
tyksestd, viranomaisharjoittelusta, muutostyOstd ja urheilupedagogiikasta, mistd rakennettiin
teoreettinen viitekehys. Aktiivisten tackwondoohjaajien ja —valmentajien koulutustarpeet tut-
kittiin kiertokyselylld, siitd laadittiin koulutusten substanssisisiltd kursseina. Tyon tulos on teo-
reettinen kehys tackwondoliiton koulutustoiminnalle tasolla 1-3. T4td suunnittelutyoti voidaan
katsoa ensimmiiseksi askeleeksi tackwondoliiton nykyisessi koulutuskehityksessi. Toinen as-

kel on ottaa suunnittelu kiytt6on liiton toiminnassa.



1.2 Tavoite

Taman tyon tavoite on ottaa vuonna 2009 valmistunut tackwondoliiton uusi koulutussuunni-
telma koekéytt6on liiton koulutustoiminnassa ja arvioida miten se vastaa liiton, ohjaajien ja
valmentajien koulutustarpeisiin. Tédtd projektia kutsutaan siksi pilottiprojektiksi. Tyon luonne
on kaytinnoéllinen. Tyo tulee kisittelemddn miten kiytinndssd toteutetaan koulutusta taek-
wondoliiton koulutussuunnitelman mukaisesti, vastaamalla kysymykseen “miten?”. Tdmin
tyon tulos tulee olemaan suunnitelma tackwondovalmentaja- ja ohjaajakoulutuksen taso 1:en ja

2:en toteutumiselle.

1.3 Ongelma-alueita

Tama tyo tulee vain kisittelemdin taekwondoliiton koulutusta tasolla yksi ja kaksi. KKolmas
taso ei ole vield ajankohtainen. Ensimmiinen askel on kuitenkin laatia koulutuksen opintota-
voitteet jokaiselle tasolle (taso 1-3). Opintotavoitteita tarvitaan jokaiselle tasolle silld tackwon-
doliiton valmentaja- ja ohjaajakoulutukset ovat kokonaisuus, josta taso yksi on yksi osa ja taso
kaksi on toinen osa. Ensin on suunniteltava kokonaisuus niin ettd voitaisiin 16ytad ja rajata

mitkd oppimistavoitteet kuuluvat mille tasolle.

Taekwondoliiton uusi koulutussuunnitelma osoittaa ettd opintojen henkil6kohtaistuminen,

tiedon ja taidon arviointi ja jatkuva kehitys tulee olla keskeisid arvoja koulutusten suunnittelus-
sa ja toteuttamisessa. Vanha “luokkahuoneopettaminen” ei ole endd sopiva tapa opettaa. Jo-
kainen oppilas on ainutlaatuinen yksil6, jolla on oma tapa oppia ja omat kokemukset ja ennes-
tadn saavutettuja tietoja ja taitoja. Koulutus tulee ottaa titd huomioon ja antaa jokaiselle oppi-
laalle mahdollisuuden vaikuttaa omaan oppimiseen, ja tehokkaasti ottaa hyotyyn entiset koke-
mukset ja tiedot. Yhtd tirkedtd on ettd oppilas on itse aktiivisesti mukana oman tiedon ja tai-
don arvioinnissa ja oppii arvioimaan itsensi. Tieto ei ole ikind valmis. Se muuttuu jatkuvasti.
Siksi tieto on opetettava sellaisella tavalla ettd itsendinen oppiminen voi jatkua koulutuksen

jalkeenkin.

Yksi nykypiivin este monelle osallistumaan koulutukseen on riittdvin ajan puute. Vaikka halu
ja kilnnostus 16ytyisi, niin henkil6kohtaiset kalenterit eivit salli osallistumista ajankuluttavaan
koulutukseen. Siksi tackwondoliitto on kiinnostunut ottamaan selvdd miten elektroniset oppi-
misymparistot voivat auttaa koulutustoiminnassa. Ajatus on se ettd jos osallistujat voisivat teh-
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di osan opiskelusta etdopiskeluna, silloin kun oma kalenteri sallii, niin osallistujia tulisi enem-

man koulutuksille.

1.5 Jasentely

Ensimmaisessd luvussa selitin projektityon taustan ja tavoitteet, jotka ovat tyon keskipiste.

Kisittelen my0s projektityon ongelma-alueet.

Toisessa luvussa kerron tackwondoliiton uudesta koulutussuunnittelukehyksesta, joka tulee

toimimaan projektityén pohjana.

Kolmannessa luvussa laadin uuden kiytinnén suunnittelun uudelle koulutusjirjestelmalle.

Tdma suunnittelu tulee olemaan sisall6llisesti yksityiskohtainen.

Nejlinnessi luvussa pohdin tyon aikana tulleista kysymyksisté ja ajatuksista.



2 Koulutus Suomen Taekwondoliitolla

Tidssd luvussa selitin Suomen Taekwondoliiton koulutusjirjestelmin, ja mihin ajatteluun se

perustuu.

2.1 Nikemys koulutuksesta ja tiedosta

Suomen tackwondoliitolla ei ole valtaa pakottaa ohjaajia tai valmentajia koulutukseen. Liitto ei
voi vaatia ohjaajalta koulutusta salliakseen ohjaajan jatkamaan ohjaamista omassa seurassaan.
Siksi liiton on jarjestettivd koulutukset sellaisella tavalla ettd valmentajat ja ohjaajat haluavat
osallistua omalta taholtaan. Liiton pitdd houkutella valmentajat ja ohjaajat paikalle, ja kynnys
osallistua tulisi olla mahdollisimman matala. Jotta timi onnistuisi ja nuoret ja uudet ohjaajat
uskaltaisivat tulla koulutukseen, ensimmadisen tason koulutus pitdd olla kohtuullisen helppo
suorittaa. Jos saa thmiset houkuteltua ensimmaiselle tasolle, on helpompaa saada heité jatka-
maan koulutusta korkeammalla tasolla. Tédrkein tavoite ensimmiiselld koulutustasolla on tietys-
ti antaa ohjaajille ja valmentajille sellaista tietoa mitd he tarvitsevat ohjaamisessa ja valmentami-
sessa omassa toiminnassaan, mutta myos saada aktiiviset ohjaajat ja valmentajat kasattua yh-
teen porukkaan vaihtamaan kokemuksia ja ajatuksia. Tackwondoseuroissa on paljon arvokasta

tietoa mikd olisi hyvia saada jaettua myos muille.

2.1.1 Koulutusvisio

Uuden koulutussuunnitelman mukaan Suomen tackwondoliiton koulutusvisio kuulostaa seu-

raavalta (Gylling 2009, 153):

"Suomen Taekwondoliitto yhdistetidn korkeanlaatuiseen konlutukseen jolla on voimakkaat junret tieteellises-
sd tutkimuksessa ja _jatkuvassa kebityksessa. Koulutukset perustuvat kiinnostavaan ja nakyvidn kunto- ja

)

urbeilulajiin, joka edistid terveellisid elintapoja ja inhimillisia arvoja.’

Avainsanat mihin koulutusvisio perustuu ovat: korkeanlaatuinen, tieteelliset juuret, jatkuva

kehitys, kiinnostava ja nikyvd kunto- ja urheilulaji, terveellisia elintapoja ja inhimillisid arvoja.

Nimi tulevat nikya lipi kaiken tackwondoliiton koulutustoiminnan.



2.1.2 Koulutusstrategia

Suomen Taekwondoliiton koulutusten tavoite on vahvistaa koulutustoiminnan perusteita seka
antaa suunnan liiton koulutusten kehitykselle. Koulutustoiminnan tavoite on tarjota tackwon-
doharrastajille parasta koulutusta huipputasolla oman urheilu- ja kamppailulajin sisilld. Suo-
men Taekwondoliitto tyoskentelee jatkuvasti kehittadkseen urheilujohtajien koulutusta. Koulu-
tusten tulee motivoida ja inspiroida harrastajia, jotka toimivat valmentajina tai ohjaajina, seka
vilittdd ajankohtaista tietoa, jonka avulla luodaan edellytyksid menestymiseen urheilujohtajana

tackwondossa (Gylling 2009, 154) .

Oppimistavoitteet

Taekwondoliiton koulutuksissa on opiskelijoiden oppiminen keskipisteessa. Tavoite on luoda
mahdollisimman korkeanlaatuista oppimista. Opiskelijoiden henkilokohtaiset kokemukset ovat
oppimisen lihtokohtana. Taekwondoliitto ei tavoittele médrillisti oppimista vaan laadullista.
Pyrkimys ei ole opettaa paljon vaan hyvin. Tiedon on oltava kestivii, joka auttaa kasvamista

my6s koulutuksen jilkeenkin. Koulutusten tulee herittid halu jatkuvaan oppimiseen.

Koulutusten sisaltd

Taekwondoliiton koulutusten tulee tarjota opiskelijoille ajankohtaista ja merkityksellistd tietoa.
Koulutusten sisillot rakentuvat sithen tietoon, taitoon ja asenteeseen, jota tackwondossa tarvi-
taan. Taeckwondoliitto pyrkii tyydyttimadn koulutustarpeet tackwondon jokaisessa osa-

alueessa.

Opettamismenetelmat

Opiskelijat ovat itse vastuussa omasta oppimisesta ja toimivat aktiivisesti uuden tiedon etsimi-
sessd. Opiskelija on se, joka hankkii uusia kokemuksia ja luo uutta tietoa itselleen. Taekwondo-
liiton tehtivd on opastaa opiskelijat piristivdan ja motivoineeseen oppimiseen, ja saada opiske-
lijat itsendiseen etsimiseen koskien uutta tietoa. Itseniiselld syventymiselld oppimistehtiviin,
analysoimalla, reflektoimalla ja soveltamalla opiskelijat luo itselleen uutta tietoa. Menetelmit
ovat muun muussa aktivoivat luennot, seminaarit, keskustelut, ryhmityot ja esitelmat. Koulu-

tukset voivat myos olla osittain verkkopohjaisia.

Tiedon arviointi

Kukaan tackwondoharrastaja ei tule koulutukseen ilman omia kokemuksia tai tietoja. Entisista
tiedoista opiskelija luo uudet kokemukset jotka antavat merkitysti ja luovat uusia tietoja. Opis-
kelija on itse aktiivinen oman tiedon arvioinnissa. Itsearvioinnin ja vertaamisen kautta opiskeli-
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ja saa kisityksen omasta osaamisesta oppimistavoitteisiin verrattuna. Sanat jotka ratkaisevat
osaamisen, ovat ’tietdd”, “osaa”, “ymmartdd” ja “hallitsee”. Taekwondoliitto nikee tiedon
entiteettind, joka on jatkuvassa muutoksessa. Siksi tieto ei ikind voi olla tiydellistd. Tackwon-

doliiton nikemys on se, ettd kukaan ei ikind voi olla tdysin oppinut.

[atkuva kehitys

Taekwondoliitto pyrkii tarjoamaan merkityksellistd koulutusta, joka seuraa yleistd kehitysti ja
on hyvissi suhteessa alan kehitykseen ja ajankohtaisiin koulutustarpeisiin. Aktiivisella ja jatku-
valla arviointi- ja tutkintokulttuurilla Tackwondoliitto pyrkii jatkuvasti kehittymain, niin ettd se
voisi tarjota huipputason koulutusta. Tackwondoliitto on my6s luotettava yhteistyGkumppani
urheilujohtajien koulutusta koskevissa asioissa ja osallistuu aktiivisesti yhteistyohén muitten

urheiluliittojen- ja jarjestoiden kanssa.

Nimi koulutusstrategian viidet osa-alueet tulee olla keskeisid kysymyksid koulutuksien suun-
nittelussa ja toteuttamisessa, ja siksi myos tille projektityolle. Ne ovat koulutusstrategiassa
laadittu koulutustoiminnan tavoitteeksi ja oppaaksi. Tami ty6 tulee osoittamaan miten nditd

osa-alueita kiytdinndssi tyostetddn. Siksi ne muodostavat tyon keskeiset kehittymisalueet.

2.2 Pilottiprojektin koulutusrakenne

Taekwondoliiton koulutukset koostuvat ensin kolmesta tasosta (taso 1-3) joita liitto jirjestad
itsendisesti. Ensimmadinen ja matalin taso on taso yksi. Seuraavat tasot rakentuvat edellisen
tason pialle. Tarkoitus on, ettd jokaisella tasolla otetaan oppilaan entiset tiedot ja taidot hyvik-
si opiskelussa. Se tarkoittaa sekd oppilaan oma entinen osaaminen ja edellisissd tasoissa saavu-
tettu osaaminen. Opintojen henkil6kohtaistuminen on siksi tirked osa. Opintojen alussa, taso
yhdessid henkil6kohtaistuminen on vihiistd. Se kasvaa seuraavissa tasoissa ja on suurimmillaan

taso kolmessa. Koulutukset kasvavat my6s laajuudeltaan jokaisella tasolla.

Taso kolmen jilkeen on mahdollisuus opiskella taso neljilld ja viidelld. Tasoja neljd ja viisi
tackwondoliitto ei jarjesta itsendisesti, vaan yhteistyossa toisien koulutusorganisaatioiden kans-
sa. Taso neljd on ammatillinen taso joka jirjestetidn yhteistyossd urheiluopistoiden ja ammatti-
korkeakoulujen kanssa. Taso viisi on korkeakoulutaso joka jirjestetddn yliopistoiden ja ammat-
tikorkeakoulujen kanssa. Taekwondoliiton uusi koulutusjirjestelmi, missd timin tyén pohja

on, kisittelee vain tasoa 1-3.



2.2.1 Rakenne

Suomen taekwondoliiton valmentaja- ja ohjaajakoulutusrakenne koostuu kahdesta suunnasta —
valmentajasuunnasta ja ohjaajasuunnasta. Taekwondoliitto on ajan ja kokemuksen mukaan
tullut sithen tulokseen, ettd valmentajan ja ohjaajan roolit ovat liian erilaiset ettd yksi koulutus
riittdisi molempien osaamistarpeiden kattamiseksi. Molemmat suunnat alkavat samalta pohjalta
— tackwondon perusteesta, ja menevit sen jilkeen eri suuntiin (kuva 1). Kuitenkin suunnilla on
yhteiset alueet ja sisdllot joissa ne voivat kiyttdd resursseja yhteisesti. Jos suunnat jirjestetidn

eri ryhmissd, niin niissd osa-alueissa ne voisivat yhdistda ja niin siaastad resursseja.

OHJAAJAKOULUTUS
YHTEINEN SISALTO
VALMENTAJAKOULUTUS

TAEKWONDON PERUSTEET

TAEKWONDOVALMENTAJA-
JA OHJAAJAKOULTUS

Kuva 1. Kuvaus uuden koulutusjirjestelmin perusideasta

Lihde: Gylling 2009, 58

Yhteisty6 ryhmien valissd voi olla hyodyksi myés muulla tavalla. Sekoittamalla eri tackwondon
harrastajia voi syntya hyvid keskusteluja ja opiskelijat voivat saada toisiltaan hyvid ideoita ja
luoda uusia kontakteja. Seuraava askel voisi olla yhteisty6t muitten kamppailulajien kanssa, tai
miksi ei toisten urheilulajien kanssa. Monet asiat ovat samoja useammassa urheilulajissa, ja

miksi eri lajin harrastajat eivit voisi opiskella yhdessa ja vaihtaa ideoita ja ajatuksia?

Uudessa koulutussuunnitelmassa eri koulutustasolle on laskettu maari opiskelutunteja. Taso
yhdelle on laskettu 50 opiskelutuntia, taso kahdelle 100 tuntia ja taso kolmelle 200 tuntia. Taso
yhdessi ja kahdessa tackwondoliitto seuraa VOK-mallin tuntimadrad, mutta taso kolmeen on
lisatty 50 opiskelutuntia. Taso kolme on kuitenkin niin korkealla tasolla, se saa olla laaja ja vaa-

tiva. Opiskelutunnit pitdd nahdi vain keskivertona. Koska koulutuksissa on iso mairi etdopis-
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kelua, jokainen oppilas tulee kdyttimédan eri miirdn tunteja tehtivien tekemiseen. Yli puolet
opiskelutunneista tulee kuitenkin olla ldhiopiskeluja jokaisella tasolla, paitsi tasolla kolme missa
on suunniteltu iso projektityd, joka on laajuudeltaan puolet tason opiskelutunneista (Gylling

2009, 157).

Opiskelutunnit:

Taso 1 — 50 tuntia
Taso 2 — 100 tuntia

Taso 3 — 200 tuntia

Koulutuksiin, varsinkin ensimmidiselle tasolle halutaan nuoria ja uusia ohjaajia ja valmentajia
mukaan. Siksi esivaatimukset on oltava mahdollisimman matalat, mutta kuitenkin niin korkeat
ettd koulutukseen ei tule sellaisia joilla ei ole tarpeeksi kokemusta ymmartda mitd koulutuksessa
kisitelldan. Siksi tackwondoliitto on mdaritellyt esivaatimukset jotka perustuvat harrastajan

ikdin ja vyoarvoon (Gylling 2009, 158).

Esivaatimusket:

Taso 1 — 4.kup, 16 vuotta
Taso 2 — 2.kup, 18 vuotta, suoritettu taso 1

Taso 3 — 1.dan, 18 vuotta, suoritettu taso 1 & 2

Ensimmaiseen tason koulutukseen osallistujat eivit tarvitse vield toimia valmentajina tai ohjaa-
jina. Tdmién tason koulutukselle voi osallistua my0Os vain harrastajana tai urheilijana. Toisella ja
kolmannella tasolla taas kaikki koulutukseen osallistujat on toimittava valmentajana tai ohjaa-
jana. Nailld tasoilla keskipiste on osallistujan oma ohjaaja- tai valmentajauran kehittimisessi, ja

silloin on oltava kokemusta ohjaamisesta tai valmentamisesta.

2.2.2 Substanssisisiltd

Koulutusten substanssisisalto rakennettiin aktiivisten tackwondo-ohjaajien ja — valmentajien

vastaamaan kierokyselyn tulokseen. Kiertokysely tutki ohjaajien ja valmentajien osaamistarvet-



ta, mitkd ovat koulutusten substanssisisdllon keksipiste kun halutaan nostaa osaamista tack-

wondon toiminta-alueella.

Ensimmiiselld tasolla 50 opiskelutuntia ovat jaettu kahteen viikonloppuun (kuva 2) joiden
vilissi on noin neljd viikkoa etdopiskelua. Naistd 50 opiskelutunnista 28 ovat ldhiopiskelua,
noin 14 tuntia per viikonloppu, ja 22 etdopiskelua. Toisen ldhijakson jilkeen on taas etiopiske-

lua. Koko koulutuksen oppimisaika on niin noin kuusi viikkoa.

TASO1 - 50t
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______ r % |
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Kuva 2. Taso 1:n kuvaus

Lihde: Gylling 2009, 164

Substanssialueet tasolla yksi ovat neljd, yksi per pdiva. Vasta neljannelld paivilla ohjaajakoulu-
tus erottuu valmentajakoulutuksesta. Tilld tasolla on siis kolme yhteistd paivaa, jolloin ryhmit
voivat opiskella yhdessi. Kaikki koulutukset alkavat yhteisestd pohjasta, mikd on kyseinen ole-
va laji — tackwondo. Titd kisitellidn ensimmaiisend lihiopiskelupdivina. Toisena péivand kasi-
tellddn fysiologiaa ja ihmisvartalon perusrakennetta. Koska timi on perustasoa, molemmille
suunnille on sama sisalté. Sama asia on kolmantena paivini, jolloin kisitellidn tackwondotoi-
minnan johtamista. T4lld tasolla se tarkoittaa harjoitusten suunnittelua ja toteuttamista. Neljan-
tend piivand valmentajat kisittelevit tackwondoa kilpaurheiluna, ja ohjaajat tackwondo harras-

tus- ja litkuntaurheiluna. Tina paivana ryhmit eivat opiskele yhdessa.

Taso kaksi, joka on ensimmiisen tason laajuudeltaan kaksinkertainen, on jaettu neljaan viikon-
loppuun (kuva 3). Taso kahden 100 opiskelutunneista ovat 56 tuntia lahiopiskelua ja 44 tuntia
etdopiskelua. Etdopiskelut alkavat jo ennen ensimmiistid ldhijaksoa ja jatkuvat normaalilla ta-
valla jokaisen lihijakson vilissd. Opiskeluaika on noin nelja kuukautta, tai noin yhden koulu-

kauden verran.

10



TASO2 - 100t

- B |

| © o VALMENTAJAKOULUTUS ) o VALMENTAJAKOULUTUS

I 5 =] 3 FYSIOLOGIA HUIPPUURHEILU ] =] g SUUNNITTELU

I g o g E COACHING | g 2 g g FYYSISTA HARJOITTELUA
=1

—--1 88 | 22 K- ] g2 | 88 K

I s Z= OHJAAJAKOULUTUR E= E 5 OHJARJAKOULUTUS

| E 5 FYSIOLOGIA IAT E g VAKIVALTAA

: ¥ = SUUNNITTELU AT | = = FYYSISTA HARJOITTELUA

ITSEOPPIMINEN  WIIKONLOPPU 1 [TSEOPPIMINEN VIKONLOPPU2  TSEOPPIMINEN VIKONLOPPU3  (TSEOPPIMINEN  VIIKONLOPPU 4

Kuva 3. Taso 2:n kuvaus

Lihde: Gylling 2009, 165

Substanssialueita talld tasolla on kuusi, jossa nelja ovat yhteisid ohjaaja- ja valmentajasuuntien
vililld. Yhteiset alueet ovat laajuudeltaan yksi per opiskelupiiva, siis neljd opiskelupdivdd. Yh-
teiset substanssialueet toteutuu niin kahdessa vitkonlopussa ja suuntien omille substanssialueil-
le jad kaksi viitkonloppua. Kutienkin on koulutus suunniteltu niin, ettd joka toinen viikonloppu
on yhteinen ja joka toinen suuntien omien. Suuntien omat alueet ovat vain kaksi ja laajuudel-
taan kaksi paivaa per alue. Ensimmiinen substanssialue on fysiologia, missd syvennetian alu-
een osaamiseen. Tarkoitus on ettd tima jatkuu ensimmaiselld tasolla kasittelysta tiedosta. Toi-
nen piivd on harjoitustoiminnan suunnittelu. Tétdkin késiteltiin pinnallisesti tasolla yksi, ja talld
tasolla jatketaan osaamisen syventimistd. Kolmannella ja neljinnelld piivilld ohjaajat ja val-
mentajat eroavat toisistaan ja pitdvit suuntakohtaista opiskelua. Aihe kolmannella piivilld on
fysiologian jatko missd valmentajat kasittelevit fysiologian huippu-urheilun asemasta ja ohjaa-
jat harrastusliikunnan asemasta. Neljannelld paivilld jatketaan suunnittelua ja syvennetiin tie-
toa harjoitusten suunnittelussa ja toteuttamisessa huippu-urheilun kohdalta, tai eri-ikdisten ja
ryhmien kohdalta, riippuen suunnasta. Viides ja kuudes lahiopiskelupiivit ovat taas yhteisia ja
substanssialueet ovat ensiapu viidennelld paivilld ja urheilupedagogiikkaa ja psykologia kuu-
dennella. Viimeinen viikonloppu, pdivit seitsemin ja kahdeksan, ovat suuntaominaiset ja nai-
hin sisaltyy fyysista lajiharjoittelua. Ohjaajat kisittelevit vakivaltaa ja itsepuolustusta, ja valmen-

tajat fyysistd harjoittelua nostamaksi urheilukykyisia taitoja.
Taso kolme on tackwondoliiton uudessa mallissa 200 opiskelutuntia laajuudeltaan. VOK-

mallin ehdotus on 150 tuntia, mutta me olemme todenneet ettd tima ei riitd timan tason opis-

kelulle. Kéytinnossia ndima tunnit jakaantuvat neljaan lahiopiskeluviitkonloppuun (kuva 4).
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Kuva 4. Taso 3:n kuvaus.

Lihde: Gylling 2009, 168

Tissd ty6ssi taso kolmen suunnittelua ei kisitelld erityisesti.

2.3 Yhteysty6 muitten kamppailuliittojen kanssa

Taekwondoliitto yrittad olla aktiivinen yhteystyOpartneri muitten urheiluliittojen ja kamppailu-
liittojen kanssa. Tama koskee my6s koulutusasioissa. Kaksi koulutusprojektia missd Tackwon-
doliitto on vahvasti mukana on: a) kamppailulajien yhteinen ohjaajakoulutus ja b) terve kamp-

pailija-koulutus.

2.3.1 Kamppailulajien yhteinen ohjaajakoulutus

Vuonna 2006 alkoi kamppailulajien yhteinen valmentajakoulutuksen suunnittelu . Tavoite oli
luoda sellainen valmentajakoulutus joka sopii monelle kamppailulajille ja ndin sddstda resursseja
ja saada enemman vuorovaikutusta ja yhteistyotd kamppailulajien vililld. Suomen nyrkkeilyliit-
to ja nyrkkeilyliiton koulutusvastaava on ollut isona tekijand timédn suunnittelun takana. Kou-
lutus suunniteltiin niin ettd se koostuu teoriasta ja kaytinnosta. Teoria on sama kaikille osallis-
tujille lajia katsomatta mutta kaytinnon harjoitukset ovat lajinomaisia. Koulutuksen sisalté
koostuu seuraavista osista: a) valmentajakoulutusjirjestelmi, b) yksittiisen harjoituksen raken-
ne, ¢) opettaminen ja oppiminen, d) valmentajan ominaisuudet, €) urheiluvalmennuksen perus-

teet, f) fyysiset kyvyt, g) ensiapu, ja h) kdytinnon lajiharjoituksia.
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2.3.2 Terve kamppailija-koulutus

Taekwondoliitto ja muista kamppailulajeista karate, nyrkkeily, paini sekd judo aloittavat kevaal-
14 yhteisen Terve Urheilija -ohjelman, jonka tavoitteena on urheilijan terveyden edistiminen ja
vammojen vihentiminen. Monipuolinen harjoittelu ja urheilijan terveys luo mahdollisuuden
menestyd kamppailijana. Tarkoituksena on saada lajeille omia asiantuntijoita, jotka kouluttavat
valmentajia, ohjaajia, huoltajia, urheilijoita ja heiddn perheitiddn ndissi asioissa. Terve Urheilija
on menestyvia kamppailija” kuuluu Liikuntavammojen Valtakunnalliseen Ehkiisyohjelmaan
(LiVE) ja se toteutetaan yhteistyOssi lajiliittojen, UKK-instituutin, Varalan Urheiluopiston ja

VOK- hankeen kanssa (Terve Urheilija -kotisivu, 06.02.2010)

Koulutuksessa keskitytddn erityisesti nuoren kasvun ja kehityksen tukemiseen, kehon hallin-
taan, kehon huoltoon ja palautumiseen, tyttGjen ja naisten harjoittelun erityispiirteisiin, ravit-
semukseen ja urheilijan terveydenhuoltoon. Painopisteeksi on valittu nuoren 12 — 18-vuotiaan
urheilijan harjoittelun tukeminen, silld kaikissa kamppailulajeissa tarvitaan tarkempaa ja yksilol-
lisempai tietoa nuoren urheilijan harjoittelusta. Nuori ei voi harjoitella kaavamaisesti samoin
kuin aikuinen. Murrosidssd samanikiisetkin nuoret voivat olla kehitysvaiheessa ja kypsyysidssa.

Harjoittelua taytyy osata tuolloin ohjata oikein, jotta nuorten motivaatio sailyy.

2.3.3 Yhteystyot vastaan omat koulutustarpeet

Vaikka Taekwondoliitto on aktiivinen yhteysty6ssd, muitten kamppailulajien kanssa koulutus-
kysymyksissi ja nikee etuja yhteistyGssi, liitto ei kuitenkaan ole vield valmis luopumaan omista
lajinomaisista koulutuksista. Télld hetkelld kamppailulajien yhteinen ohjaajakoulutus ei pysty
korvaamaan tackwondo- valmentaja ja ohjaajakoulutusta tai koulutustarpeita. Jos yhteisen kou-
lutuksen pitda sopia monelle lajiliitolle, siitd tulee liian yleinen sopiakseen sellaiselle lajille missa
on erilliset tarpeet. Tackwondoliitto jatkaa siksi talld hetkelld oman koulutuskehittdmisen rin-

nakkain yhteistyokoulutuksien kanssa.

2.4 Kehittymisalueet ja keskeiset kysymykset

Tama tyo on rajattu viiteen kehittimisalueeseen tackwondoliiton koulutusstrategian mukaan
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(uku 2.1.2): 1) oppimistavoitteet, 2) tiedon arviointi, 3) jatkuva kehitys 4) opettamismenetel-

miit ja 5) koulutuksen sisilté. Syvennys on niissé asioissa jotka tarvitsevat kehitysta.

1 Oppimistavoitteet

Jokaisella tackwondoharijoittelijalla ja — ohjaajalla on omia ennen saavutettuja tietoja ja omia
kokemuksia. Nditd tulee ottaa vahvasti kdytto6n koulutuksissa. Jokaisen ohjaajan oppiminen
pitdisi alkaa ohjaajan omasta lihtokohdasta. Oppiminen on oltava sellainen ettd se rakentuu

ohjaajan oman osaamisen ympiri ja jatkuu koulutuksen jalkeen.

2 Tiedon arviointi

Kukaan ei voi olla tdysopittu. Tiedon ja taidon on aina uudelleenarvioitava jotta sithen voi
tarvittaessa lisatd uutta. Tdssd itsearviointi on keskeinen menetelma joka ohjaajien tulisi oppia

koulutuksessa.

3 Jatkuva kehitys

Nyky-yhteiskunnassa, tietoyhteiskunnassa, tieto muuttuu nopeaan tahtiin. Jokainen on oltava
valmis jatkuvasti parantamaan ja kehittimain tietojaan. Taekwondoliitto on my0s oltava val-
mis jatkuvasti parantamaan ja kehittimain koulutuksensa pysyakseen vastaamaan koulutustar-

peisiin my0s tulevaisuudessa.

4 Opettamismenetelmit

Opettamismenetelmien pitdd olla vaihtelevia ja niiden pitdd tukea ohjaajan omaa oppimista.
Ohjaajan pitdd osata itse rakentaa omia tietoja ja taitoja, siis oppia oppimaan. Opettajat ja aihe-

asiantuntijat toimivat tukena oppimisprosessissa.

5 Koulutuksen sisaltd

Tdman alueen tulisi tutkia mitid tiedot ja taidot ohjaajalla pitiisi olla koulutuksen jalkeen, eri
tasoilla. Tami tarkoittaa substanssialueiden sisalt6a ja laajuutta joka pitad olla suhteessa taek-

wondotoiminnan tarpeisiin.
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3 Uuden koulutusjirjestelmin kidytinnon suunnittelu

Tissé luvussa kasitellidn uuden koulutusjirjestelmin kiytinnon suunnittelua.

Taekwondotoiminnassa tarvitaan lisdd tietoa ja osaamista. Tackwondoliiton tavoite koulutuk-
silla on vastata niihin tarpeisiin ja nostamalla toiminnassa olevien ohjaajien ja valmentajien
tietoja ja taitoja. Lisityt ohjaajien ja valmentajien taidot edistdd tackwondoharjoittelun korke-
ampaa tasoa, tackwondoliiton toiminnassa mutta my0s erillisten tackwondoseurojen omissa
toiminnoissa. Tami puolestaan johtaa parempaan mielialaan ja lisidntyneeseen kiinnostukseen
tackwondoa kohtaan ja lajin kasvuun Suomessa. Koulutukset edistavit myos tiiviimpaa yhtey-
denpitoa seurojen vilissd, joka voi johtaa lisddntyvdin yhteistyohon, tiedon ja kokemusten

vaihtoon ja yhteenkuuluvuuden parantamiseen lajin sisalla.

Ohjaajien aineellisen tiedon tarvetta tutkittiin kyselylld kevaallda 2009 ja tulos on nykyinen kurs-
sikaavio (kuva 2-4). Aineelliset sisillot ohjaajakoulutuksessa tasolla yksi ovat (Gylling 2009,
164):

1) Taeckwondon perustietoja

2) Fysiologia ja anatomia

3) Urheilujohtamista

4) Tackwondo litkuntaurheiluna

Aineelliset sisillot ohjaajakoulutuksessa tasolla kaksi ovat (Gylling 2009, 166):
1) Fysiologia jatko
2) Harjoittelutoiminnan suunnittelu
3) Fysiologia eri idssd
4) Ensiapu
5) Urheilupedagogiikka

6) Vikivalta ja itsepuolustus
Nimi sisallot jaetaan pienimpiin osa-jaksoihin luvuissa 3.5.1 ja 3.5.2

Tasolla yksi koulutus on melko yleinen ja pinnallinen, ja aineellinen sisilté on se mitd ohjaaja
tarvitsee onnistuakseen omassa ohjaajatoiminnassa omassa seurassa. Ajatus on se ettid ensim-
miisen tason koulutuksen jalkeen ohjaajalla tulisi olla perustiedot ja — taidot, toteuttaakseen
vksittdisid harjoittelutilanteita ja my6s toimia apuohjaajana. Toisen tason koulutus tulee antaa
valmiudet suunnitella ja toteuttaa isompia harjoittelukokonaisuuksia pidemmalld aikavililld,

esimerkiksi muutaman viikon aikana. Kolmannen tason koulutuksen jilkeen ohjaajalla tulee
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olla tiedot suunnitella koko vuoden harjoittelutoiminta ja toimia tackwondoseuran padohjaaja-

na. Jokaisella tasolla ohjaajan osaaminen syventyy, henkil6kohtaistuminen lisdantyy ja ohjaaja
saa isompia mahdollisuuksia itse vaikuttaa koulutukseensa omien tarpeiden ja kehittymistar-

peiden mukaan.

Koulutuksen piidprosessit ovat aktiivisesti ohjata ja kannustaa osallistujat oppimaan, ohjaa-
maan ja tukemaan oppimista seki kommunikoimaan ja kuuntelemaan osallistujien omia
tarpeita ja kehittymistavoitteita. Jokaisessa substanssiaiheessa on asiantuntija, joka esittdd ai-
neen olennaiset tiedot ja toimii keskeisend tietolahteend oppimisessa. Koulutuksen opettajat
eivit tulisi antaa valmiiksi prosessoitu tietoa osallistujille, vaan antaa osallistujien itse oppia
antamalla tiedolle merkitystd esimerkiksi keskusteluilla ja ryhmitéilli. Oppiminen on kuin ké-
vely tietd pitkin. Opettaja voi osoittaa mista tie alkaa, mutta opiskelijan on itse kiveltiva tietd
pitkin. Kukaan ei voi opettaa toiselle henkilolle mitddn. Jokaisen yksilon on opittava itse.
Opettaja vol toimia tukena oppimisen tietd pitkin, ja varmistaa ettd opiskelija kivelee oikeaan
suuntaan. Kukin osallistuja on kumminkin itse vastuussa omasta oppimisesta olemalla aktiivi-

nen koulutuksen aikana.

Oppimisprosessi on oltava sellainen, ettd se jatkuu koulutuksen péityttyd, ja saavutettu osaa-
minen koulutuksen aikana kasvaa ja parantuu jatkuvasti. Tarkoituksena koulutuksella on siis 1)
osoittaa osallistujille missd oppimisen tie alkaa, 2) ohjata ja tukea osallistujien omaa oppimis-
prosessia, ja 3) tehdd itsensd tarpeettomaksi. Jokaisen opettajan, kurssijohtajan tai ohjaajan
tavoite, riippumatta koulutuksen jirjestdjastd, alueesta tai tasosta, tulisi olla sellaisten taitojen
rakentaminen oppilaille, niin ettd he voivat itsendisesti jatkaa oppimisensa koulutustilaisuuden

jalkeen.

Miti tarvitaan tavoitteiden saavuttamiseksi?

Ensimmiiset ja valittomait tarpeet koulutuksen toteuttamiseen ovat tietenkin tilat jotka sovel-
tuvat oppimistoiminnalle ja sithen liittyvit kalusteet ja laitteet, kuten tietokone, videoprojekto-
ri, tal tv. Opettajat tarvitsevat my6s tehokaan tavan jolla jakaa oppimismateriaalia. Se voi tar-
koittaa kopiokonetta kun paperimateriaalia kidytetidn, mutta my6s hyvad menetelmia jakaa
elektroniset aineistot. Tackwondoliiton tavoitteena on ottaa kayttoon sihkoinen oppimisympa-
rist6, esimerkiksi Moodle, joka toimisi tukena koulutuksessa. Tavoite on ettd oppimisymparis-
to olisi valmis kaytettavaksi ennen ensimmidistd koulutusta uuden koulutusjirjestelmin mu-
kaan. Tarvitaan selkeit tavoitteet ja osaavia asiantuntijoita opettajina ainesosissa, niin ettd nai-

den ty6kalujen kautta pystyttdisiin jarjestimain menestynyt koulutus.
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Viimeinen asia mitd tarvitaan ovat henkiloresurssit: thmisid jotka jirjestivat markkinoinnin,
ilmoitusten vastaanottamisen, listojen ja aikataulujen luomisen, matkailu- ja yopymisasioiden
hoitamisen, yhteistybkumppaneiden kontaktien yllapitimisen ja opettajien koordinoinnin, seka

teknillisten apuvilineiden jarjestimisen. Tarvitaan siis koordinaattoreita.

3.1 Oppimistavoitteet

Oppimistavoitteet ohjaajakoulutuksella tasolla yksi on tarjota ohjaajille sellaista osaamista ettd
he voivat itsendisesti suunnitella ja toteuttaa yksittdisia harjoittelutilaisuuksia tackwondossa, ja
toimia apuohjaajana toisen ohjaajan ohjaamisessa. Merkittdvit substanssialueet ohjaajalle tasol-

la yksi ovat:

1.) Tackwondon perustiedot. Tuntemus kamppailulajista tackwondo ja sen historiasta, kulttuu-

rista ja filosofiasta, johon perustuu tackwondon arvopohja ja kiyttaytymiskulttuuri. Sen lisiksi
ohjaaja tarvitsee tietoa tackwondon teknisistd kulmakivistd, eli tekniikat joka rakentavat lajin ja

edustajaliiketoiminnan sisillon, esimerkiksi potkut, lyénnit jne.

2.) Fysiologia ja anatomia. Tietoa thmisen kehon rakenteesta: luurangosta, verisuonista, lihak-

sista ja nivelistd. Koska tackwondo on liikuntalaji, missa vartalo on keskeinen, on tirkeda ettd
ohjaajalla on fysiologian ja anatomian perustiedot. Keskittyminen on kuitenkin lihaksissa, li-

hassuorituksissa ja energiassa.

3.) Urheilujohtamista. Ohjaajalta odotetaan suunnittelua ja toteuttamista harjoittelutoiminnas-
sa, johon muiden harjoittelijoiden odotetaan osallistuvan. Tédssa tarvitaan osaamista harjoittelu-
jen suunnittelusta niin, ettd ne ovat tehokkaita mutta myos niin mielenkiintoisia ja hauskoja
kuin mahdollista, seki taitoa hallita muita harjoittelijoita. Tahdn kuuluu muun muassa valmen-

nus ja litkuntakasvatus.

4.) Taekwondo liikuntaurheiluna. Taekwondo on fyysinen urheilu joka sopii kaikenikiisille,

joissa toimijoiden myoOnteinen vaikutus ei ole vain fyysinen vaan myos henkinen. Ohjaajan on
ymmirrettivd tackwondoharrastajaa uran alusta alkaen juniorista senioriin, sekid kamppailulajin
merkitystd eri elimanvaiheissa. Kaikki vaiheet urassa ovat tirkeitd ja muotoilevat toimijaa. Jotta
pystyisi elinikdiseen uraan kamppailulajin parissa, tiytyy myos olla tietoinen tavallisista vam-

moista ja kuinka voi eldd vammojen kanssa poistumatta lajista.
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Ohjaajakoulutus tasolla yksi antaa perustiedot edelld mainituissa alueissa. Tieto on tilld tasolla
melko pinnallinen, mutta luo kiinnostusta ja motivaatiota jatkuvaan oppimiseen. Oppimispro-
sessin aikana koulutus on oltava sellainen, etta osallistujat voivat jatkaa oppimista koulutuksen
paattymisen jalkeenkin. Taekwondoliiton oppimistavoitteet jokaisessa koulutuksessa on auttaa
osallistujien rakentamaan sellaisia tietoja jotka voivat jatkaa kasvuaan ja motivoida jatkuvaan
oppimiseen. Osaaminen ei ole koskaan taydellista ja siind on jatkuvasti parannettava ja mukau-

tettava.

Ohjaajakoulutus tasolla kaksi on tarkoitus antaa valmiudet ohjaajalle suunnitella ja toteuttaa
isompia harjoittelukokonaisuuksia pidemmille aikavilille, esimerkiksi muutaman viikon jaksol-

le. Substanssisisalto talld tasolla on jaettu seuraaviin osiin:

1.) Fysiologia. T4lld tasolla jatketaan fysiologian tutkimista ja syvennetddn tietoja ihmisvartalon
rakenteesta. Sisilté on yleinen mutta keskipiste on kuitenkin siind mika lajin nakokulmasta on

tirkeintd, esimerkiksi lihasten rakenne, hermosto ja selkiranta.

2.) Harjoittelutoiminnan suunnittelu. Ohjaajalla joka suunnittelee pitkdaikaisen harjoittelutoi-

minnan, tiytyy olla tietoa sisdlto- ja aikasuunnittelusta ja myOs seuratoiminnasta ja miten rekis-
teroity yhdistys toimii Suomessa. Jotta han ymmartdisi harrastajia ja pystyisi paremmin ohjaa-

maan heitd hin tarvitsee my0s tietoa henkil6kohtaisista tavoitteista ja itsearvioinnista.

3.) Fysiologia eri idssi. Ohjaaja toimii usein laajassa ikdryhmassa ja hinen pitdd ymmartad ih-
misvartalon vaiheita eri idssd. Koska ihmisvartalo muuttuu, niin ei voi vaatia samoja asioita eri-

ikdisiltd harrastajilta. Tdssd osassa kisitelldidn teoriaa mutta my0s fyysistd harjoittelua.

4.) Ensiapu. Taekwondossa sattuu harvoin vakavia vammoja. Mutta kun niitd tapahtuu, on
tarkedtd ettd ohjaajalla on tietoa ensiavusta, niin ettel tilanne pahene ennen sairaalaan saapu-
mista. My0s lievissd tapaturmissa on hyvi tietdd toimenpiteistd, niin ettd vammaa hoidetaan

oikealla tavalla, jottei harjoittelusta jda pitkaksi aikaa pois.

5.) Urheilupedagogiikka. Vaikka ohjaajalla olisi kuinka hyvit teknilliset taidot hinestd ei ole
hy6tya ohjaajana jos hin el pysty opettamaan taitoja muille harrastajille. Térkeitd osia ovat mo-
tivoiva johtajuus, ymmarrys henkil6kohtaisia tarpeita vastaan, ryhmadynamiikkaa, sekd kom-

munikaatio ja luottamus.
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6.) Vikivalta ja itsepuolustus. Kuin harjoittelee kamppailulajia jossa harjoitellaan my6s itsepuo-

lustusta, on hyvi tietid mitd suomen laki sanoo itsepuolustuksesta. On my6s hyvad ymmartia
miksi vikivaltaa tapahtuu, rikoksentekijin psykologiaa, ja my6s miten ihminen reagoi kuin
joutuu vikivaltaiseen tilanteeseen, miten pelko ja kipu vaikuttavat meidan kykyyn puolustau-

tua. Téssd osassa on myOs fyysisid harjoitteluja.

3.2 Pedagogiset menetelmiit

Pedagogisena menetelmini Tackwondoliiton koulutuksissa toimii konstruktivismi. Se koros-
taa sitd ettd opiskelija on itse aktiivisesti mukana oppimisprosessissa, ja itse luo ja rakentaa
omaa tietoa. Keskitys on opiskelijoissa eikd opettajassa taikka oppimismateriaalissa. Opettajan
tehtava ei ole siirtdd valmista tietoa opiskelijoille, vaan opastaa ja ohjata opiskelijoita omassa
oppimisessa. Tietoa ei voi siirtdd yksilostd toiseen. Jokaisen on opittava itse. Konstruktivismi
nikee oppimisen tapahtumana joka tapahtuu kun oppilas luo uutta osaamista yhdistelemalla
uutta tietoa aiempaan tietoon ja kokemukseen. Tama tapahtuu kun opiskelijoiden on ratkaista-
va erilaisia ongelmia, ja he saavat pohtia niitd muiden kanssa. Opettajan tehtiva on luoda tilan-
teita, joissa oppilaat saavat ratkaista ongelmia ja olla vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Ta-

voitteena on tukea opiskelijan omaa oppimista eikd siirtdd tietoa opiskelijalle.

Tamin koulutus on suunniteltu siten, ettd opiskelijat osallistuvat aktiivisesti oppimiseen. Sub-
stanssiaineen johdossa on aiheen asiantuntija, joka toimii tietoldhteend asiassa. Asiantuntija
aloittaa oppimistilaisuuden nayttamalld uutta tietoa eri muodoissa, esimerkiksi esitysten, esi-
telmien tai tekstien kautta, ja sitten aktivoi osallistujat ryhmit6ihin ja keskusteluihin. Keskuste-
lua johtaa asiantuntija niin ettd pysytddn aiheessa. Titd menetelmi voidaan kiyttdd jokaisessa
ala-jaksossa tai jokaisessa substanssialueessa kokonaisuutena, riippuen rakenteesta tai opettaji-
en toivomuksista. Térkeintd on ettd osallistujat eivit joudu kirsimidin monotonisesta opetuk-
sesta pitkdan. Heitd on aktivoitava ajoittain, yllapitddkseen tehokas oppiminen. Oletuksena on,
ettd jokainen osallistuja osallistuu oma-aloitteisesti aktiiviseen opetukseen, ja sitd kautta ottaa

vastuuta omasta oppimisesta. Et voi "istua" timéin koulutuksen lapi.
Substanssialue tai substanssialueen ala-jakso jakaantuu esimerkiksi seuraavasti:

1. Johdatus atheeseen. (asiantuntija)
Tietojen esittimistd (asiantuntija)

Tietojen pohdiskelua (ryhmitoitd ja / tai keskusteluja)

Sl

Piitelma. Aine pakataan yhdeksi kokonaisuudeksi (asiantuntija)
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5. Uuden tiedon arviointi (opiskelija)

Tukeakseen opetusta, erityisesti etityotd, Tackwondoliitto on paittinyt perustaa digitaalisen
oppimisympiriston (Moodle) osoitteeseen www.tkdkoulutus.net. Pilottihankkeen aikana
oppimisympiristo tulee toimimaan lihioppimisen tukena, ei tyOkaluna etdoppimiseen. Tama
tarkoittaa ensisijaisesti oppimisaineiston kerdysta yhteiselle paikalle, ja opettajien ja osallistujien
vililld kulkevaa viestintdd. Tulevaisuudessa oppimisymparisto tulee kayttoon kaikissa Taek-
wondoliiton koulutuksissa, ja se tulee my6s toimimaan ymparistona lihiopiskelujaksoissa seké

etdopiskelujaksoissa.

Etiopiskelu suoritetaan osallistujan omalla ajalla. Ensimmaiset etdtehtivit suoritetaan ensim-
miisen ja toisen lahiopiskelun vilissa, ja toiset etdtehtivit suoritetaan toisen ldhiopiskelun jal-
keen ennen koulutuksen loppua. Ajatus on ettd etitehtivien aikana elektroninen oppimisym-
périst6 toimii viestintikanavana opettajien ja osallistujien vilissd. Osallistujilla pitdid my6s olla
mahdollisuus kommunikoida keskendan. Oppimisympiristossa pitid myos 10ytya kaikki opis-
kelumateriaalit, seki linkkejé tietoihin jotka tukevat osallistujien oppimista koulutuksen aikana,
mutta my6s koulutuksen jilkeen. Etdtehtavit palautetaan aina koulutusjohtajalle hyvissi ajois-
sa, niin ettd ehtii saada kommentteja ja palautetta ennen jakson paittymistd. On tirkeadd ettd

kaikki osallistujat saavat palautetta tyOstddn, jotta he tuntevat ettd tyolld oli merkitys.

Olennainen osa ohjaajakoulutuksesta on luoda oma portfolio. Tdhidn portfolioon ohjaaja kerdd
sellaiset asiat (artikkelit, kirjat, esitykset ja muut tiedot), jotka ohjaajan mielestd ovat tirkeitd tai
kiinnostavia. Jokainen ohjaaja luo oman ohjaajaidentiteetin ja siksi jokaisen ohjaajan salkku
sisaltad erilaisia tietoja. Portfolio voi olla fyysisessi muodossa - kansiossa tulosteina, muistiin-
panoina jne., tai sihkoisessd muodossa sahkéisilld tiedostoilla jonkinlaisessa kansiorakenteessa.
Jokainen ohjaaja luo oman portfolion. Tama ty6 aloitetaan koulutustasolla yksi, ja jatkuu kou-
lutusuran aikana. Jokaisella koulutustasolla portfolioa kiytetddn ja sisdltod rakennetaan. Ehka
jokin tieto on vanhentunut ja sitd on paivitettdvi, tai yksinkertaisesti poistettava. Tasolla yksi

osallistujat luo oman portfolion osana etiopiskelua.

3.3 Tiedon arviointi
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Tiedon arvioinnissa osallistujat ovat itse aktiivisesti mukana. Opetus on rakennettu niin, ettd
osallistujat ovat jatkuvasti tietoisia siitd, miten heidin osaaminen muuttuu. Reflektointi ja ver-
tailu ovat tirkeitd vilineitd jotka pitivit integroida osaksi opetusta. Tilld tavalla osallistujat

voivat arvioida oman tietimyksen tason suhteessa asetettuthin oppimisen tavoitteisiin.

Jokainen osallistuja tulee koulutukseen omin kokemuksin ja aiemmin saavutetuin tiedoin ja
taidoin. Tdma on alkuasetelma jokaiselle osallistujalle. Jotta voisi nihdd miten osaaminen
muuttuu, jokaisen osallistujan on oltava tietoinen omasta alkuasetelmasta. Ensimmaiisend eta-
opiskelutehtiva osallistujat analysoivat itseddn tackwondoharjoittelijana ja ohjaajana. Olennais-
ta on kartoittaa osallistujien asenteet, motivaatiot, vauhdit, mieltymykset, tavoitteet ja ennakko-
luulot, joita saattavat esiintyéd jokaisella osallistujalla. Koska timi tehtdvi tapahtuu ensimmai-
sen lihiopetustilaisuuden jilkeen, osallistujat voivat myos yrittda nihda miten lihiopetustilai-
suus vaikutti omiin tietoihin. — Mité tiesin ennen tilaisuutta, ja mitd uutta olen oppinut? Milld
tavoin ajatukseni ovat muuttuneet? Tdma tehtivd puretaan osiin, ja vastaukset kisitellddn en-
simmadisend teemana toisessa lihiopetustilaisuudessa. Koska esivaatimukset koulutuksen osal-
listumiseen ovat 16 vuotta ikdid ja vyoarvoltaan 4.gup (ei pilottiprojektin aikana) voidaan olet-

taa ettd osallistujilla on melko laaja tietimys ja kokemus aiheesta.

Jokainen lidhiopetuspiivd alkaa lyhyelld esitelmalli pdivin substanssialueesta ja ala-jaksoista.
Pidivin lopussa osallistujat arvioivat mita tietoa he ovat vastaanottaneet paivin aikana. Jokaisen
osallistujan odotetaan aktiivisesti pohtimaan omaa oppimistaan ja miten timan paivin materi-
aalit ovat vaikuttaneet omaan tietimykseen aiheesta tai jaksosta. Omat tiedot ja taidot verra-
taan opettajien odotuksiin, opetussuunnitelman oppimistavoitteisiin ja muitten osallistujien
osaamisiin avoimessa keskustelussa. Arviointi mahdollistaa osallistujille saamaan kokonaisval-
taisen kuvan uudesta substanssialueesta tai jaksosta, ja siitd mitd hin itse on oppinut aiheesta.
Joka viitkonloppu arvioidaan my0s erikseen, jossa osallistujat tekevit yksityiskohtaisemman
arvioinnin ldhiopetustilaisuudesta kokonaisuutena. Tédssd yritetidn saada esille ajatuksia ja
kommentteja opettamismenetelmista ja substanssialueiden sisilloistd. Voi olla ettd osallistujien
mielipide on ettd jokin substanssialue oli liian laaja tai kapea, tai ettd enemmasta keskustelusta

olisi ollut tarve jossain aiheessa.

Koulutuksen lopussa osallistuvien pyydetiin osana etidopiskelua pohtimaan miten he ovat
kehittyneet tackwondoharrastajana ja — ohjaajana, ja mitd uusia tyokaluja ja vilineitd he ovat
saaneet koulutuksesta, joita he voivat kiyttad omassa harjoittelu- ja ohjaamistoiminnassa. Nyt
osallistuja vertaa itseddn ensimmiiseen itseanalyysiin ensimmadisessd etdtehtavdssi. — Onko
minulla nyt sellaiset tiedot ja taidot mitkd minun mielestini tarvitsen yksittdisiin tackwondohar-
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joittelujen toteuttamiseen? Onko minulla sellaiset tiedot substanssialueissa mitkd vaaditaan

ohjaajalta tasolla yksi?

Avainsanoja tiedon arvioinnissa on "tietda", "osaa", "ymmairtda' ja "hallitsee".

3.4 Jatkuva kehitys

Koulutuksen tulee elda tackwondotoiminnan tarpeiden mukaan ja kehittyé vallitsevien trendien
mukaan. Taekwondoliitto pyrkii jatkuvasti parantamaan koulutusta, jotta pystyisi tayttimain
koulutustarpeet ja tarjota hipputason koulutusta. Siksi on tirkedd olla hyvissi yhteydessé aktii-
visten ohjaajien ja valmentajien kanssa, ja kerita tietoa kentaltd. Joka koulutus péattyy arvioin-
tiin, el vain osallistujien vaan my6s opettajien ja suunnittelijoiden arviointiin. Osallistujien ar-
viointi tapahtuu osana etdopiskelua ja on pakollinen saadakseen suoritetun koulutuksen. Arvi-
oinnissa analysoidaan koulutusta kokonaisuutena. Yritetidn l0ytdd parantamisehdotuksia ja
kehittymismahdollisuuksia. Arviointituloksessa yritetddn katsoa miten koulutus on vastannut
koulutustarpeisiin, miten substanssialueet ovat vastanneet sithen mitd ohjaajat kdytinndssa
tarvitsevat, ja mielipiteitd koulutuksen kaytinnollisistd jarjestelyistd. Analyysi tehddin ennen
seuraavan koulutuksen alkua ja mahdolliset kehittimistoimenpiteet tehdédin, jotta koulutus

parantuisi.

Osana kehittymistyosti Taekwondoliitto pyrkii luomaan vahvoja yhteistydsuhteita muitten
kamppailu- ja urheiluliittojen kanssa. Yhteistyo tarjoaa mahdollisuuden oppia muilta, ja kayt-
timadn toisten kokemuksia tukena omassa suunnittelussa. Taekwondoliitto haluaa my0s sa-
malla auttaa muita urheiluliittoja. Turhaan jokainen urheiluliitto tekee samaa ty6ta ja tutkimus-
ta omalla suunnalla kun he voivat auttaa toisiaan. Yhdessi voidaan paistd pidemmialle. Téssa-

kin pilottiprojektissa on monta ideaa hankittu muilta urheiluliitoilta.

3.5 Koulutusten sisilto
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Tisséd luvussa kuvataan taso 1:n ja taso 2:n sisaltéd ja aikasuunnittelua.

3.5.1 Ohjaajakoulutus taso yhden suunnittelu

Substanssisisalté ohjaajakoulutuksessa taso yksi on jaettu neljadn osaan: 1) tackwondon perus-
tiedot, 2) fysiologia ja anatomia, 3) urheilujohtamista, ja 4) tackwondo litkuntaurheiluna. Nama
ovat tuloksina tutkimuksessa joka toteutettiin kevidilld 2009. Taekwondoliitto tyoskentelee
aktiivisesti jatkuvalla kehittimiselld ja substanssisisdlto tulee jatkuvasti muuttumaan toiminta-
alueiden tarpeiden mukaan. Siksi sisdlté todennakdisesti ei ole samanlainen ensi vuonna. Arvi-
ointiprosessissa on varmistettava ettd Taekwondoliitto tarjoaa ajankohtaista koulutusta joka

tayttad aktiivisten ohjaajien tarpeet.

Koulutus tasolla yksi on laajuudeltaan 50 opintotuntia. Tamai luku on ainoastaan keskiarvo siitd
mitd pidetddn normaalina opintotahtina. Jokainen oppii eri tahtiin ja vaikka lihiopetustilaisuu-
det ovat tiukasti suunniteltuja, osallistujat voivat itse vaikuttaa omaan oppimistahtiin etdopis-
keluaikana. Nama 50 opintotuntia ovat jaettu 28 lihiopetustunneiksi ja 22 etdopiskelutunneik-
si. Lahiopetustunnit toteutetaan kahden viikonlopun aikana, jossa on jokaisessa 14 tuntia la-
hiopetusta. Lahiopetustilaisuuksien vilissd on nelja viikkoa aikaa, jolloin osallistujat kdyttivit
puolet etiopiskelutunneista, 12 tuntia, etdopiskelutehtiviin. Nami etidopiskelutehtivit ovat
tarkeitd koske ne laativat pohjan seuraavalle lihiopiskelutilaisuudelle. Toisen lihiopiskelutilai-
suuden jilkeen on taas etidopiskelua jolloin osallistujat kiyttivit viimeiset 12 etdopiskelutuntia
kolmen viikon aikana. Vasta timin jilkeen, kaiken tehtdvien palautumisen jalkeen, ja arviointi-
lomakkeiden tdyttimisen jilkeen, osallistujat saavat todistuksen Taekwondoliitolta opintojen

suorittamisesta.

28 lihiopiskelutuntia jactaan tasaisesti kahdelle viikonlopulle, eli neljadn opintopiiviin — lau-
antai ja sunnuntai. Jokainen opintopiivd on siis seitsemin tunnin pituinen. Koska substanssisi-
salto koostuu neljastd suunnilleen yhtd merkittivista jaksosta, sopiva jaottelu on yksi jakso per
opintopiiva. Joka jakso saa niin seitseman tuntia lihiopetusta. Kuva 5 ndyttid opintojen jaot-
telun. Kuvassa nikyy sekd ohjaaja- ettd valmentajakoulutus. Valmentajakoulutusta ei kisitelld

tissd tyossa timan enempaa.
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Kuva 5. Taso 1:n kuvaus.

Lihde: Gylling 2009

Substanssisisallon neljd aluetta on jaettu pienimpiin alajaksoihin joihin osallistujien on helppo

tarttua.

Tackwondon perustiedot

- Taekwondon historia
- Taekwondon filosofia

- Taeckwondon tekniset kulmakivet

Fysiologia ja anatomia

- Ihmisvartalon rakenne
- Lihakset, suoritus ja energia

- Harjoittelumenetelmii

Urheilujohtamista

- Mini tackwondoharrastajana ja —ohjaajana
- Harjoittelutoiminnan suunnittelu

- Harjoittelutoiminnan johtamista

Taekwondo liikuntaurheiluna

- Fyysiset ja psyykkiset vaikutukset tackwondoharjoittelussa
- Taekwondoharrastajan urapolku

- Eliminen ja harjoittelu vammojen kanssa

Jokaisessa substanssialueessa toimii aiheen asiantuntija keskeisend tietolihteena. Asiantuntija
avaa jokaisen jakson ajankohtaisella tiedolla, jota osallistujat harkitsevat ja tekevit siitd oman
tiedon. Jokainen jakso alkaa tiedolla esimerkiksi luennolla, Power-Point-esittelylla, artikkeleilla,
kirjoilla tai muilla opetusmateriaaleilla. Jakson alkamisen jilkeen osallistujat aktivoidaan esi-
merkiksi keskusteluilla, ryhmatoilld ja harjoituksilla joissa tietoja kasitelldidn ja sekoitetaan van-

haan kokemukseen ja siitd luodaan uutta tietoa. Tdrkeintd on ettd osallistujat vaihtavat koke-
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muksia ja oppivat toisiltaan. Jokaisella ohjaajalla on omia kokemuksia ja ennen saavutettuja

tietoja ja taitoja. Naita tulisi hyodyntda tehokkaasti koulutuksen aikana.

Yksityiskohtainen jaksojen ajansuunnittelu on kuvattu taulukossa 1. Siind nakyy myos jakson

opettajat/asiantuntijat.

VIIKONLOPPU 1

Lauantai

Sunnuntai

Aika Jakso Opettaja
13.00-13.15 Avaus ja opiskelijaorientaatio Kim Gylling
13.15-14.45 Taekwondon historia Kim Gylling
14.45-15.15 | Tauko

15.15-16.45 Taekwondon filosofia Kim Gylling
16.45-17.15 | Tauko

17.15-19.45 Taekwondon tekniset kulmakivet Kim Gylling
19.45 - 20.00 Lopetus Kim Gylling
09.00-10.30 Ihmisvartalon rakenne Hanna Laitila
10.30- 11.00 Tauko

11.00 - 13.00 Lihakset, suoritus ja energia Hanna Laitila
13.00 - 13.30 Paus

14.00 - 16.30 Harjoittelumenetelmia Hanna Laitila
16.30-17.00 Lopetus ja tilaisuuden arviointi Kim Gylling

Etéopiskelua

Mina taekwondoharrastajana ja —

ohjaajana (portfolio)

Tero Kuorikoski

Mita taekwondo on? Kim Gylling
Harjoittelutavoitteita Hanna Laitila
VIIKONLOPPU 2
Aika Jakso Opettaja
Lauantai 13.00 - 13.15 Tilaisuuden avaus Kim Gylling
13.15-14.45 Min& taekwondoharrastajana Tero Kuorikoski
14.45-15.15 | Tauko
15.15-16.45 Harjoittelutoiminnan suunnittelu Tero Kuorikoski
16.45-17.15 | Tauko
17.15-19.45 Harjoittelutoiminnan johtamista Tero Kuorikoski
19.45 - 20.00 Lopetus Kim Gylling
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Sunnuntai | 09.00 - 10.30 Taekwondoharjoittelun vaikutukset Kim Gylling
10.30-11.00 | Tauko
11.00 - 13.30 Taekwondoharrastajan urapolku Kim Gylling
13.30 - 14.00 Tauko
14.00 - 15.30 Elaminen ja harjoittelu vammojen Kim Gylling
kanssa
15.30 - 16.00 Lopetus ja tilaisuuden arviointi Kim Gylling

Etaopiskelua

Oma-arviointi (portfolio) Kim Gylling
Harjoittelutoiminnan suunnittelu Tero Kuorikoski
Koulutuksen arviointi Kim Gylling

Taulukko 1. Yksityiskohtainen jaksojen ajansuunnittelu

Muutoksia ajansuunnittelussa tapahtuu todennikoisesti, eri sisdisten tai ulkoisten tekijoiden

vuoksi.

3.5.2 Ohjaajakoulutus taso kahden suunnittelu

Substanssisisalté ohjaajakoulutuksessa taso kaksi on jaettu kuuteen osaan: 1) fysiologian jatko,
2) harjoittelutoiminnan suunnittelu, 3) fysiologia eri idssd, 4) ensi apu, 5) urheilupedagogiikka,
ja 0) vakivalta ja itsepuolustus. Koulutus tasolla kaksi on laajuudeltaan ykkostasoa kaksinker-
tainen, siis 100 opintotuntia. Jaottelu on 56 tuntia lihiopiskelua ja 44 tuntia etdopiskelua. Li-
hiopetustilaisuudet toteutetaan neljassa viikonlopussa joiden vilissd tapahtuu noin neljan vii-

kon etdopiskelua. Koulutuksen suoritusaika on noin nelja kuukautta tai yksi koulukausi.
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Kuva 6. Taso 2:n kuvaus

Lihde: Gylling, 2009

Ohjaajakoulutuksen substanssisisiltd on jaettu kuuteen aiheeseen. Neljan aiheiden ldhiopiske-

lut ovat yhden piivin pituisia ja kaksi aihetta kahden paivin pituisia.
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Fysiologia jatko

- Lihasten rakenne
- Hermosto

- Selkdranta ja niska

Harjoittelutoiminnan suunnittelu

- Seuratoiminta
- Henkil6kohtainen kehitys tavoitteena ja oma-arviointi

- Sisalto- ja aikasuunnittelu

Fysiologia eri idssi

- Hapenottokyky ja kunto + fyysinen harjoittelu
- Nivelet, lihakset ja venyttely + fyysinen harjoittelu
- Limmittely ja loppuverryttely + fyysinen harjoittelu

- Palautuminen, ravinto ja lepaaminen

Ensi apu

- Yleiset vammat lajissa
- Ensi apu teoria

- Ensi apu kdytinnon harjoitukset

Urheilupedagogiikka

- Motivoitava johtamista, coaching
- Henkil6kohtaiset tarpeet vastaan ryhméddynamiikka ja yhteenkuuluvuus

- Kommunikaatio ja luottamus

Viikivalta ja itsepuolustus

- Suomen itsepuolustuslaki

- Rikoksentekijapsykologia

- Aseet

- Lievi ja vakava itsepuolustus + fyysinen harjoittelu

- Pelko ja kipu + fyysinen hatjoittelu

Tilldkin tasolla aiheen asiantuntija toimii oppimisen valvojana ja oppaana. Yksityiskohtainen
jaksojen ajansuunnittelu on kuvattu taulukossa 2. Tilld tasolle ei ole vield opettajia suunniteltu.
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Etaopiskelua

Mina taekwondonohjaajana jatko (portfo-

lio) Kim Gylling
Harjoitustoiminnan analyysi
VIIKONLOPPU 1
Aika Jakso Opettaja
Lauantai 13.00 - 13.15 Avaus ja opiskelijaorientaatio Kim Gylling
13.15-14.45 Lihasten rakenne
14.45-15.15 | Tauko
15.15-16.45 Hermosto
16.45-17.15 | Tauko
17.15-19.45 Selkdranta ja niska
19.45 - 20.00 Lopetus Kim Gylling
Sunnuntai | 09.00 - 10.30 Seuratoiminta
10.30 - 11.00 Tauko
11.00 - 13.00 Henkildkohtainen kehitys tavoitteena
ja oma-arviointi
13.00 - 13.30 Tauko
14.00 - 16.30 Sisélté- ja aikasuunnittelu
16.30-17.00 Lopetus ja tilaisuuden arviointi Kim Gylling
Etéopiskelua
Selka ja liikkuvuus, korkeita potkuja
Harjoittelutoiminnan kokonaisuus
VIIKONLOPPU 2
Aika Jakso Opettaja
Lauantai 13.00 - 13.15 Tilaisuuden avaus Kim Gylling
13.15-14.45 Hapenottokyky ja kunto
14.45-15.15 | Tauko
15.15-16.30 | Fyysinen harjoittelu
16.30 - 18.00 Nivelet, lihakset ja venyttely
18.00 — 18.30 | Tauko
18.30 — 19.45 | Fyysinen harjoittelu
19.45 - 20.00 Lopetus Kim Gylling
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Sunnuntai | 09.00 - 10.30 Lammittely ja loppuverryttely

10.30-11.00 | Tauko

11.00- 12.15 Fyysinen harjoittelu

12.15-13.45 Palautus, ravinto ja lepdaminen

13.45-14.15 | Tauko

14.15-16.30 Palautus, ravinto ja lepdaminen

16.30-17.00 Lopetus ja tilaisuuden arviointi Kim Gylling
Etéopiskelua

Taekwondo eri ikaryhmissé
Onnettomuudet taekwondossa

VIIKONLOPPU 3

Aika Jakso Opettaja
Lauantai 13.00 - 13.15 Tilaisuuden avaus Kim Gylling

13.15-14.15 Yleiset vammat lajissa

14.15-15.15 | Ensi avun teoria

15.15-15.45 | Tauko

15.45 -16.45 Ensi avun teoria

16.45—-17.45 | Ensi apua, kdytdnndn harjoitukset

17.45-18.15 | Tauko

18.15-19.45 Ensi apua, kaytdnndn harjoitukset

19.45 - 20.00 Lopetus Kim Gylling
Sunnuntai | 09.00 - 10.30 Motivoiva johtajuus, coaching

10.30 - 11.00 Tauko

11.00 - 13.00 Henkildkohtaiset tarpeet vastaan ryh-

madynamiikka ja yhteenkuuluvuus

13.00 - 13.30 Tauko

14.00 - 16.30 Kommunikaatio ja luottamus

16.30-17.00 Lopetus ja tilaisuuden arviointi Kim Gylling

Etéopiskelua

Kuuntelemisen ja puhumisen vélisuhde
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Taekwondo itsepuolustuslajina

VIIKONLOPPU 4

Aika Jakso Opettaja
Lauantai 13.00 - 13.15 Tilaisuuden avaus Kim Gylling

13.15-14.15 Suomen itsepuolustuslaki

14.15-15.15 | Rikoksentekijapsykologia

15.15-15.45 | Tauko

15.45-17.15 Rikoksentekijapsykologia

17.15-18.15 | Aseet

18.15-18.45 | Tauko

18.45-19.45 Aseet

19.45 - 20.00 Lopetus Kim Gylling
Sunnuntai | 09.00 - 10.30 Fyysinen harjoittelu, lieva ja vakava

itsepuolustus

10.30 - 11.00 Tauko

11.00 - 13.00 Pelko ja kipu

13.00 - 13.30 Tauko

14.00 - 16.30 Fyysinen harjoittelu

16.30-17.00 Lopetus ja tilaisuuden arviointi Kim Gylling

Taulukko 2. Yksityiskohtainen jaksojen ajansuunnittelu

Muutoksia ajansuunnittelussa tapahtuu todennikoisesti, eri sisdisten tai ulkoisten tekijoiden

vuoksi.

3.6 Toteuttamissuunnitelma

Taekwondoliiton uuden koulutussuunnitelman mukaan koulutustavoitteet ovat seuraavat (Gyl-
ling 2009, liite 5):
Koulutetut henkil6t: Taso 1 = 20/vuosi, 5 valmentajia ja 15 ohjaajia
Taso 2 = 10/vuosi, 2,5 valmentajia ja 7,5 ohjaajia
Taso 3 = 5/vuosi, 1,67 valmentajia ja 3,33 ohjaajia

Koulutusaloitukset: Taso 1 = 2 kertaa/vuosi, syksy- ja kevitkausi
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Taso 2 = 1 kerta/vuosi, kevitkausi

Taso 3 = 1 kerta/joka toinen vuosi, syyskausi
Tama suunnittelu voi toimia mallina pilottiprojektin aikana. Taso yksi toteutetaan keviatkaudel-
la 2010 ja taso kaksi syyskaudella 2010. Jos tackwondoliitto niin toivoo, niin toinenkin ensim-

miisen tason koulutus voi alkaa syyskaudella 2010.

Koulutukset vuonna 2010:

Tammikuu-helmikuu Taso yksi
Syyskuu-joulukuu Taso kaksi
(Syyskuu-lokakuu) Taso yksi, toinen ryhma
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4 Keskustelu

Tissé luvussa keskustelen kysymyksistd ja ajatuksista jotka ovat tulleet esiin tyon edetessa.

Ohijaajaksi seka valmentajaksi

Kun nuori tackwondoharrastaja lihtee koulutukseen, niin hin ei vilttimittd tiedd haluaako
hin opiskella ohjaajaksi tai valmentajaksi, tai miksei molemmiksi. Uuden koulutussuunnittelu-
kehyksen mukaan suunniteltu ero ensimmaiselld tasolla on vain yksi ldhiopiskelupdiva. Miksei
jarjestetd koulutukset niin ettd ne osallistujat jotka haluavat voisivat kaydd molemmat. Siis niin
ettd suuntien eroavat lihiopiskelupaivit eivit ole piillekkdin. Toinen mahdollisuus olisi mah-
dollistaa osallistujille yhden ldhiopiskelupéivin lisayksen jilkeenpiin, ehki kun seuraava koulu-
tus jarjestetadn, ja niin halukkaat saisivat sekd ohjaaja- ettd valmentajapatevyys. Ainakin en-

simmiiselld tasolla voisi olla hyvd mahdollistaa tima.

Vyovaatimukset

Koulutuksen esivaatimuksien tehtiva on taata se ettd osallistujilla on tarpeeksi kokemusta lajis-
ta, ja ettd ovat tarpeeksi kypsid osallistumaan koulutuksiin. Esivaatimukset ovat ik seka vyoar-
vo. Ikdvaatimukset ovat mielestini aivan paikallaan, mutta vy6vaatimukset voisivat minun mie-
lestd olla matalampia. Térkeintd minun mielestd on, ettd saamme ihmisid koulutukseen ennen-
ko6 he tarvitsevat tiedot mitkd he koulutuksesta saavat. Siniselld vyo6lld ohjataan jo jonkin ver-
ran, ainakin pienimmissd seuroissa, ja niitd olisi hyvi saada koulutukseen jo ennenké he joutu-
vat ohjaamaan harjoituksia. Liian korkeat esivaatimukset aiheuttavat sen ettd tietoa ei saada

levitettya sinne missé tarvitaan.

Pukumerkki

Ehdotuksena on ilmennyt ettd koulutuksen suorittaneet saisivat jonkunlaisen nakyvan symbo-
lin tackwondopukuunsa, niin ettd nakyisi se ettd henkilé on koulutuksen kdynyt. Idea on hyva
ja luulen ettd sellainen tapa “palkita” koulutuksen suorittaneet voisi vaikuttaa positiivisesti osal-
listujamadrddn. Hyva ehdotus on mielestini pieni kangasmerkki vasemmalla olkapailld jossa

lukee teksti ’Ohjaaja” tai ”Valmentaja” tackwondoliiton logolla.

Kielikysymykset

Pilottiprojektin aikana koulutukset jirjestetddn ruotsin kielelld. Syy on vaan se ettd koska ruotsi
on didinkieleni, niin tuntuu turvallisemmalta jirjestad koulutukset ensimmaistd kertaa ruotsin
kielelld. Kiva sivuvaikutus on ollut ettd samalla olen saanut mahdollisuuden vastata ruotsinkie-

listen harrastajien koulutustarpeisiin. Tulevaisuudessa haluan kuitenkin ettd koulutukset jirjes-
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tetidn sellaisella tavalla ettd niihin voi osallistua omalla didinkielellidn. Koulutukset olisivat
kaksikielisid. Se tarkoittaa sitd ettd jokainen osallistuja saisi puhua ja kirjoittaa omalla kielelladn.
Opettajilla ja osallistujilla tulisi olla sen verran kielitaitoja ettd he ymmirtavit toisiaan. Toden-
nikoisesti opettajat tulevat opettamaan suomen kielelld, mutta ruotsinkieliset osallistujat tulisi
kuitenkin saada jattad kirjoitustehtdvinsa ruotsin kielelld. Luulen ettd timd on mahdollista, ja

my®6s ettd silld voisi olla positiivinen vaikutus kielimuurien ja —esteiden vihentimisess.

Lisad naisohjaajia ja -valmentajia

Naisia on vihin ohjaajien ja valmentajien seurassa, jos laskee prosenttisesti harrastajamaérian.
Olisi tarvetta saada enemman naisia mukaan koulutuksiin, jollakin tavalla. Suuri kysymys on
tietenkin miten. Syy tihdn luullaan tackwondoliiton puolesta olevan se ettd nais-roolimalleja ei
ole. Jos tima on totta, niin tilanne pitiisi korjaantua itsestadn, kunhan saadaan niitd ensimmii-
sid naisia mukaan, ja nostetaan heitd mahdollisiksi roolimalleiksi. Roolimalleja voi syntyd my6s
muulla tavalla. Liitto voisi miettid miten naisia esitellddn liiton Kihap -lehdissd, kotisuvilla, ja

muilla tiedoilla.

Taeckwondoliiton kiinnostus kehitystyosta

Taytyy myontai ettd tyoni myota on tullut sellainen tunne, ettei tackwondoliittoa kiinnosta
tima ty6 niin paljon kuin alussa odotin. Taekwondoliitto toimii paljon palkattomilla tahoilla, ja
silloin ollaan riippuvaisia niistd harrastajista joilla on omaa halua ja voimaa tehdi toitd. Taek-
wondoliiton pitiisi silloin hyodyntai niita henkil6itd, ja luoda vahva kontakti nithin niin ettd
kiinnostus tyon jatkamiseen siilyisi. Minulla ei ole mitddn virallista paikkaa tackwondoliiton
koulutusty6ssi ja siten ei minkddnlaista paatosvaltaa koulutuskysymyksissd. Se tarkoittaa sitd
ettd minun pitdd jatkuvasti kysyé lupaa ja tietoa liitolta eri asioissa, jotta tyOni menisi eteenpain.
On monesti ollut hankalaa, kun vastaukset kysymyksiini on kestinyt pitkdin tai niitd ei ole

tullut lainkaan. TAma asia ei ole rahasta kiinni joten sen voi varmasti helposti korjata.
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