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SLU:n jasenjarjestdjen 5 valintaa
vaikuttaminen vanhempiin
koulupaivassa tunti litkuntaa
seuratoiminnan laadun kehittaminen
ratkaisut urheilijan polulla
edellytykset ja olosuhteet kunnossa

Seuratoiminnan laadun kehittaminen:
millaisia tukitoimia ja palveluita seuroille tarjotaan?
miten tuetaan seuroja niiden toiminnassa?

mitka ovat seurojen ydintoiminnot ja miten niita
saadaan kehitettya?



Taekwondoliiton 70 seuraa

10 seuraa, joissa on yli 100 harrastajaa
- lahes puolet harrastajista ja lisensseista on naissa!

15 seuraa, joissa on
50-100 harrastajaa

20 seuraa, joissa on
30-50 harrastajaa

25 seuraa, joissa on
alle 30 harrastajaa

mYLI 100

M 50-100

M 30-50
m ALLE 30
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Taekwondo-seuran rakenne




E)iryhmét toimivatierilaisten —
asioiden varassa — konflikteja!

KOKEILIJAT:
uteliaisuus, huomioi ulkoisia epaolennaisia seikkoja ("nuo

» »

huutaa”, "kirkkaan varinen matto”, "nopeita potkuja”)

EPASAANNOLLISET:
lajin viralliset saannot ja salisaannot, noudattaa ohjaajalta
harjoituksissa kuulemiaan ohjeita

SAANNOLLISET:
lajin yleiset arvot ja seuran seniorien arvostamat asiat,
alkaa miettia omaa suhtautumistaan lajiin syvemmin

SISAPIIRI:
Ferusolettamukset, syvat uskomukset, henkilokohtaiset
cokemukset, omat tunteet ja arvot
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Seuran kehittaminen

MENNEISYYS
Arvot ja aatteet
Toimintatavat

Saavutukset
Maine

TULEVAISUUS
Tavoitteet

Projektit

Valinnat

~

/ NYKYHETKI
Osallistujat

Valmentajat Hallinto

N Toiminnot /
\ 4
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’ MENESTYVA SEURA?

KYKY HANKKIA W
Al SISAINEN

ILMAPIIRI
TOIMINNAN
JATKUVUUS VI EINEN

AKTIIVISUUSTASO
\ ¥ /
TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMINEN




~ Taekwondo-seuran elinkaari

1-2 V. 3-4 V. 5-10 V.
R e —y g
~
~
\
\
INNOSTUS MUODOLLISUUS
YHTEISOLLISYYS UUSIUTUMINEN

tai KUIHTUMINEN



a: "Han on vain
—— kasittamattoman v0|makas eika kukaan, edes
Herkules itse, voi kasittaa hanen voimiaan.”

Hercules jakaa vastuuta
—_ ja kouluttaa jatkuvasti
tyonsa jatkajia

Hercules saa nauttia

He.r cules te.kee tyonsa hedelmista ja
Kaiken yksin 2 : : i
innnostua itsekin yha
* uudelleen
Hercules vasyy ¢

v

Hercules lopettaa ja koko
seura kaatuu tai hiipuu
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Mists syntyy MEIDAN SEURA?
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~ Seuratoiminta ei ole helppoa!

JULKISHALLINTO

ERILAISET
TOIMINTA-
LOGIIKAT!

VAPAAEHTOISUUS MARKKINAVOIMAT



— Miksi taekwondo-seura ei kasva?

Arvauksia...

Liittojohtoinen imagon rakentaminen on alkutekijoissa ja
medianakyvyys vahaista

Harvat seurat ovat hyvia ulkopuolisille suunnatussa
viestinndssd - tai edes seuransisdisessa sisapiiria
laajemmalle taholle suunnatussa viestinnassa

Pieneksi jadneissa seuroissa ei ole kyetty (vield) avaamaan
taekwondoa ja seuran toimintaa suurelle yleisolle, vaan
seuraa leimaa tuntemattomuus tai epakunnostavuus

Moni seura on tyytyvdinen kovin vahdan: “sisapiiri tykkaa
treenata yhdessa ja onhan se kiva, jos joskus tulee joku
uusikin kokeilemaan”

Lajiosaaminen ei ole riittavan korkeatasoista

Seura ei ole (vield) ymmartanyt junioritoiminnan
merkitysta
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— Ammattimaistuminen vai ei:

Hiottu
ammattimainen

TEHOKKUUS s
toiminta

Rutinoitunut
Paatos epamaarainen
kehittya! puuhailu

i S

i

SEURAN
ELINKAARI

Epamaarainen
puuhailu



Miten palkattu sopii seuraan?

* Tyontekijan suhde hallitukseen
* Tyontekijan suhde esimieheen
* Tyontekijan ja vapaaehtoisten tyonjako/yhteistyo

* Tyontekijan asema harrastajien keskuudessa

HALLITUS VAPAAEHTOISET

ESIMIES HARRASTAJAT
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- Onko ammattilaisesta hyotya?

TUTKIMUSTULOKSIA (Koski, 2011)

Mita kauemman tyosuhde jatkuu, sen enemman on
ollut hyo6tya (itsearviointi, seuran arvio)

Eniten hyotya havaitsivat hallitukseen kuuluvat,
vahiten aikuisliikkujat ja lasten vanhemmat

Ylivoimaisesti tarkein hyotyyn vaikuttava seikka on
onnistunut henkilovalinta eli rekrytointi, muita
tarkeita tyontekijan motivaatio, seuran
muutohalukkuus ja onnistunut vuorovaikutus

Suurin epaonnistumisen syy — kommunikaation puute
ja tyontekijan jaaminen yksin




KARVITSENEO GBI OR:
SEURANINOUSUKAUTEEN!

SEAL




lhanneseurassani on...

___ VALMENTAJAA
_ KILPAURHEILIJAA
____JUNIORIHARRASTAJAA
___ AIKUISHARRASTAJAA
_ SEURA-AKTIIVIA

____ AMMATTILAISTA

TAPAHTUMAA
VUOSITTAIN




