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1 YLEISTA TOIMINNASTA

Suomen Taekwondoliitto toimii taekwondon kansallisena katto-organisaationa, joka vastaa lajin
yhteyksista erilaisiin sidosryhmiin. Keskeisimmat sidosryhmat ovat World Taekwondo (WT), World
Taekwondo Europe (WTE), Kukkiwon, Suomen Olympiakomitea, Suomen Paralympiakomitea,
Opetus- ja kulttuuriministerid, Puolustusvoimat, urheiluakatemiat, Kilpa- ja huippu-urheilun
tutkimuskeskus sekd Suomen urheilun eettinen keskus SUEK, Suomen Aikidoliitto, Suomen
Judoliitto, Suomen Karateliitto, Suomen Miekkailu- ja 5-otteluliitto, Suomen Nyrkkeilyliitto ja
Suomen Painonnostoliitto. Suomen Taekwondoliitto on olemassa jasenseurojaan ja niiden jasenia
varten. Tata tarkoitusperaa toteutetaan yllapitamalla ja kehittdmalla taekwondon huippu-urheilu-,
seura-, urheilu- ja harrastetoimintaa Suomessa.

2 JARJESTOTOIMINTA

2.1 Yleista

Suomen Taekwondoliitto ry on liikunnan keskusjarjesté Suomen Olympiakomitea ry:n ja Suomen
Paralympiakomitea ry:n jasen. Suomen Taekwondoliiton jasenina ovat taekwondoa harjoittavat
yhteisot, jotka maksavat liittoon jasenmaksun. Vuoden 2021 alussa Taekwondoliitossa on 72
jasentd, joista yksi on 11 seuraa sisaltava ITF Taekwon-Do-Liitto ry.

Taekwondoliiton toimintoja ohjaavat liiton yleiskokouksen valitsema hallitus. Hallituksen tukena
ovat sen nimittamat valiokunnat: harrastevaliokunta, liilkesarjatuomarivaliokunta,
liikesarjavaliokunta, otteluvaliokunta ja ottelutuomarivaliokunta. Lisdksi liiton keskeisia toimijoita
ovat maajoukkuevalmentajat ja Taekwondo-lehden paatoimittaja. Liiton henkilosté koostuu
kolmesta tyontekijastd: toiminnanjohtaja, koulutus- ja harrastepaallikkd ja nuorten
olympiavalmentaja. = Toimijoiden  vastuut ja  velvollisuudet on  maaritelty liiton
toimintaohjesdaannossa.

Toiminnan rakennetta kehitetdaan vuoden 2021 aikana palveleman paremmin strategian 2021-2024
tavoitteita.

2.2 Jarjestotoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat

Jarjestotoiminnan keskeiset valinnat ovat seuraavat:

1) Vastuullisuus huomioidaan kaikessa liiton toiminnassa

2) Laadukkaat tukipalvelut mahdollistavat koko liiton toiminnan
3) Laadukkaan jasenpalvelut helpottavat jasenseurojen toimintaa
4) Jasenpalvelu on prioriteettijarjestyksessa korkealla

Jarjestotoiminnan keskeisid toimijoita ovat hallitus, toiminnanjohtaja ja liiton toimisto.



2.3 Hallitus

Hallitukseen kuuluu liiton yleiskokouksen valitsemat edustajat. Puheenjohtaja johtaa hallitusta ja
edustaa koko liittoa. Hallituksen tehtavana on valvoa strategian mukaisten linjausten noudattamista
seka valiokunnissa ettd jasenseuroissa. Lisaksi hallitus valvoo liiton taloudellista tilannetta ja tekee
tarvittavat toimenpiteet talouden turvaamiseksi. Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa (pl.
kesdkuukaudet). Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan fyysisesti samassa paikassa, etdayhteydella tai
naiden yhdistelmalla.

2.4 Liiton kokoukset

Liiton saantomaardinen kevatkokous pidetaan maalis-toukokuussa ja saantomaardinen syyskokous
loka-joulukuussa. Hallitus kutsuu tarpeen vaatiessa koolle ylimaaraisen liittokokouksen.

2.5 Kansainvalinen toiminta

Vuonna 2021 kansainviliseen leiritoimintaan panostetaan jarjestamalla Suomessa avoimia kv-
leirityksia sekd lahettamalla urheilijoita kansainvalisiin tapahtumiin COVID-19-tilanteen niin
salliessa. Loppukevadasta tai kesalla jarjestetdaan kansainvdlinen Taekwondofestivaali. Mikali Etela-
Korean suurldhetystd jatkaa tukeaan, jarjestetdan kansainvalinen Ambassador’s Cup ottelu- ja
liikesarjakilpailu. Suomen Taekwondoliiton kansalliset kilpailut ovat myds avoimia kansainvalisille
joukkueille.

Liitto lahettaa edustajan World Taekwondon ja World Taekwondo Europen ja muiden sidosryhmien
kokouksiin.

2.6 Liiton henkiloresurssit

2.6.1 Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja vastaa liiton hallinnosta seka yhteistyossa liiton hallituksen kanssa suunnittelee ja
johtaa liiton toimintaa. Toiminnanjohtaja toimii muiden tyontekijoiden esimiehena.
Toiminnanjohtaja vastaa hallituksen kokousten valmistelusta ja kokouspoytakirjojen tekemisesta.
Lisdksi toimenkuvaan kuuluu liiton jasenpalvelujen kehittaminen seka liiton markkinoinnin
kehittaminen. Toiminnanjohtaja vastaa liiton suhdetoiminnasta ja sidosryhmayhteistyosta.
Hallituksen puheenjohtaja toimii toiminnanjohtajan esimiehena.

2.6.2 Koulutus- ja harrastepaallikko

Koulutus- ja harrastepaallikon toimenkuvaan kuuluu koulutus- ja harrastetoiminnan kehittdminen
liitossa ja sen jasenseuroissa. Toiminnan kehittdminen tapahtuu Olympiakomitean uusimpien
linjausten mukaisesti. Yksi olennainen tehtdva on liiton koulutusten ja Tahtiseuratoiminnan
kehittaminen.

2.6.3 Nuorten olympiavalmentaja

Nuorten olympiavalmentaja (NOV) tyoskentelee liiton valmennuskeskuksessa. Nuorten
olympiavalmentajan tehtaviin kuuluu valmennuskeskuksen toiminnan suunnittelu ja kehittdminen
vyhdessda  valmennuskeskuksen johtoryhman kanssa, valmennuskeskuksen urheilijoiden
valmentaminen, sidosryhmayhteistyd sekd valmennuskeskuksen johtoryhman kokousten



valmistelu ja kokoussihteerind toimiminen. Nuorten olympiavalmentaja voi toimia maajoukkueen
ikaluokkavalmentajana oman toimensa ohella.

2.6.4 Henkiloston koulutus ja tydhyvinvoinnin kehittaminen

Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia osallistua seminaareihin ja koulutukseen, joissa he voivat
kehittdd omaa osaamistaan ja vahvistaa nain liiton toimintaa. Henkiloston ensiapukoulutukset
uusitaan niiltd osin kuin ne ovat vanhentuneita, milld osaltaan varmistetaan, ettd liiton
jarjestamassa toiminnassa on aina paikalla vahintaan yksi ensiaputaitoinen henkild. Henkildston
ty6hyvinvointia tarkastellaan ja kehitetdan mm. vuosittaisilla kehityskeskusteluilla ja joustavalla
keskusteluyhteydella esimiehen kanssa niin tyon aikatauluttamisesta kuin sisalldista.
Esimiestoiminnan  kehittdmisessa  hyddynnetdan mm. Paltan ja Urheilutydnantajien
koulutustarjontaa.

2.6.5 Kukkiwon Dispatch Master

Taekwondon maailmanpaamaja Kukkiwon ldhetti syksylla 2019 Suomeen kokeneen taekwondo-
opettajan, jonka tehtdvana on auttaa taekwondon kehittdmisessa ja levittdmisessd Suomessa.
Taman opettajan palkan maksaa Kukkiwon, mutta hanen tydpanoksensa on yhdessa sovittavien
reunaehtojen mukaan liiton kdytettdvissa. Sopimusteknisten ja hallinnollisten syiden vuoksi
opettajan aloittaminen tehtdvassaan siirtyy vuoteen 2021, jolloin tarkoituksena on hanen
johdollaan kaynnistaa liittojohtoinen valmennus myds paakaupunkiseudulla. Lisdksi opettajan on
tarkoitus opettaa taekwondoa kouluilla ja liiton seminaareissa sekad auttaa kansainvalisessa
yhteistyossa.

2.7 Viestinta

Suomen Taekwondoliiton viestinnan koordinoinnista vastaa liiton toimisto. Liiton viralliset ulkoisen
viestinnan kanavat ovat internetsivut seka lisenssin hankkineille toimitettava uutiskirje. Uutiskirje
ilmestyy noin kahden kuukauden valein. Ulkoisen viestinnan kannalta olennaisista uutisista (esim.
kilpailumenestys) laaditaan lehdistotiedotteet, jotka valitetdan oikea-aikaisesti eri medioille.

Sisdinen viestintda tapahtuu p&aasiallisesti seuroille sahkopostilla toimitettavan seurakirjeen
valitykselld, liiton internetsivujen kautta, tapahtumien vyhteydessd jarjestettavissa
tiedotustilaisuuksissa seka sahkopostilla liiton keskeisten toimijoiden kesken ja kasvotusten
kokouksissa.

Mahdollisessa kriisitilanteessa viestinndn koordinoinnista vastaa liiton puheenjohtaja yhteistyossa
toiminnanjohtajan kanssa.

Liiton viestintdasuunnitelma maarittelee tarkemmin eri toimijoiden vastuut ja eri kanavien
kayttotarkoitukset.

2.7.1 Sosiaalinen media

Suomen Taekwondoliiton sosiaalisen median kanavat ovat Facebook ja Instagram. Sosiaalista
mediaa kdytetdan tukemaan tiedottamista korostamalla tarkeimpia uutisointeja seka tehostamaan
tapahtumamarkkinointia.



2.7.2 Taekwondo-lehti

Taekwondo-lehti muuttuu vuoden 2021 alussa blogityyliseksi verkkojulkaisuksi, jossa julkaistaan
saannollisin valiajoin laadukkaasti toimitettuja artikkeleita eri aihepiireista. Verkkojulkaisulla
pystytdaan viestimaan ajankohtaisista aiheista painettua lehteda paremmin. Lehden paatoimittaja
vastaa kirjoittajien etsimisesta ja artikkeleiden toimituksesta.

Verkkojulkaisun lisdaksi vuoden lopussa tehddan yksi painettu numero, johon kootaan vuoden
parhaita artikkeleita. Painettu numero lahetetdaan kaikille lisenssinhaltijoille, tarkeimmille
yhteistyokumppaneille seka niiden kuntien kirjastoille, joiden alueella liiton seuroilla on toimintaa.

2.8 Yhteistyo

Vuoden 2021 vyhteistydkumppanit varmistuvat vuoden edetessa. Ylakoululeiritys Kisakallion
urheiluopistossa pyritdan saamaan kayntiin uudelleen lukuvuodelle 2021-2022.

2.8.1 Kamppailulajiliittojen yhteistyo

Sporttitalon kamppailulajien yhteistoimistossa tydskentelee talla hetkelld seitseman lajiliittoa:
Judoliitto, Karateliitto, Miekkailu- ja 5-otteluliitto, Nyrkkeilyliitto, Taekwondoliitto, Aikidoliitto ja
Painonnostoliitto.

Yhteistydbn  syventamisen tuloksena on jo syntynyt kamppailu-urheilun  yhteinen
yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa on mukana seitseman kamppailulajiliittoa (Aikido, Judo, Karate,
Miekkailu ja 5-ottelu, Nyrkkeily, Paini, Taekwondo). Vuoden 2017 alusta aloitti kamppailulajien
yhteinen kurinpitovaliokunta, jonka paivitetyt saannoét astuvat voimaan vuoden 2021 alussa.

Kamppailulajien vanhoja yhteistydmuotoja jatketaan edelleen kehittden koulutuksessa,
nuorisotoiminnassa ja kampanjoissa.

2.9 Vastuullisuus

Suomen Taekwondoliitto on sitoutunut urheiluyhteisén vastuullisuusohjelmaan, jota tarkennetaan
ja tdydennetdan liiton omilla ja muiden kamppailulajiliittojen kanssa yhteistyossa tehtavilla
suunnitelmilla. Vuoden 2021 aikana luodaan liiton ymparistéohjelma.

2.9.1 Yhdenvertaisuus

Kamppailulajiliitot (Aikido, Judo, Karate, Miekkailu- ja 5-ottelu, Nyrkkeily, Paini, Taekwondo)
paivittivat  syksylla 2019  kamppailu-urheilun  yhteisen  yhdenvertaisuussuunnitelman.
Yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti vuoden 2021 ohjelmassa on mm. tasa-arvomittareiden
pdivitys ja Koutsi Ei Kiusaa -seminaari. Liitto osallistuu yhdessd Suomen Olympiakomitean ja muun
urheiluyhteisén kanssa Helsinki Pride -kulkueeseen kesakuussa. Liitto on mukana EK:n Tyo ei syriji -
kampanjassa ja Ihmisoikeusliiton Ihmisoikeudet haltuun urheilussa -hankkeessa.

2.9.2 Antidoping

Suomen Taekwondoliitto on sitoutunut noudattamaan voimassa olevia Suomen urheilun eettinen
keskus SUEK ry:n ja WADA:n sdant6ja ja tekee yhteistyota SUEKin kanssa. Liiton antidopingtyota
toteutetaan antidopingohjelman mukaisesti. Vuoden ensimmaisilld maajoukkueleireilld (ottelun ja
liikesarjojen yhteinen leiri) jarjestetddan antidopingkoulutus ottelu- ja liikesarjakilpailijoille seka



valmentajille. Liiton toimisto jakaa urheilijoille ja seuroille aktiivisesti antidopingmateriaalia. Vuoden
2021 alussa dopingasioiden kurinpito siirtyy Suomen antidopingsaanndston mukaiselle
kurinpitoelimelle.

2.9.3 Kestava kehitys

Ekologisuus: Taloushallinnon osalta arkistointi on sahkdista. Viestinta sidosryhmille hoidetaan
sahkoisesti. Hallituksen ja valiokuntien kokoukset pidetdan paperittomina. Koulutustarjonnassa on
paljon verkkokoulutuksia, mika vahentaa matkustuksen tarvetta. Kilpailujen kohdalla tuomareita ja
toimitsijoita ohjataan kayttamaan yhteiskyyteja. Isompien tapahtumien kuljetusten kohdalla
hyédynnetaan mahdollisuuksien mukaan joukkoliikennetta ja tilauskuljetuksia.
Ottelukilpailulaitteistojen elinkaaren pidentamiseksi on etsitty vaihtoehtoisia ratkaisuja ja
korjausmahdollisuuksia. Virallisista kilpailuista kdytosta poistettuja laitteistoja kdaytetaan matalan
kynnyksen salikisatoiminnassa. Mahdollisuuksien mukaan kaytosta poistettuja laitteistoja voidaan
myo0s kierrattaa jasenseurojen harjoituskayttoon.

Taloudellisuus: Taekwondoliiton toimisto sijaitsee Sporttitalolla Kamppailulajien yhteistoimistossa.
Liiton tapahtumia pyritadn yhdistamaan esim. maajoukkueleirit ja tuomarikoulutukset. Hallituksen
ja valiokuntien kokouksiin tarjotaan aina myos etdosallistumismahdollisuus matka-ajan ja -
kustannusten sdaastamiseksi.

Sosiaalinen ja kulttuurillinen nakokulma: Isoimmat hankkeet sekda |II- ja Illl-tason
ohjaaja/valmentajakoulutukset jarjestetdan yhteistyossa kamppailulajiyhteison kanssa. Yhteistyo
vahentaa toimihenkildiden ja vapaaehtoisten tydkuormaa ja mahdollistaa isompien toiminnallisten
kokonaisuuksien tarjoamisen jasenistolle. Kamppailija Ei kiusaa-materiaalit tarjoavat seuroille
tyokaluja syrjaytymisen ehkaisemiseen, kiusaamisen ehkaisemiseen seka korostaa toisen ihmisen
kunnioittamista.

2.9.4 Hyva hallinto

Suomen Taekwondoliitto noudattaa hyvan hallinnon periaatteita ja hallinnon lapinakyvyytta.
Talouteen liittyvat toimintatavat on kuvattu liiton talousohjesaanndssa.

2.10 Saantomuutokset

Vuoden 2022 alusta kdynnistettaneen urheiluyhteison keskitetty kurinpitojdrjestelma vakaviin
eettisiin rikkomuksiin. Tama tulee vaatimaan sdantomuutoksen vuoden 2021 aikana.

2.11 Arkistointi

Vuosina 2019-2020 kesatyontekijoiden ansiosta hyvin alkuun saatua liiton arkistojen siirtoa
jatketaan, jotta kaikki luovutusidssa oleva materiaali saadaan Urheilumuseon Urheiluarkistoon
talteen ja tarvittaessa tutkijoiden kayttoon. Jatkossa tuotettavaa materiaalia varten tehdadan
arkistointisuunnitelma, jotta liiton arkistot olisivat mahdollisimman helposti maaraajoin
Urheiluarkistoon luovutettavassa muodossa eika arvokasta historiatietoa paasisi hukkumaan.

Vuonna 2021 kootaan sahkoisessa muodossa arkistoon luovutettavasti liiton jasenseurojen
toimintakertomuksia, jotta Urheiluarkistossa olisi mahdollisimman kattava kokoelma suomalaisen
taekwondon historiaa.



3 HUIPPU-URHEILU

Liiton huippu-urheilutoiminta kasittda maajoukkuetoiminnan ja muun liittojohtoisen valmennuksen
lajin olympia- ja MM-tason kilpailumuodoissa: ottelussa ja liikesarjoissa. Para-taekwondo on kiintea
osa liiton huippu-urheilua.

3.1 Huippu-urheilun keskeiset valinnat ja toimijat

Huippu-urheilun keskeiset valinnat ovat seuraavat:
1) Maajoukkuetoiminnan kehittaminen
2) Liittojohtoisen valmennuksen ja sen tukipalveluiden kehittaminen

Huippu-urheilun keskeisia toimijoita ovat maajoukkuetoiminnan osalta ovat
maajoukkuevalmentajat. Liittojohtoisen valmennuksen keskeinen yksikké on Valmennuskeskus,
jossa toiminnasta vastaavat nuorten olympiavalmentaja ja valmennuskeskuksen ohjausryhma.
Paakaupunkiseudun liittojohtoisen valmennuksen kaynnistamisesta vastaavat Kukkiwon Dispatch
Master ja toiminnanjohtaja.

3.2 Ottelumaajoukkueet

Ottelumaajoukkueita on kolme: aikuisten, nuorten ja kadettien maajoukkueet. Ndista jokaisella on
kaksi maajoukkuevalmentajaa. Para-ottelijat harjoittelevat yhdessa maajoukkueiden kanssa.

3.2.1 Tavoitteet

Aikuisten ottelumaajoukkueen tarkeimpina tavoitteina vuonna 2021 on olympiapaikkojen saaminen
karsintaturnauksen kautta ja mitali MM-kilpailuista. Nadiden tavoitteiden lisdksi tavoitteena on
nostaa urheilijoiden sijoituksia maailman-rankingissa seka urheilijoiden suorituskyvyn ja osaamisen
kehittaminen.

Nuorten ottelumaajoukkueen tarkeimpina tavoitteina ovat vuoden aikana jarjestettavat
arvokilpailut ja kokemuksen kerdaminen avoimissa kilpailuissa. Kokemuksen nuoret valmistautuvat
siirtymaan aikuisten sarjoihin.

Kadettien ottelumaajoukkueen tarkeimpina tavoitteina ovat uusien urheilijoiden saaminen mukaan
toimintaan ja hyva alku ndiden urheilu-uralle. Kadettien ottelumaajoukkueen tarkoituksena on
tarjota nuorille urheilijoille tie taekwondon huippu-urheilijoiksi.

Erityisesti kadettien kannalta arvokilpailuihin ja avoimiin kilpailuihin osallistumista arvioidaan
turvallisuusnakokulmasta.



3.2.2 Keskeiset painopistealueet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

Yhden tai useamman
urheilijan paasy ja
menestyminen Tokion
olympialaisissa

Jo valittu joukkue valmistautuu
karsintaturnaukseen
maajoukkuetoiminnan puitteissa

Olympiapaikkojen saavuttaminen ja
olympiamenestys

Yhden tai useamman
aikuisten arvokilpailumitalin
saavuttaminen

Kilpailuihin valmistautuvien
urheilijoiden harjoittelu
maajoukkuetoiminnan puitteissa

Arvokilpailumenestys

Aikuisurheilijoiden nousu
ylemmas maailman-
rankingissa

Nuorten nousu ylemmas
Euroopan-rankingissa

Osallistuminen ja menestyminen G-
tason turnauksissa

Ranking-pisteiden ja -sijoitusten
kehityksen seuranta

Nuorten ja kadettien
kokemuksen kartuttaminen
kansainvalisissa kilpailuissa

Osallistuminen ja menestyminen G-
tason turnauksissa

Otteluvoittojen ja otteluissa
osoitetun osaamisen seuranta

Lajin kannalta olennaisen
suorituskyvyn ja osaaminen
kehittdminen

Maajoukkueleirien yhteydessa
tehtavat harjoitteet ja testit

Testitulosten seuranta

3.3 Liikesarjamaajoukkue

Liikesarjamaajoukkueesta vastaa liikesarjojen paavalmentaja apunaan joukkueenjohtaja. Samassa
joukkueessa ovat kaikkien ikaluokkien urheilijat.

3.3.1 Tavoitteet

Liikesarjamaajoukkueen pdaatavoitteena on vuonna 2021 jarjestettdvat EM-kilpailut, joiden
tarkemmasta ajasta ja paikasta ei ole vield tietoa. Vuoden aikana saatetaan jarjestad myos MM-
kilpailut. Arvokilpailuiden lisaksi joukkue osallistuu yhdessa Team Finland -nimelld avoimiin
kilpailuihin.

3.3.2 Keskeiset painopistealueet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

Yhden tai useamman
aikuisten arvokilpailumitalin
saavuttaminen

Kilpailuihin valmistautuvien
urheilijoiden harjoittelu
maajoukkuetoiminnan puitteissa

Arvokilpailumenestys

Aikuisurheilijoiden nousu
ylemmas maailman-
rankingissa (mikali WT saa
rankingin viimein kayntiin)

Osallistuminen ja menestyminen G-
tason turnauksiin mahdollisuuksien
mukaan

Ranking-pisteiden ja -sijoitusten
kehityksen seuranta

Nuorten ja kadettien
kokemuksen kartuttaminen
kansainvalisissa kilpailuissa

Osallistuminen ja menestyminen G-
tason turnauksiin mahdollisuuksien
mukaan

Sijoitusten ja pisteiden seuraaminen




3.4 Valmennuskeskus

3.4.1 Toiminta-ajatus

Valmennuskeskus on liiton valmennusjarjestelman ydin, jonka ensisijainen tehtava on tarjota
kokonaisvaltaista valmennustoimintaa huippuvaiheen urheilijoille seka huippuvaihetta lahestyville
lahjakkuuksille.

Valmennuskeskus tukee ammattimaisesti harjoittelevien urheilijoiden pyrkimysta kehittya
kansainvaliselle huipputasolle. Turussa ja lahialueella asuvien urheilijoiden kohdalla tuki ylettyy
paivittdisharjoittelun tasolle. Kauempana asuvien urheilijoiden harjoittelua tehostetaan erilaisten
leiritysjaksojen kautta. Turun Seudun Urheiluakatemian kautta saadaan tukipalvelut
valmennuskeskusurheilijoille.

3.4.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Huippuvaiheen harjoittelun toteuttaminen niin, ettd paasy Tokion olympialaisiin ja sielld menestyminen
onnistuu. Lisaksi tarkeda on aikuisten arvokilpailuihin valmistautuminen ja sielld menestyminen.

2. | Valintavaiheen harjoittelussa painopiste on fyysisen suorituskyvyn ja lajiteknisen osaamisen kehittdmisessa.
Harjoittelu on kohdennettava tarkasti kunkin urheilijan kehitysvaiheen mukaan.

3. | Urheilijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen.

3.4.3 Toiminnalliset tavoitteet

seurataan ja arvioidaan

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Miten tavoitteen toteutumista

kehittaminen lahimpana kansainvalistda huippua | kehittyminen ja saavutukset
oleviin urheilijoihin. Huippujen
kansainvdlinen leiritys  covid-19
tilanteen sallimalla tavalla.

1. | Huippuvaiheen harjoittelun | NOV keskittyy entistd enemman | Huippuvaiheen urheilijoiden

kasvattajaseurojen vastuulla. NOV ja | urheilijan uralle
kunkin ikdluokan maajoukkueleirit
tukevat naitad prosesseja.

2. | Valintavaiheen  harjoittelun | Ikavaiheittaisen kehityksen | Valintavaiheen urheilijoiden
kohdentaminen ikavaiheittain | aikaansaaminen on | kehittyminen ja sitoutuminen

3. | Urheilijoiden Urheiluakatemian Urheilijoiden terveet harjoituspaivat
kokonaisvaltaisen asiantuntijapalveluiden jatkuva | ja subjektiiviset arviot omasta
hyvinvoinnin tukeminen hyédyntaminen  kiintedna osana | hyvinvoinnista

urheilijoiden paivittdisvalmennusta.

3.4.4 Tarkennukset

Valmennuskeskus on toiminut vuodesta 2013 alkaen yhdelld paatoimisella valmentajalla.
Urheilijoiden ikdhaarukka on vaihdellut 14-vuotiaista aikuisiin. Toiminnan alkuvaiheessa tdma ei
muodostanut ylitsepddasematonta ongelmaa, vaikka haasteellista olikin, koska perusasioissa oli
kaikilla paljon kehitettavaa. Talla hetkelld urheilijoiden keskindiset tasoerot ovat niin suuria, etta
valmennus ei endd kehity kaikkia urheilijoita parhaalla tavalla eteenpéin vievasti nykyisilla
valmennusresursseilla. On tultu pisteeseen, jossa on joko tyydyttava nykyiseen tasoon
aikuishuippujen osalta ja vietdva nuorempia eteenpain, tai panostettava aikuishuippuihin nykyista
enemmadn, jolloin nuoremmat jadvat lilan vadhédlle huomiolle ja hukataan tulevaisuuden



mahdollisuuksia. Vuoteen 2021 ldhdetddan aikuishuippuihin panostus edelld. Vuoden aikana
selvitetdaan mahdollisuuksia toisen paatoimisen valmentajan palkkaamiselle.

3.5 Paakaupunkiseudun liittojohtoinen valmennus

Paakaupunkiseudun liittojohtoinen valmennus on tarkoitus aloittaa Urhea-hallin tiloissa tiiviissa
yhteistydssa Padakaupunkiseudun urheiluakatemia Urhean kanssa, kun Kukkiwon Dispatch Master
(ks. 2.6.5) saadaan Suomeen. Toiminnan laajuus suunnitellaan yhdessa Kukkiwon Dispatch Masterin
ja Urhean kanssa. Paakaupunkiseudun liittojohtoisen valmennuksen tavoitteena on madaltaa
kynnysta jatkaa seuravalmennuksesta liittovalmennukseen, tarjota pddkaupunkiseudun
ymparistdssa asuville urheilijoille laadukasta paivittdisvalmennusta ja helpottaa mahdollista tulevaa
siirtymista Valmennuskeskukseen. Urhean kautta saadaan tukipalvelut urheilijoille.

4 KOULUTUSTOIMINTA

Liiton koulutustoiminta koostuu sekd ohjaaja-/valmentajakoulutuksista ettd seurakehitykseen
tahtaavista koulutuksista. Niiden lisaksi jarjestetdaan tuomarikoulutusta.

4.1 Koulutustoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat

Koulutustoiminnan keskeiset valinnat ovat seuraavat:

1) Monipuolinen koulutustarjonta

2) Koulutettujen ohjaajien/valmentajien osaamisen kehittdminen ja maaran kasvattaminen
3) Seurojen kehityksen ja ammattimaistumisen tukeminen

4) Tahtiseuratoiminta

Harraste- ja koulutuspaallikkd suunnittelee, toteuttaa ja seuraa toiminnan toteutumista
yhteistyossa koulutustoimintaan rekrytoitujen kouluttajien kanssa. Koulutuspaallikon tarkeimpina
yhteistyoverkostoina ovat Taekwondoliiton kouluttajien lisdksi muiden kamppailulajien
koulutuksista vastaavat tyontekijat seka vapaaehtoiset ja Olympiakomitean valmennusosaamisen
tyOpajan jasenet.

Tuomarien kouluttamisesta vastaavat ottelutuomarivaliokunta ja liikesarjatuomarivaliokunta.

4.2 Ohjaaja- ja valmentajakoulutukset

4.2.1 1-tason koulutukset

1-tason koulutuksen kehittaminen aloitettiin jo vuonna 2018 ja ensimmaiset pilottikoulutukset
pidettiin 2019. Vuonna 2020 koronaviruksen aiheuttamat muutokset toiminnassa kehittivat uusia
toimintatapoja myos koulutuksen osalta, mm. verkkokoulutusten muodossa.

Vuonna 2021 jarjestetdaan 1-tason aloittavaa koulutusta mahdollisuuksien mukaan seka seuroissa
ettd etakoulutuksina seurakouluttajien toimesta. Seurakoulutuksia jarjestetaan tarpeen mukaisesti
ja seurojen tilauksesta lahikoulutuksina. Etakoulutuksia tarjotaan kaksi/kausi, yhteensa nelja
vuodessa.



Verkossa suoritettavat opinnot seka ohjausharjoitukset suoritetaan verkko-oppimisymparisto
Clanedissa, jota yllapitaa ja kehittda koulutuspaallikkd. Tarvittaessa kdyttdjaoikeuksia lisataan
tydmaadran mukaan muillekin kouluttajille.

1-tason lahijaksoja jarjestetaan kaksi: toinen alkuvuodesta ja toinen alkusyksystd. Lahijaksojen
alustavat pdivamaarat: 30.-31.1. ja 28.-29.8.2021.

4.2.2 2-tason koulutukset

2-tason koulutukset jarjestetdaan yhteistydssa muiden kamppailulajien kanssa. Koulutusten
jarjestamisestd, aikatauluista ja vastuulajeista paattaa kamppailulajien yhteinen koulutusverkosto,
joka kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Harraste- ja koulutuspaallikké osallistuu verkostoon
aktiivisesti. Paasaantoisesti koulutustoiminnassa on mukana Aikidoliitto, Karateliitto ja Suomen
Taido, Judoliitto, Nyrkkeilyliitto ja Suomen ITF Taekwon-Do. Koulutuksesta riippuen muitakin lajeja
voi satunnaisesti olla mukana.

Yleisesti 2-tasolla tarjotaan kolmea koulutusta: junioriohjaajan, aikuisten ohjaajan ja valmentajan,
joiden sisdltd on pddosin sama (VOK-perusteiden mukainen), mutta koulutuksen sisalt6ja
painotetaan valitun kohderyhman mukaisesti. Koulutuksia jarjestetdaan vuosittain niin, etta kukin 2-
tason koulutus jarjestetdan kerran kolmen vuoden sisalla.

Vuonna 2021 jarjestetaan 2-tason valmentajakoulutus. Koulutus jarjestetdaan syksylla 2021 ja sen
ajankohdat varmistuvat kevaalla 2021. Vastuulajeina koulutuksessa on judo ja itf taekwon-do.
Tavoitteena on saada seitseman taekwondovalmentajaa osallistumaan koulutukseen. Koulutuksen
lajipaivasta vastaa harraste- ja koulutuspaallikko.

4.2.3 3-tason koulutukset

3-tason valmentajakoulutus jarjestetdan yhteistydssa kamppailulajien verkoston ja Varalan
urheiluopiston kanssa. Koulutuksesta voi halutessaan jatkaa suorittamaan Valmentajan
Ammattitutkintoa (mahdollisuus myods oppisopimukseen). 3-tason koulutus jarjestetddn alkaen
kevaasta 2021 jatkuen syksyyn 2021 ja VAT jatkuu vuoden 2022 puolelle. Markkinointi
koulutuksesta aloitetaan vuoden 2020 syksylla. Vastuulajeina koulutuksessa on nyrkkeily ja
taekwondo. Tavoitteena on saada kolme taekwondovalmentajaa osallistumaan koulutukseen.
Lajiosiot jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan maajoukkuevalmennusten yhteydessa ja/tai
kilpailutapahtumissa.

3-tason valmentajakoulutuksen alustavat paivamaarat: 19.-21.3,, 3.-5.9., 8.-10.10. ja 12.-14.11.2021
4.3 Muut koulutukset

Vuoden 2021 aikana keskitytddan monipuolistamaan koulutustarjontaa ohjaaja- ja
valmentajakoulutuksien lisdksi myds seuratoiminnan koulutuksiin.

Kamppailulajien yhteistyona Kamppailija Ei Kiusaa -materiaaleista tehddaan vuoden aikana kaksi
verkkokoulutusta, jotka sisallytetdadan osaksi 1- ja 2-tason ohjaaja- ja valmentajakoulutuksia.
Hankkeeseen on haettu Urheiluopistosaation tukea. Koulutukset tulevat olemaan kaytettavissa
myos koulutuksen ulkopuolisille.



Lisaksi kamppailulajien yhteistyéna tutkitaan mitd 2-tason ohjaaja- ja valmentajakoulutuksiin
sisaltyvia osioita on mahdollista siirtaa tehtavaksi verkkokoulutuksina tai webinaareina.

Soveltavan kamppailun ohjaajakoulutus jarjestetdan Judoliiton kanssa yhteisty0ssa Pajulahdessa
Pajulahti Games -tapahtuman yhteydessd. Taekwondo on ensimmaistd kertaa lajina mukana
tapahtumassa vuonna 2021.

4.4 Kouluttajat, rekrytointi ja kouluttajakoulutus

Lisddntyva koulutuspaletti vaatii myds aiempaa enemman kouluttajia kentalle. Ylempiin 2- ja 3-
tason koulutuksiin etsitadn asiantuntijakouluttajia erindisiin kokonaisuuksiin ja 1-tasolle
seurakouluttajia.

1-tason seurakouluttajakoulutuksia jarjestetdaan yksi vuoden aikana. Koulutukseen voi osallistua
vahintdan 2-tason ohjaaja- tai valmentajakoulutuksen suorittanut henkild, joka pystyy
kouluttamaan pienia ryhmia valmiin materiaalin pohjalta seuroissa.

Vuonna 2021 aloitetaan kouluttajien koulutus, joka takaa laadukkaan koulutuksen riippumatta siita,
onko kouluttaja aina sama. Kouluttajakoulutuksiin tavoitellaan 3- tai ylemman koulutustason
suorittaneita valmentajia ja ohjaajia. Lisaksi LEARNS-tyOpajoja jarjestetdan 1-tason
seurakouluttajille seka kevaalla etta syksylla. Pajat ovat itsendisia kokonaisuuksia ja niihin on
mahdollista osallistua ilman aiempaa koulutusta.

4.5 Seuratoiminnan kehittaminen

4.5.1 Seurakehittajan rooli ja toiminta

Seurakehittajana toimii harraste- ja koulutuspaallikkd. Seurakehittaja toimii kaikkien jasenseurojen
tukena tuoden seuratoimintaan liittyvia tyokaluja seurojen arkea helpottamaan ja auttaen seuroja
kohti omia tavoitteitaan. Seurakehittdja tukee ja auttaa seuroja Tahtiseuran arvon saavuttamiseksi
myos erilaisilla palveluilla, esim. seurakaynneilld, tapaamisilla ja yhdessa sovituilla toimenpiteilla.

Seuratoiminnan kehityksessa viestitdan seuroille myés Opetus- ja kulttuuriministerion jakamasta
seuratoiminnan tuesta, joka on kaikkien seurojen haettavissa. Hakuaika on marras — joulukuussa.
Seurakehittdja toimii hakemusten sparraajana seurojen suuntaan ja auttaa seka tukee hakemusten
tekemisessa osallistumatta itse suositteluprosessiin ministerion suuntaan.

Seurakehittaja osallistuu Olympiakomitean ja sen jasenjarjestdjen seurakehittajien verkostoon.

4.5.2 Seurafoorumit

Kaikille seuroille avoimia Seurafoorumeita jarjestetdadan Zoomin kautta joka toinen kuukausi,
kuukauden kolmas maanantai klo 17.00 — 18.30. Seurafoorumien aiheet liittyvat seuratoimintaan.
Foorumeihin pyydetdan asiantuntijoita eri aihepiireistd, esim. viestinta, talous, tahtiseuratoiminta.

Seurafoorumien alustavat paivat: 18.1., 15.3., 17.5., 16.8., 18.10. ja 20.12.2021



4.5.3 Tahtiseurat

Liiton jasenseuroissa on vuoden 2021 alussa viisi lasten ja nuorten toiminnan Tahtiseuraa ja yksi
aikuisten harrastetoiminnan Tahtiseura.

Tavoitteena on saada kolme lasten ja nuorten toiminnan Tahtiseuraa (uusia Tahtiseuroja) ja kaksi
aikuisten harrastetoiminnan Tahtiseuraa (yksi kokonaan uusi seura ja yksi jo lasten ja nuorten
toiminnan Tahtimerkin omaava seura) lisdda vuoden 2021 aikana. Tavoitteeseen pyritadn
kontaktoimalla seuroja, innostamalla heitda mukaan kehitystoimintaan sekda toimimalla
jasenseurojen kanssa kunkin seuran tavoitteiden ja aikataulujen mukaisesti vieden kehitysprosessia
eteenpain jarjestamalla tilaisuuksia ja tapaamisia asian tiimoilta. Yhteinen aikataulutus helpottaa
kummankin toimintaa ja vie kehitysta eteenpain.

4.5.4 Seurojen ammattimaistumisen tukeminen

Seuratoiminnan ammattimaistumisella tarkoitetaan seka sitd, ettd seuroissa on palkattuja
ammattilaisia tydsuhteissa, myos sita, ettd seurat toimivat vapaaehtoispohjalta

ammattimaisesti. Vaatimukset ja paineet seuratoimintaa kohtaan kasvavat tulevaisuudessa ja sen
myo6ta vapaaehtoispohjalta toimivien seurojenkin tulee paivittaa toimintatapojaan vastaamaan
haasteita.

Seurakehittdja tuo seuroille erilaisia tytkaluja helpottamaan seuran arkea ja toimimaan erilaisten
madrdysten ja viranomaissuositusten mukaisesti (mm. GDPR). OKM:n seuratuen myota voidaan
auttaa seuroja palkkaamaan tarvitsemiansa ammattilaisia.

4.6 Tuomarikoulutus
Tuomarikoulutus on  kuvattu tarkemmin  ottelutuomarivaliokunnan (ks. 5.4) ja
liikesarjatuomarivaliokunnan (ks. 5.5) alla.

5 URHEILUTOIMINTA

Liiton urheilutoiminta kasittda kansallisen kilpailutoiminnan ja sitd tukevan leiritoiminnan lajin
kaikissa kilpailumuodoissa. Olennainen osa urheilutoimintaa on tuomaritoiminta, joka mahdollistaa
kilpailutoimintaa.

5.1 Urheilutoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat

Urheilun keskeiset valinnat ovat seuraavat:

1) Laadukasta ja aktiivista kilpailutoimintaa kaiken tasoisille kilpailijoille
2) Avoimet leirit innostavat osallistumaan kilpailuihin

3) Aktiivinen tuomaritoiminta luo edellytyksia laadukkaille kilpailuille
4) Salikisat ovat helppo ensimmainen askel tiella kilpailuihin

Urheilutoiminnan keskeisia toimijoita ovat otteluvaliokunta, liilkesarjavaliokunta,
ottelutuomarivaliokunta ja liikesarjatuomarivaliokunta sekd salikisojen osalta myds
harrastevaliokunta.



5.2 Otteluvaliokunta

5.2.1 Toiminta-ajatus

Otteluvaliokunnan tehtavana on suunnitella ja organisoida taekwondoliiton kansallista
ottelukilpailutoimintaa. Valiokunnan tehtdavakenttadan kuuluu kansallisen kilpailutoiminnan
kehittaminen seka yllapitaa ja kehittda yhteisty6ta kilpailutoiminnan kannalta tarkeimpien
sidosryhmien seka keskeisten toimijoiden kanssa (mm. seurat ja valmentajat).

5.2.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Kilpailutapahtumien kehittdminen

2. | Uusien kilpailusarjojen kayttoonotto

3. | Kilpailijamaarien kasvattaminen

5.2.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Kilpailutapahtumien
kehittdminen

Luodaan kilpailutapahtuma
kiinnostavaksi ja mukavaksi
osallistua. Tarjotaan osallistujille
lisdarvoa aiempaan verrattuna, mm.
enemman otteluita ja palkitseminen.

Kysely kilpailujarjestajille,
kilpailijoille, tuomareille ja
valmentajille.

2. | Uusien sarjojen kayttoonotto

Otetaan kayttdon uudet sarjat
kaikissa ikaluokissa ja ryhmissa, mm.
olympiapainoluokat.

Arvioidaan toimivuutta ja
vaikutuksia seka kyselldan
mielipiteita.

3. | Kilpailijamaarien
kasvattaminen

Kilpailutapahtumien vetovoimaiseksi
saamisen lisaksi ollaan suorassa
yhteydessa seuroihin
kilpailijamaarien lisaamiseksi.

Verrataan kilpailijamaaria aiempiin
kausiin.

5.2.4 Tarkennukset

Painopistealueet on valittu valiokunnan uuden tehtavakentan mukaisesti ja on todettu tarvetta
saada muutosta kilpailutapahtumien jarjestelyihin. Kilpailijamaarien kasvattaminen on tarkeaa
kilpailutapahtumien seka harraste-, kilpa- ja huippu-urheilun toimintaedellytysten jatkumiseksi.

5.3 Liikesarjavaliokunta

5.3.1 Toiminta-ajatus

Liikesarjavaliokunta pyrkii edistimaan liikesarjatoimintaa kansallisella tasolla ja toimii lasten,
nuorten ja aikuisten liikesarjaharrastamisen ja kilpailemisen parissa. Liikesarjavaliokunta pyrkii
tekemaan yhteistyotd mm. harrastevaliokunnan, liikesarjatuomarivaliokunnan, jasenseurojen ja
liilkesarjamaajoukkuevalmentajan kanssa, jarjestden leirejd, koulutuksia ja matalan kynnyksen
tapahtumia.



5.3.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Lisata liikesarjakilpailijoiden maaraa.

2. | Lisata liikesarjojen kiinnostusta.

3. | Yhtenaistaa liikesarjojen valmennusta ja opetusta (kansallisesti).

5.3.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Lisata liikesarjakilpailijoiden Matalan kynnyksen tapahtumien Kilpailijoiden maaraa kertoo
maaraa. jarjestaminen, tavoitteen onnistumisesta/
liikesarjavalmennuksen ja opetuksen | epdonnistumisesta.

tiedon levittdminen.

2. | Liikesarjaurheilijan polku. Liikesarjaurheilijan polun luominen ja | Polun valmistuminen ja
ty6stdminen. jalkauttaminen.
3. | Valmennuskeskuksen Valmennusorganisaation luominen, Paivittdisvalmennuksen
liikesarjavalmennuksen toiminnan perustaminen ja olemassaolon kautta, urheilijoiden
selkeyttaminen ja kdynnistaminen. maaran lisddminen.

kehittdminen.

5.3.4 Tarkennukset

Painopistealueet on valittu Suomen tamanhetkisen liikesarjatilanteen perusteella, niin kentalta
kuultujen toiveiden perusteella kuin huippu-urheilun vaatimusten perusteella. Tavoitteena
vakauttaa ja vahvistaa liikesarjakilpailemisen asemaa Suomessa. Liikesarjavaliokunta jarjestaa 2-4
leiria/vuosi, liikesarjoista ja liikesarjakilpailemisesta kiinnostuneille. Leireja tullaan jarjestamaan
liikesarjakilpailujen yhteyteen. Valiokunta tarjoaa myo6s apua maajoukkuevalmentajalle leirien ja
koulutuksien jarjestamisessa sekda harrastevaliokunnalle matalan kynnyksen tapahtumien ja
kilpailujen jarjestamisessa.

5.4 Ottelutuomarivaliokunta

5.4.1 Toiminta-ajatus

Ottelutuomarivaliokunnan tehtdavana on kouluttaa ja valvoa taekwondon ottelutuomareita,
yllapitda suomalaista tuomaritoimintaa, antaa ottelun kilpailusaantoihin ja kilpailuun liittyvia
maarayksida ja ohjeita. Toiminnallaan ottelutuomarivaliokunta tukee muita valiokuntia ja
ottelutoimintaa kokonaisuudessaan. Tavoitteena on ottelutuomarien laadukas toiminta niin
kdaytannon kuin hallinnonkin tasolla.

5.4.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Koulutus

2. | Kotimaan tuomaritoiminta

3. | Kansainvalinen tuomaritoiminta




5.4.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Koulutuksien lisddminen Eta- ja lahikoulutusten tarjoaminen Toteutuneiden koulutusten maara
Koulutusten osallistujamaarat
Materiaalien laatu ja

saavutettavuus
2. | Tuomarimaaran Uusien tuomarien rekrytointi ja Uusien tuomarien maara
kasvattaminen vanhojen tuomarien pitdminen Vanhojen tuomarien aktiivisuus

toiminnassa koulutusten avulla

5.4.4 Tarkennukset

Ottelutuomaritoiminta on karsinyt kroonisesta tuomaripulasta. Covid-19-pandemia on muuttanut
edellytyksia tarjota lahikoulutuksia ja toisaalta myds niihin osallistumisen edellytyksia. Nain ollen
tulee panostaa ennen kaikkea etakoulutuksiin. Edelleen lahikoulutuksille on tarvetta ja niiden osalla
on kiinnitettava huomioita laatuun, vuorovaikutukseen ja tiiviiseen rakenteeseen. Koulutuksien
helpomman saavutettavuuden toivotaan kasvattavan osallistujamaaria.

Kansainvalisen kilpailutoiminnan merkittavan vahenemisen vuoksi on hyva mahdollisuus panostaa
kotimaan tuomaritoiminnan kehittamiseen. Toisaalta on tdrkeda yllapitdda kansainvalisten
tuomarien osaamista kouluttautumisella ja osallistumalla mahdollisiin kansainvalisiin kilpailuihin.

5.5 Liikesarjatuomarivaliokunta

5.4.1 Toiminta-ajatus

Liikesarjatuomarivaliokunnan toiminnan tavoitteena on ylldpitda ja kehittdd suomalaista
liilkesarjatuomaritoimintaa, ja siten varmistaa liikesarjakilpailujen oikeudenmukaisuus. Naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi liikesarjatuomarivaliokunta kouluttaa tuomareita, yllapitaa kansallisia
kilpailusdaantoja ja tuottaa tarvittavia materiaaleja toiminnan yllapitamiseksi.

5.4.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Kouluttaa uusia liikesarjatuomareita ja jarjestaa syventavaa koulutusta C-, B-, A-, ja IR-tuomareille.

2. | Varmistaa osaavien tuomareiden maara kilpailutapahtumien onnistumiseksi.

3. | Kayda lapi kansalliset sdannot ja tarkistaa niiden ajantasaisuus.




5.4.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

Edistda tuomaritoiminnan
tasoa Suomessa

Saannolliset koulutukset kaikille
tuomareille. Jatkuva
tuomaritoiminnan arviointi sisdltden
saantdéosaamisen siirtymisen
kdytantoon, tekniikka- ja
esiintymislinjausten ajantasaisuuden
sekd tuomareiden yleisen toiminnan
tehtdvaa hoitaessaan.

Kilpailuissa tarkkaillaan toiminnan
laatua mittareina pisteiden
tasaisuus ja linja. Kirjataan suuret
poikkeamat ja selvitetdan mista ne
johtuvat.

2. | Lisata tuomareiden maaraa ja
sitouttaa nykyisia tuomareita.

Jarjestetadn 1-2 peruskurssia uusille
tuomareille

Pyritdan rakentamaan
kannustinjarjestelma tuomareille.
Tuomaroinnista tulee arvostettu
tehtava, ei pakollinen velvollisuus.
Etsitadan toimivia tapoja
yhteiséllisyyden kehittamiseksi.

Mittarina tuomareiden lukumaaran
kehitys, jota seurataan
saannollisesti paivitettavalla
tuomarilistalla. Kannustetaan ja
mahdollistetaan jokaiselle
tuomarointitilaisuus vahintdaan 2
kilpailussa vuosittain.

3. | Kansallisten sadntojen
arviointi kotimaisen
kilpailutoiminnan
kehittamiseksi

Kaydaan lapi kansalliset saannot ja
tehdaan tarvittaessa muutoksia.
Urheilijoiden ja kilpailujarjestdjien
nakemyksia kartoitetaan
yhteistydssa liikesarjavaliokunnan
kanssa.

Seurataan kotimaan kilpailujen
kehittymista eri menetelmin
kolmesta eri ndkokulmasta: a)
tuomarointi b) kilpailijamaara c)
kilpailujen jarjestaminen

5.4.4 Tarkennukset

Painopistealueissa
rakentamaan vankkaa

keskitytaan valiokunnan ydintyéhon.
perustaa,

jonka tulokset nakyvat

Toimintakauden
pitkalla

aikana
aikavalilla

pyritdaan
riittavana

tuomarireservina seka aktiivisia taekwondoharrastajia kiinnostavana toimintana, jota voi toteuttaa
ja josta voi nauttia kukin tuomari omien resurssiensa rajoissa.

5.6 Salikisat

Salikisojen tarkoituksena on tarjota matalan kynnyksen kilpailutoimintaa erityisesti aloitteleville
kilpailijoille. Salikisojen jarjestamisessa harrastevaliokunta (ks. 6.2) on vastaavassa roolissa
kilpailutoiminnan valiokuntien tukiessa tapahtumien jarjestamista.

5.7 Para-taekwondo

Para-taekwondon kilpailutoiminta integroidaan muuhun kilpailutoimintaan. Laht6élaukauksena
para-kilpailuille on Pajulahti Games (ks. 6.3), jossa jarjestetdan ensimmainen para-liikesarjakilpailu
Suomessa.




6 HARRASTETOIMINTA

Harrastetoiminta kasittaa kaiken kilpailuun tahtaamattoman taekwondotoiminnan.

6.1 Harrastetoiminnan keskeiset valinnat ja toimijat

Harrastetoiminnan keskeiset valinnat ovat seuraavat:

1) Seurojen kanssa yhteisty0ssa jarjestettavat leiritapahtumat

2) Harrastetoiminnan tyokalujen tarjoaminen seurojen toimintaa tukemaan
3) Harrastajamaaran kasvattaminen

4) Soveltavan taekwondon levittdminen

Harrastetoiminnan keskeinen toimija on harrastevaliokunta, joka toteuttaa tapahtumia yhteistydssa
seurojen ja liiton toimiston kanssa. Soveltavasta toiminnasta vastaa harraste- ja koulutuspaallikko,
joka toteuttaa soveltavaa taekwondoa yhteistyossa siihen perehtyneiden ohjaajien ja seurojen
kanssa.

6.2 Harrastevaliokunta

6.2.1 Toiminta-ajatus

Harrastevaliokunta toimii lasten, nuorten ja aikuisten harrasteliikunnan parissa jarjestaen
tapahtumia (leireja, salikisoja, seminaareja) ja tuoden jasenseuroille tarpeellisia materiaaleja,
ohjeistuksia ja koulutuksia.

Toiminnan ldhtokohtana on yhdenvertainen toiminta, jossa kaikki harrastajat ovat yhta tervetulleita
ja tasa-arvoisia. Kaikessa toiminnassa korostetaan Kamppailija Ei Kiusaa-teeman arvoja.

Toiminnan tavoitteena on taata laadukas harrastajan polku. Polku alkaa laadukkaasta
lapsuusvaiheen toiminnasta, jossa toteutuvat tutkimustulosten perusteella tarkeat nelja
elementtia: innostus ja ilo urheiluun, hyva harjoitettavuus, monipuoliset liikuntataidot ja
urheilulliset eldmantavat. Laadukas toiminta luo pohjan ja mahdollistaa terveen elaman ja
monipuoliset mahdollisuudet myds aikuisialla. Lajin parissa kaikilla on mahdollisuus valita oma
polkunsa, joka voi olla huippu-urheilua, harrastustoimintaa, seuratoimintaa, tuomaritoimintaa,
ohjausta tai valmennusta.

6.2.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Liiton harrasteleirit

2. | Seurojen kanssa yhteistydssa jarjestettavat leirit

3. | Uusien harrastajien hankinnan lisddminen

4. | Matalan kynnyksen kilpailutoiminta (salikisat)




6.2.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Liiton harrasteleirien
jarjestaminen

Ajankohta, tilojen varaus, tydryhman
muodostaminen, ohjaajien
rekrytointi, leiriohjelmasisallon
suunnittelu

Aikataulutus, vastuuhenkil6t,
véliaikaistavoitteet,
ilmoittautumiset, koronapandemian
tuomat rajoitukset / edellytykset

2. | Seurojen kanssa yhteisty0ssa
jarjestettavien leirien
jarjestaminen

Vastuuhenkildiden nimedminen
valiokunnan sisdlta sopimaan
leirijarjestelyista alueittain seurojen
kanssa

Leirien ja niille osallistuvien
harrastajien maara

3. | Matalan kynnyksen
kilpailutoiminta (salikisat)

Ajankohta, tilojen varaus, tydryhman
muodostaminen, tuomarien
rekrytointi

Perinteinen tapa jarjestaa. Jos
koronapandemia vaikuttaa
ratkaisevasti, voidaan liikesarjakisat
jarjestaa esim. videoesityksilla.
Ottelupuolella perinteisen tavan
estyessa voidaan videoida
suorituksia esim. monipuolisuuden,
tempon, tai vaikeusasteen mukaan
joko pistehanskasuorituksilla tai
koreografiamaisesti ilmavastustajaa
vastaan.

4. | Harrastajamaaran kasvu /
aktiivisuus

Videotuntien jarjestaminen,
materiaalien jako, sosiaalisen median
kaytto.

Aktiivinen yhteydenpito seuroihin
mita apua tarvitsevat, koulut,
kerhot.

6.2.4 Tarkennukset

Valiokunnan keskeinen tavoite on pitdd harrastajat aktiivisena, sitoutuneina ja tyytyvdisina
seurojensa toimintaan ja valiokunnan tukeen. Painopistealueet ovat lasten toiminta leirien ja

kisojen muodossa,

aikuisten aktiivisuuden sdilyttaminen

ja vyleisesti

harjoitusten sisallon

monipuolisuuden kehittdminen seka terveellisen elamantapojen yllapitaminen.

Vuonna 2021 toteutetaan jo edelliselle vuodelle suunniteltu harrasteleirien koordinoiminen
jasenseurojen kanssa. Koronapandemian aiheuttamat rajoitukset saattavat vaikuttaa tapahtumien
sisallon tuottamiseen, mutta vaihtoehtoisia toimenpiteita luodaan tilanteen mukaan.

6.3 Soveltava taekwondo

6.3.1 Toiminta-ajatus

Soveltavaa taekwondoa toteutetaan seuroissa, joissa on erityishuomiota tarvitsevia harrastajia.
Erityistukea tarvitseville harrastaville voi olla seuroissa omia ryhmia tai heidat on inkluusion keinoin
otettu valmiisiin harrastajaryhmiin mukaan. Seuroissa toiminta on seurojen itsensa organisoimaa ja
toteuttamaa, liitto tarjoaa toiminnan tueksi asiantuntija-apua, ohjaajakoulutusta ja muita

tapahtumia




6.3.2 Keskeiset painopistealueet

1. | Kaikkien sovelletun taekwondon harrastajien yhteinen leiri Pajulahti Games -tapahtuman yhteydessa.

2. | Ensimmainen sovellettu liikesarjakilpailu salikisatyyppisesti Pajulahti Games -tapahtuman yhteydessa.

3. | Avoimet ovet -hanke Paralympiakomitean kumppanina.

6.3.3 Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Miten tavoitteen toteutumista
seurataan ja arvioidaan

1. | Sovelletun harrastajien
yhteinen leiri, Pajulahti
Games 22.-24.1.2021
Tavoitteena saada
tapahtumasta vuosittain
toistuva sovelletun
harrastajien kauden
padtapahtuma.

Kaytannon jarjestelyt
Paralympiakomitean kanssa
Viestinta sovelletun taekwondon
harrastajille ja seuroille

Tavoitteena saada 10 — 20 leirildista
osallistumaan leirille joko koko
ajaksi tai osittain. ->
osallistujamaaran seuranta

2. | Sovellettu liikesarjakilpailu,
Pajulahti Games 23.1.2021

Kaytannon jarjestelyt Pajulahdessa
Viestinta

Osallistujien tavoittaminen seuroista
ja heidan rohkaisunsa osallistumaan.

Osallistujamaara
Kisan onnistuminen, aikataulut jne.

3. | Avoimet ovet — hanke
Paralympiakomitean
kumppanina (mukana
seuroista Budokwai
Taekwondo ja Lankyn
Taekwondo)

Liikuntamaa-messut 28.-
30.10.2021

Hankkeen kautta tuodaan seuroille
tyokaluja sovelletun toiminnan
aloittamiseksi ja laadun
kehittamiseksi.

Taekwondoliitto on hankkeessa
kahden seuran kanssa mukana, liiton
rooli on lahinna koordinoida
toimintaa ja auttaa seka tukea
seuroja.

Sovelletun toiminnan
kdynnistdminen uusissa seuroissa.
Uusien tyokalujen jalkauttaminen
seurojen kayttoon.

Sovelletun taekwondon toiminnan
esitteleminen ja tietoisuuden
levittaminen.

Uusien sovelletun toiminnan
seurojen maara.

Sovelletun taekwondon harrastajien
ryhmien maara.

Messuille mukaan saatujen
seurojen maara.
Kokeilijoiden maara lajistandilla.

6.3.4 Tarkennukset

Soveltavaa taekwondoa harrastetaan omissa ryhmissd vain muutamissa seuroissa Suomessa.
Uranuurtajana on toiminut Malmin Taekwondo ja siella sovelletun kouluttajanakin toimiva Tea

Runnakko-Laitinen (OMT fysioterapeutti).

Sovellettua toimintaa tarjotaan

lisaksi HNMKY

Taekwondossa ja Lankyn Taekwondossa. Niistd sovelletun taekwondon harrastajista, jotka
harrastavat integroituna muihin ryhmiin, ei ole tietoa olemassa. Todennédkdisesti heita kuitenkin on

joissain seuroissa.




Yksi tarkea tavoite toiminnan laajuuden hahmottamiseksi on selvittda sovelletun harrastajien maara
seuroissa.

Jo olemassa oleville harrastajille jarjestetdan vuosittain yksi vuoden paatapahtuma, johon kaikkien
harrastajien toivotaan osallistuvan mahdollisuuksien mukaan seurojen tukemina. Harrastusleiri
seka liikesarjakilpailu salikisatyyppisesti Pajulahti Gamesin yhteydessda on uusi konsepti ja sen
saaminen vuosittain toistuvaksi tapahtumaksi on paljon riippuvainen ensimmaisen tapahtuman
onnistumisesta.

Toiminnan laajentaminen useampiin seuroihin on Avoimet ovet -hankkeen pdaatavoitteita.
Hankkeen avulla tuodaan seuroille uusia tyokaluja ja tukea uusien sovelletun harrastajaryhmien
kdynnistamiseen. Yhdenvertaisuus-periaatteen mukaisesti kaikilla tulee olla oikeus harrastaa
taekwondoa omalla tasollaan. Vaikka sovellettua taekwondoa ei viela ole monilla paikkakunnilla
tarjolla, on toiminnan laajentuminen ollut tavoitteena jo monta vuotta ja sen eteen on tehty toimia
mm. ohjaajakoulutusten ja Liikuntamaa-messujen avulla. Liikuntamaa-messut jarjestetdaan 28.-
30.10.2021 ja tavoitteena on sielld levittdaa tietamysta sovelletusta taekwondosta niin perheille,
lapsille ja nuorille kuin alan ammattilaisillekin.



