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Oppisopimus



Rakennamme fokusoiden ja vastuullisesti tulevaisuutta,

jossa asiakkaamme voivat

nauttia liikkumisesta tai urheilusta, 

saavuttaa tavoitteensa ja voida hyvin.



OPPISOPIMUKSEN 

SIJOITTUMINEN 

KOULUTUS-

JÄRJESTELMÄSSÄ
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Oppisopimus käytännössä

20.11.2024 4

Määräaikainen 

työsopimus (voi olla 

toistaiseksi voimassa 

olevakin)

Oppisopimuksen voit aloittaa 

joustavasti,

Opiskelun oppilaitoksessa aloitat 

oppilaitoksen aikataulujen mukaan.

Et ole sidottu oppilaitosten yleisiin 

hakuaikoihin.
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Työpaikkaohjaaja ohjaa, 

tukee ja arvioi oppimisesi 

edistymistä. 

Hän toimii koulutuksen

vastuuhenkilönäsi työpaikalla.

Minimityöaika 25h/viikko

Koulutusta oppilaitoksessa on

esim. 1-2 päivää tai 1 viikko 

kuukaudessa.

Tämän lisäksi sinulla on itsenäistä 

opiskelua, 

mm. verkko- ja etätehtäviä.
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Sinua koskevat samat edut ja 

velvollisuudet 

kuin muitakin työntekijöitä (koeaika, 

TES, 

lomat, palkka, työvuorot jne.)

Työpaikan oppimisympäristöä 

hyödynnetään: monipuoliset, 

tutkinnon 

tavoitteiden mukaiset työtehtävät.

Opintosi etenevät henkilökohtaisen 

osaamisen kehittämissuunnitelman 

mukaan,

jossa on huomioitu aiempi 

koulutuksesi 

ja kokemuksesi.



Työnantaja saa taloudellista tukea
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Edut ovat veronalaista tuloa

Koulutuskorvaus 

Max. 100 €/kk 

tutkinnosta ja opiskelijan 
tilanteesta riippuen

TE-toimisto/Tykas voi 
mahdollisesti myöntää 
palkkatukea työtöntä 

työnhakijaa palkattaessa

+ mahdollinen Tampereen 
kaupungin rekrylisä

+



Edut ovat lakisääteisiä ja verovapaita

Opiskelijan saamat taloudelliset tuet
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Etuudet tietopuolisilta 
opiskelupäiviltä:

✓ matkakorvaus/koulutus-
jakso 0,33 €/km (matka yli 

10 km)

✓ majoituskorvaus 8 € 
(edellyttää yöpymistä)

Etuudet tietopuolisilta 
opiskelupäiviltä, mikäli tulee 

ansionmenetystä:

✓ päiväraha 15 €/ 
opiskelupäivä

✓ sekä perheavustus 17 €/ 
opiskelupäivä, jos alle 18-

vuotiaita huollettavia



Muita huomioita oppisopimuksesta

• Alueen merkitys, jos työnantaja on Pirkanmaan ulkopuolelta, 
niin paikallinen oppisopimustoimija (oppilaitos) vastaa 
oppisopimusasioista

• Monityönantajamalli
• Kaksi työantajaa/seuraa voi yhdessä palkata oppisopimusopiskelijan, 

työtuntien tulee olla yhteensä tuon minimin 25h/vko ja toimijoiden 
tulee olla tietoisia toisistaan. Molempien tahojen kanssa solmitaan 
oppisopimus (ei palkkatukimahdollisuutta)



Koulutussopimus ja omaehtoinen 
opiskelu

• Koulutussopimus on harjoittelutyyppinen sopimus opiskelijan 
ja työnantajan välille, tulee sisältää työssä oppimista vähintään 
5pvää/vko, esim. iltaisin ja viikonloppuisin, voi olla muualla 
päivätyössä

• Omaehtoinen opiskelu -  opiskelija osallistuu lähiopetukseen, 
tekee käytännön tehtäviä valmennuksen parissa

• Molemmissa osallistumismaksu 1555€ (oppisopimuksen 
kohdalla ei osallistumismaksua

• Yrittäjän oppisopimus, opiskelija toimii yrittäjänä ja laskuttaa, 
vähintään 25h/vko valmennukseen liittyviä tehtäviä
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