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Valmet
Johtavaa prosessiteknologiaa,

automaatiota ja palveluita sellu-, paperi- & ‘
ja energiateollisuudelle

The world of Valmet https://yvoutu.be/SCKZpiD51IE



https://youtu.be/SCKZpiD51IE

Edistys rakentuu 220-vuotiselle historialle
Kankaiden valmistuksesta korkean teknologian prosesseihin
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Valmet lyhyesti

* Markkinoiden laajin Vahva markkina-asema * Noin 140 palvelukeskusta * Kahdeksan vuotta perakkain
tarjooma, jossa yhdistyvat + Sellu #1-2 » 54 tuotantoyksikkoa Dow Jones -kestavan
prosessiteknologia, palvelut + Energia #1-3 e e kehityksen indeksissa
Ja automaatio, joka koostuu « Kartonki #1 HIIMUSKESEUSia » Korkein luokitus
automaatiojarjestelmista ja - Pehmopaperit #1 * 17 000 ammattilaista Ecovadiksen kestavan
ST AT U LR e oot #1 EMEA 10 700 kehityksen arvioinnissa

» Tutkimulfseen ja e Palvelut #1-_2 Kiina 2 300 » Korkein AAA-luokitus MSCI
th:;jtekehltykseen 98 o Allomaatio Pohjois-Amerikka 2 000 ESG -arvioinnissa
;nc;;onaa euroa vionna — Automaatio- #1-31 Aasia ja Tyynimeri 1 500

jarjestelmat Etela-Amerikka 700
— Virtauksensaato #11

Yhdistyneen yhtion illustratiiviset luvut.

1) Sellussa ja papereissa. \
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Globaali lasnaolo on hyva alusta kasvulle
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17 000 ammattilaista — maailmanlaajuista palvelua

Henkil6sto liiketoimintalinjoittain
17 %

4%\

21 %

37 %

11 %

10 %
= Palvelut Automaatiojarjestelméat = Sellu ja energia
= Paperit = Muut = Virtauksensaato

Koulutusohjelmamme
tukevat yhtion
kehitysta:

Champions in Services

Excellence in Project
Management

Leading through Lean
Sales Journey
Innovation Pathways
Forward Together
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Valmet on tunnustettu kestavan kehityksen johtaja

360° lahestyminen kestavaan kehitykseen lapi arvoketjun

Sustainability360°-ohjelman painopistealueet

Ymparisto

Tehostamme koko arvoketjun kiertotaloutta ja
ymparistotehokkuutta seka vahennamme sen
hiilidioksidipaastoja. Tavoitteenamme on mahdollistaa
asiakkaillemme hiilineutraali tuotanto vuoteen 2030 mennessa.

Y hteiskunta

Vaalimme sitouttavaa tyoymparistoa, sitoudumme oman henki-
Iostomme seka kumppaniemme terveyden ja turvallisuuden var-
mistamiseen ja pyrimme olemaan vastuullinen yrityskansalainen.

Hallinto

Noudatamme kaikessa toiminnassamme eettisia
toimintaperiaatteita, varmistamme toimitusketjun vastuullisuuden
ja raportoimme lapinakyvasti.
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Valmetin ilmasto-ohjelma: Kohti hiilineutraalia tulevaisuutta

Tavoitteet koko arvoketjulle vuoteen 2030 mennessa

TOIMITUSKETJU OMATOIMINTA VALMETIN TEKNOLOGIOIDEN KAYTTOVAIHE
CO,-paastojen vahentaminen CO,-paastdjen vahentaminen Valmetin nykyisten teknologioiden Hiilineutraali tuotanto

energiankulutuksen vahentaminen

* Valmetin uusi ilmasto-ohjelma asettaa kunnianhimoiset tavoitteet seka konkreettiset toimenpiteet vuodelle 2030 kattaen koko arvoketjun

* Ohjelma on linjassa Pariisin ilmastosopimuksen 1,5°C tavoitteen ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden kanssa. Science Based Targets
-aloite (SBTi) on validoinut ja hyvaksynyt Valmetin ilmastotavoitteet osaksi ilmastomuutoksen ehkaisya.

Paatoimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi vuoteen 2030 mennessa:

* Hiilidioksidipaastojen vahennys toimitusketjussa

* Energian kayton vahentaminen, uusiutuvan energian seka hiilidioksidivapaan sahkoén ja kaukolammon kayttaminen omissa
toimipisteissamme

* Valmetin olemassa olevan prosessiteknologiatarjooman energiatehokkuuden parantaminen 20 prosentilla

» Kehitetaan nykyisia ja uusia teknologioita, jotka mahdollistavat asiakkaillemme hiilineutraalin energian tuotannon
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Valmetin tutkimus- ja kehitystyo vastaa globaaleinhin megatrendeihin

T&K painopistealueet
Uusiutuvien materiaalien edistaminen
+ Raaka-aine-, vesi- ja energiatehokkuus
+ Paastdjen vahentaminen
+ Kiertotalous
+ Tuottavuus- ja ymparistdparannuksia digitalisaation avulla

24 98 . ~1,300

tutkimuskeskusta ja tutkimukseen ja suojattua
koelaitosta tuotekehitykseen keksint6a
vuonna 2021

Yhdistyneen yhtion illustratiiviset luvut \
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Working at Valmet

That feeling when

your team builds
-1 1 ———
seamlessly on

A :

one another’s work.

Why Valmet

Deciding on your next employer is not a decision to be made lightly. Here's wha
we have to offer.

Delivering competitive technologies and services is what we do best. If you wan
to work at the front line of development shaping the field as you go, keep
reading. At Valmet, we are in the top three in all markets we serve — and will
continue to push forward and develop ourselves, concentrating on technolegy,
services, sustainability, local presence and our people.

We offer you a dynamic and diverse work community with more than 12,500
coworkers around the world. With this team, daily doses of inspiration are
guaranteed as we put our heads together to bring the future to our customers
and make a difference towards a more sustainable world.

Our winning team is built by continuous investment in skills development,
leadership and well-being. As a global company, we can offer you plenty of
different career paths that suit your individual needs and aspirations.

If this sounds like your kind of work community, apply for a position with us
today!

N

Valmet

& 19 marraskuuta kello 9.34 - §

#almet employees have plenty of opportunities to develop themselves.
Training program for lead engineers in our Pulp and Energy business ling
was successfully completed in fall 2019. This year, program had around 30
participants from all over the world. Based on the feedback from the
trainees, many useful skills related to, for example, leading by lean, design-
to-cost and communication style were gained — and valuable networks
created. #WorkingAtvalmet
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Kirjoita kommentti

() Kommentti

Valmet on kolmanneksi houkuttelevin tydnantaja tekniikan alan opiskelijoiden
keskuudessa Suomessa

Valmet Oyj:n lehdistétiedote 18.5.2021 klo 11.30

Tekniikan alan opiskelijat ovat valinneet Valmetin kolmanneksi houkuttelevimmaksi tyonantajaksi Suomessa. Tulos perustuu Universumin tekemaan
vuosittaiseen tutkimukseen, joka on alan lagjin Suomessa. Viime vuonna Valmet sijoittu vastaavassa kategoriassa viidenneksi.

Valmet on jatkuvasti uudistanut ja kehittényt tapoja tehda yhteistyéta tulevaisuuden osaajien kanssa. Pandemiasta huolimatta Valmet on voinut
tarjota Suomessa reilusti yli 300 kesatyopaikkaa tana ja viime vuonna. Lisaksi Valmet on jarjestanyt tana vuonna Suomessa muun muassa
virtuaalisia kesarekrymessuja ja virtuaalista mentorointia

"Sijoittuminen kolmen parhaan tydnantajan joukkoon on saavutus, josta voimme olla ylpeita. Uskon, efta opiskelijoiden keskuudessa suosittu
kesaharjoittelijachjelmamme vaikuttaa sijoitukseen, mutta myos Valmetin jatkunut vahva tuloskehitys, asiantunteva henkiléstémme ja alan johtavat
projektit tekevat meista houkuttelevan tyonantajan niin Suomessa kuin muuallakin maailmassa. Toivon, efta tutkimukseen vastanneissa on useita
tulevia valmetlaisia. Etsimme jatkuvasti uusia osaajia,” sanco Julia Macharey. SVP, Human Resources and Operational Development.

Lisdtietoa Universumin tutkimuksesta

Joka vuosi yliopisto-opiskelijat antavat aanensa ihanteellisimmille tyonantajille Suomen laajimmassa alan tutkimuksessa — Universum Talent
Surveyssa. Tana vuonna yli 14 000 opiskelijaa Suomesta antoi arvionsa siita, mitka yritysten piirteet tekevat niista kiinnostavia ja potentiaalisia
tyonantajia seka mitka yritykset voisivat olla heidan ideaalisia tycnantajiaan tulevaisuudessa.

VALMET

Konserniviestinta
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Valmet Automation Oy tarjoaa tyotilaisuuksia teknologian huipulta
kansainvalisessa menestyvassa kasvuyrityksessa

« Data-analytiikkaa ja mallinnusta
* Pilvipalvelujen kehitysta

* VR/AR teknologian hyodyntamiseen
liittyvaa kehitysta

e Sovelluskehitysta prosessiteollisuuteen
» Palvelutuotteiden kehitysta ja toimittamista

* Valmistus- ja toimitusprosessin toteutusta ja
kehitysta
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https://www.valmet.com/
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Valmet sosiaalisessa mediassa

* Ota yhteytta rohkeasti, ehdota sinulle » Loydat Valmetin myds sosiaalisesta
mielenkiintoista aihealuetta. Raataloidaan mediasta:
yhdessa juuri sinun opintojasi tukeva Facebook.com/valmetcorporation

projektityd, opinnaytetyo tai harjoitteluperiodi.
* Yhteystiedot:

Youtube.com/valmetglobal
. Paivi Tikkakoski

a LinkedIn.com/company/valmet
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