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Epaasiallisen kaytoksen kasittelyn toimintamalli NV

Tama toimintamalli esittaa TNV ry.:n toimet epaasiallisen kaytoksen kasittelyssa.
Dokumentti pohjautuu Voimisteluliiton Turvallisesti voimistelussa- ja Vaestoliiton Et
ole yksin -materiaaleihin.

Epaasialliseksi kaytokseksi katsotaan esimerkiksi toisen henkildn ominaisuuksiin
puuttuminen ja mustamaalaaminen, treeniyhteison ulkopuolelle jattdminen,
ilkkuminen, haukkuminen, huutaminen, seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva
hairinta, fyysinen vakivalta tai silla uhkailu.

Tarkein toimenpide epaasiallisen kdytoksen valttamiseksi on sen
ennaltaehkaisy, jota esimerkiksi positiivinen ja kannustava ilmapiiri, toiminnan
avoimuus, osallisuus, seuran pelisaannoét ja ryhmien omat pelisaannot
tukevat.

Osa tapauksista voidaan ratkaista heti tapahtumapaikalla asianomaisten ja
esimerkiksi ryhman valmentajan johdolla. Jos tilanteeseen ei pystyta siina hetkessa
puuttumaan, ilmoitus tehdaan joko toiminnankoordinaattorille, johtokuntalaiselle tai
ryhman ohjaajalle/valmentajalle. Tama dokumentti toimii ohjaavana ja sita voidaan
soveltaa tilanteesta riippuen asian kasittelyssa.

Koko prosessissa on huomioitava avoimuus, reiluus ja lapinakyvyys. TNV:ssa
kasittelemme tilanteet seuraavanlaisesti:

1. Tiedon vastaanottaminen

Kun ilmoitus saapuu joko toiminnankoordinaattorille, johtokuntalaisille,
ohjaajille tai valmentajille, kerrotaan ilmoittajalle, etta tieto on vastaanotettu ja
tilanne otetaan vakavasti kasittelyyn. Lisaksi informoidaan, etta tilanne
kasitelladn rauhassa ja kiireettomasti ja pahoitellaan tapahtunutta.

lImoitukseen kirjataan

mita tapahtui ja keita oli lasna
paivamaara

tiedon vastaanottanut henkilo
ilmoittaja, jos se on tiedossa

Tiedon vastaanottaja pitaa huolen, etta tieto kulkeutuu seuran johtokunnalle
tiedoksi ja kasiteltavaksi.



2. Kasittelijat

Ensisijaisesti ilmoituksia kasittelee seuran johtokunta. Jokaisessa tilanteessa
arvioidaan ja huomioidaan kasittelijoiden puolueettomuus erikseen.

Joskus tilanne voi ratketa silla, ettd esimerkiksi asianomaiset tapaavat ryhman
valmentajan ja johtokunnan jasenen kesken. Vastuuhenkilo ja johtokunta
pohtivat tilannekohtaisesti, keita tilanteen ratkaisemiseksi tarvitaan ja
kaytetaanko esim. lajiliton henkilon tukea.

3. Tapauksen sovittelu / kuuleminen ja arviointi

Ensisijaisesti tapauksen pyritdan sovittelemaan. Kaikkia osapuolia kuullaan
tasavertaisesti ja luottamuksellisesti. Mikali tapauksiin liittyy alaikaisia,
informoidaan huoltajaa tilanteesta tai pyydetaan huoltaja paikalle
kuulemiseen. Jos ilmoitus on saatu anonyymisti, kuullaan tilanteeseen liittyvia
tai tapauksesta tietavia osapuolia yleisesti kokonaiskasityksen saamiseksi.

Sovittelusta tai kuulemisesta kirjataan erillinen dokumentti, jossa on ainakin
seuraavat tiedot:

- paivamaara

- keta on kuultu

- ketka ovat olleet paikalla

- kuulemisten sisaltd

- mita on sovittu jatkosta

Kun kokonaiskasitys tapahtuneesta on saatu, arvioidaan, onko kyseessa
esimerkiksi rikosilmoituksen tai lastensuojeluilmoituksen vaativa tilanne (=
mikali lapsen tai nuoren hyvinvoinnista tai turvallisuudesta heraa huoli).
Osapuolille voidaan informoida Et ole yksin-palvelu.

4. Toimenpiteet

Tehdaan paatos jatkotoimenpiteista. Kaikissa paatdksissa huomioidaan
ensisijaisesti lapsen tai nuoren etu. Toimenpiteet paatetaan seuran saantojen
mukaisesti.

Mikali seuraamus koskee esimerkiksi valmentajia tai muita seuran aikuisia,
paattaa seuraamuksesta johtokunta. TyOsuhteisiin liittyvissa asioissa edetaan
seuraavasti: puhuttelu, huomautus, kirjallinen varoitus x3, irtisanominen.

Jos tapahtunut koskee esimerkiksi jotain tiettya ryhmaa, voi ohjaaja tai
valmentaja esittaa ehdotuksen seuraamuksesta ja johtokunta kasittelee
taman ehdotuksen. Konkreettinen seuraamus voi olla esimerkiksi varoitus.



5. Kirjaaminen

Tehdaan kirjallinen yhteenveto tapahtuneesta. Yhteenvetoja sailytetaan
GDPR:n mukaisesti tietyssa sovitussa paikassa.

6. Tiedottaminen

Paatoksesta (ja mahdollisesti tapauksen kasittelyn kulusta ja toimenpiteista)
informoidaan asiaankuuluvia henkil6ita.

Jos tilanne niin vaatii, informoidaan tapahtuneesta yleisella tasolla esimerkiksi
ryhmassa tai seurassa. Esimerkiksi joukkueen sisalla tapahtuneista tilanteista
voi olla suotuisaa puhua viela yleisella tasolla koko ryhman kesken ja antaa
harrastajille mahdollisuus tulla puhua asiasta myds myéhemmin.



