Salon Teollisuustyontekijat ry

TOIMINTASUUNNITELMA 2025

04. toimintavuosi

Teollisuus ER2
iitto H22




Ammattiosaston tarkoitus on koota jarjestamis- ja sopimusalojensa palkansaajat ja opiskelijat
yhteen edunvalvontajarjestoksi. Jaseniston yhteistoiminnan avulla ammattiosasto parantaa ja
puolustaa tyo- ja palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuja seka toimii

palkansaajien yhteiskunnallisen aseman, oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi.

Vuonna 2024 maan hallitus jatkoi leikkauslistansa toteuttamista alkuvuoden poliittisista
tyotaistelutoimista huolimatta. Teollisuusliiton kaikille toimialoille julistettiin ylityokieltoja tammi-
helmikuussa ja kaikilla toimialoilla lakkoiltiin tammi-maaliskuussa. Painava syy -mielenosoitus
keréasi Senaatintorille 13 000 palkansaajaa 1.2.2024. Tasta huolimatta leikkaukset etenivét ja
loppuvuoden tydmarkkinaneuvottelujen odotetaan olevan hankalia.

Vuoden 2025 aikana kannustetaan tydpaikkojen luottamushenkil6ité osallistumaan aktiivisesti liiton
ja osaston jarjestamiin koulutuksiin ja muihin tilaisuuksiin. Toisena painopisteené on
ulkomaalaistaustaisten jasenten palvelun kehittdminen entisestaan.

Toiminnan painopisteet 2025

Teollisuusliitto Luottamushenkiléorganisaation vahvistaminen
Jarjestaytymisen ja jasenhankinnan parantaminen
Ammattiosastojen kehittdminen

Ammattiosasto Luottamushenkildiden koulutusrekrytoinnin tehostaminen
Ulkomaalaistaustaisten jasenten palvelun kehittdminen

Hallinto

Ammattiosaston saantémaaraiset kokoukset pidetaan kevaalla ja syksylla. Hallitus kokoontuu
kuukausittain tai tarpeen vaatiessa. Kokouksia voidaan tarvittaessa pitdd myds etayhteyden
valityksella tai sdhkopostitse.

Jarjestaminen ja jasenhankinta

Jarjestamisen tarkoituksena on saada tydntekijat toimimaan yhdessa tytpaikkansa asioiden
parantamiseksi jarjestaytymalla ja valitsemalla tydpaikalleen luottamusmiehet ja tydsuojelu-
valtuutetut. Salon Teollisuustydntekijat on mukana Teollisuusliiton Jarjestava ammattiosasto -
hankkeessa. Hankkeen toimenpiteind ovat tydpaikkakartoituksen yllapitaminen, jarjestamis-
kampanjoiden ja jasenhankintakierrosten toteuttaminen ammattiosaston tydpaikoilla, luottamus-
henkildiden koulutusrekrytointi, valmistuvien opiskelijajasenten jasenhankinta seka
jasenpelastaminen. Lisaksi edistetaan Me olemme liitto -perehdytyspaketin kayttoonottoa
tyopaikoilla. Vuonna 2025 toteutetaan tyopaikoilla 2-3 jarjestamiskampanjaa ja 6
jasenhankintakierrosta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen toiminta

Ammattiosasto pyrkii edesauttamaan luottamushenkildorganisaation perustamista kaikille alueensa
yli 10 henkilon tydpaikoille. Luottamushenkiloita kannustetaan osallistumaan Teollisuusliiton perus-
ja jatkokursseille. Ammattiosasto jarjestaa luottamushenkildille koulutuksia ja tapaamisia, jotka
helpottavat luottamustehtavan hoitamista ja edesauttavat verkostoitumista. Aiheina vuonna 2025
ovat mm. ty6tapaturmat, mielenterveysongelmat tydpaikalla seka luottamustehtavéassa jaksaminen.
Osa koulutuksista jarjestetddn yhdessa alueen muiden Teollisuusliiton ammattiosastojen kanssa.
Liséksi kokeillaan keskustelutilaisuuksia Teams-ymparistossé ja toteutetaan tydpaikkavierailuja.
Yhteydenpitoa hoidetaan sdhképostitse, puhelimitse, whatsapp-viestein sek& henkilékohtaisin
tapaamisin. Luottamushenkilot saavat ammattiosastolta materiaalia k&ytt6onsa mm.
jdsenhankinnan tueksi ja vaalien jarjestamiseksi.
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Edunvalvonta ja jasenpalvelu

Luottamushenkildt huolehtivat tydpaikoillaan siitd, ettd jasenilla on oikeudenmukaiset tyéehdot,
turvallinen tydymparisto ja reilu kohtelu tyelaméassa. Jos tyopaikalla ei ole paaluottamusmiesta,
apua tyopaikan ongelmatilanteisiin saa ammattiosastolta. Ammattiosasto neuvoo jaseniaan myos
jasenasioissa seka tyottomyysturvaan liittyvissa asioissa, kuten lomautustilanteissa ja ansiopaiva-
rahahakemusten tayttamisessa. Palvelua on saatavilla sekd suomeksi etta englanniksi. Vuonna
2025 jarjestamme 1-2 ulkomaalaistaustaisille jasenille suunnattua koulutustapaamista.
Tarkoituksena on tarjota tietoa ja avata keskustelua suomalaisesta ty6elamasta ja liiton
merkityksesta.

Tybhuonekuntien toiminta

Tybhuonekunta edustaa tydpaikalla ammattiosastoa ja Teollisuusliittoa ja siihen kuuluvat
tyopaikalla tydskentelevat ammattiosaston jasenet. Tybhuonekunta valitsee keskuudestaan
ty6huonetoimikunnan, jonka tehtavana on mm. edistaa jarjestaytymista tydpaikalla, hoitaa
yhteydenpitoa ammattiosastoon seka valvoa, etta tyopaikalla noudatetaan sopimuksia ja lakeja.
Tavoitteena on, ettéa vuoden 2025 aikana osaston tyopaikoilla toimii kolme tyéhuonekuntaa.

Ammattiosaston muu toiminta

Yhteistydta muiden Teollisuusliiton salolaisten ammattiosastojen kanssa jatketaan mm.
puheenjohtajien sdanndéllisten tapaamisten muodossa. Vuonna 2025 lisataan yhteisty6ta myos
muiden SAK:n alaisten liittojen ammattiosastojen kanssa.

Jarjestetaan kaikille jasenille suunnattuna, mahdollisimman monipuolista vapaa-ajan toimintaa.
Erityisesti naisjasenille suunnattua, hyvinvointia tukevaa toimintaa toteutetaan osallistumalla
naisten liikkunnalliseen hyvinvointitapahtumaan Salon Seiskaan toukokuussa. Kesalla jarjestetaan
viikonloppukoulutus sisaltden myos virkistaytymista ja ohjelmaa on luvassa myos syksylle.

Alle 36-vuotiaille jasenille suunnattua toimintaa vuonna 2025 on mm. retki Suuret Oluet — Pienet
Panimot -festareille Turkuun.

Veteraanijaoston toiminta on suunnattu ammattiosaston elakkeella oleville jasenille. Vuonna 2025
veteraanijaosto jarjestaa mm. laivaristeilyja, ulkoilupaivan ja yhteisia ruokailuja.

Ammattiosasto tarjoaa myos vuonna 2025 paikallisten toimijoiden tarjoamia jasenetuja
valtakunnallisten jasenetujen rinnalla.

Viestinta

Ammattiosaston paaviestintakanavana ovat verkkosivut www.teollisuus57.com ja sahkdposti
toimisto@teollisuus57.com. Lisaksi ammattiosastolla on Facebook-sivu (Teollisuus 57). Jasenille
l&hetetdaan 1-2 kertaa kuukaudessa sahkoinen uutiskirje. Tiedottamisessa hyddynnetaan liséksi
paikallista mediaa sek& toimiston ilmoitustaulua. Teollisuuden alojen opiskelijoille kdydaan
esitteleméssa Teollisuusliittoa ja osaston toimintaa Salon seudun ammattiopistossa.

Rahoitus

Ammattiosaston rahoitus muodostuu jAsenmaksutuotoista, vuokratuotoista, Teollisuusliiton
koulutustuesta, omatoimisen varainhankinnan tuotoista seka sijoitus- ja rahoitustoiminnan
tuotoista.

Toimitilat ja henkil6sto

Salon Teollisuustyontekijat ry:n toimitilat sijaitsevat Helsingintiella Salon keskustassa.
Vuokralaisina ammattiosaston tiloissa ovat Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK:n Salon
paikallisjarjestd, Rakennusliitto r.y. Salon osasto, Salon Kirjatydntekijat seka Salon
Autoalantyontekijat. Ammattiosastolla on kokoaikainen toimistosihteeri/jarjestamistoimitsija.
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