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Ammattiosaston tarkoitus on koota jarjestamis- ja sopimusalojensa palkansaajat ja opiskelijat
yhteen edunvalvontajarjestdksi. Jaseniston yhteistoiminnan avulla ammattiosasto parantaa ja
puolustaa tyo- ja palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuja seka toimii

palkansaajien yhteiskunnallisen aseman, oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi.

Vuoden 2025 alussa useiden teollisuuden alojen tydehtosopimukset olivat jo paattyneet tai
paattymassa. Huolimatta siita, etta tydehtosopimusneuvottelut olivat alkaneet jo varhaisessa
vaiheessa syksylla 2024, sopuun ei paasty ja ajauduttiin tydtaistelutoimenpiteisiin. Ylityo- ja
vuoronvaihtokielto, seka lakot paattyivat lopulta tydehtosopimuksen syntyyn helmikuun
loppupuolella Teollisuusliiton suurimmilla aloilla.

Vuoden 2026 aikana panostetaan jasenten tietouden lisddmiseen tydehdoista ja tydelaman
oikeuksista seka luottamushenkildiden jaksamisen tukemiseen. Kolmantena painopisteena on
ulkomaalaistaustaisille jasenille suunnatun toiminnan kehittaminen.

Toiminnan painopisteet 2026
Teollisuusliitto Jasenhankinta ja jasenpelastaminen
Luottamushenkildiden rekrytointi

Ammattiosasto Jasenten tietouden lisdaminen tydehdoista ja tydelaman oikeuksista
Luottamushenkiléiden tehtavissdan jaksamisen tukeminen
Ulkomaalaistaustaisille jasenille suunnatun toiminnan kehittdminen

Hallinto

Ammattiosaston saantdmaaraiset kokoukset pidetdan kevaalla ja syksylla. Hallitus kokoontuu
kuukausittain tai tarpeen vaatiessa. Kokouksia voidaan tarvittaessa pitda myds etayhteyden
valityksella tai sahkopostitse.

Jarjestaminen ja jasenhankinta

Jarjestadmisen tarkoituksena on saada tydntekijat toimimaan yhdessa ty6paikkansa asioiden
parantamiseksi jarjestaytymalla ja valitsemalla tydpaikalleen luottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutetut. Salon Teollisuustyontekijat on mukana Teollisuusliiton Jarjestava
ammattiosasto -hankkeessa. Hankkeen toimenpiteind ovat tyopaikkakartoituksen yllapitaminen,
Jarjestaytynyt tyopaikka -toimintamallin toteuttaminen ammattiosaston tyopaikoilla,
luottamushenkildiden koulutusrekrytointi, valmistuvien opiskelijajasenten jasenhankinta seka
jasenpelastaminen. Jarjestaytynyt tydpaikka -toimintamalli toteutetaan vuonna 2026 8
toimipaikassa, jossa on paaluottamusmies, ja 5 toimipaikassa, jossa ei ole paaluottamusmiesta.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen toiminta

Ammattiosasto pyrkii edesauttamaan luottamushenkildorganisaation perustamista kaikille alueensa
yli 10 henkildn tyopaikoille. Luottamushenkil6itd kannustetaan osallistumaan Teollisuusliiton perus-
ja jatkokursseille. Ammattiosasto jarjestaa luottamushenkilille koulutuksia ja tilaisuuksia, jotka
helpottavat luottamustehtavan hoitamista, tukevat jaksamista ja edesauttavat verkostoitumista.
Koulutusten aiheina vuonna 2026 ovat mm. paihde- ja mielenterveysongelmat tyopaikalla seka
TES ja tyOlainsaadanto. Lisaksi jarjestetdan 2—4 Aluekeskuksen kyselytuntia Teams-yhteydella
seka tarjotaan mahdollisuus osallistua tydnohjaukseen kevatkaudella. Osa tilaisuuksista
jarjestetaan yhdessa muiden Teollisuusliiton ammattiosastojen kanssa. Yhteydenpitoa hoidetaan
sahkdpostitse, puhelimitse, whatsapp-viestein seka henkildkohtaisin tapaamisin.
Luottamushenkilot saavat ammattiosastolta materiaalia kayttoonsa mm. jasenhankinnan tueksi ja
vaalien jarjestamiseksi.
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Edunvalvonta ja jasenpalvelu

Luottamushenkilét huolehtivat tydpaikoillaan siitd, ettd jasenilld on oikeudenmukaiset tydéehdot,
turvallinen tydymparisto ja reilu kohtelu tydelamassa. Jos tyopaikalla ei ole paaluottamusmiesta,
apua tydpaikan ongelmatilanteisiin saa ammattiosastolta. Ammattiosasto neuvoo jaseniaan myos
jasenasioissa seka tyottdmyysturvaan liittyvissa asioissa, kuten lomautustilanteissa ja ansiopaiva-
rahahakemusten tayttamisessa. Palvelua on saatavilla sekd suomeksi etta englanniksi. Vuonna
2026 pyrimme aloittamaan Teollisuusliiton Ulkomaalaistaustaisen tyévoiman yksikén koordinoiman
jasenlahettilas- seka kielikahvilatoiminnan. Lisaksi jarjestamme 1-2 ulkomaalaistaustaisille
jasenille suunnattua tilaisuutta, joiden tarkoituksena on lisata tietoa suomalaisesta tydeldmasta.

Tyohuonekuntien toiminta

Ty6huonekunta edustaa tydpaikalla ammattiosastoa ja Teollisuusliittoa ja siihen kuuluvat
tydpaikalla tydskentelevat ammattiosaston jasenet. Tybhuonekunta valitsee keskuudestaan
tydhuonetoimikunnan, jonka tehtavana on mm. edistaa jarjestaytymista tydpaikalla, hoitaa
yhteydenpitoa ammattiosastoon seka valvoa, etta tydpaikalla noudatetaan sopimuksia ja lakeja.
Tavoitteena on, ettd vuoden 2026 aikana osaston ty6paikoilla toimii 4-5 tydhuonekuntaa.

Ammattiosaston muu toiminta

Yhteisty6ta muiden Teollisuusliiton salolaisten ammattiosastojen kanssa jatketaan mm.
puheenjohtajien saanndllisten tapaamisten muodossa.

Jarjestetaan kaikille jasenille suunnattua, mahdollisimman monipuolista vapaa-ajan toimintaa ja
tuetaan jasenten osallistumista esimerkiksi kulttuuri- ja liikuntatapahtumiin. Jaseniston toiveita
vapaa-ajantoiminnasta kartoitetaan alkuvuodesta toteutettavalla kyselylla, jonka tulosten
perusteella retkikohteet ja tapahtumien aiheet valitaan.

Alle 36-vuotiaille jasenille suunnattua toimintaa pyritdan jarjestdmaan yhdessa muiden alueen
SAK:n alaisten ammattiosastojen kanssa.

Veteraanijaoston toiminta on suunnattu ammattiosaston elakkeella oleville jasenille. Vuonna 2026
veteraanijaosto jarjestdaa mm. laivaristeilyja, ulkoilupaivan ja yhteisia ruokailuja.

Ammattiosasto tarjoaa myos vuonna 2026 paikallisten toimijoiden tarjoamia jasenetuja
valtakunnallisten jasenetujen rinnalla.

Viestinta

Ammattiosaston paaviestintdkanavana ovat verkkosivut www.teollisuus57.com ja sahkoposti
toimisto@teollisuus57.com. Lisdksi ammattiosastolla on Facebook-sivu (Teollisuus 57). Jasenille
l[&hetetdan 1-2 kertaa kuukaudessa sahkaoinen uutiskirje. Tiedottamisessa hyddynnetaan lisaksi
paikallista mediaa seka toimiston ikkunan ilmoitustaulua. Teollisuuden alojen opiskelijoille kdydaan
esittelemassa Teollisuusliittoa ja osaston toimintaa Salon seudun ammattiopistossa.

Rahoitus

Ammattiosaston rahoitus muodostuu jdsenmaksutuotoista, vuokratuotoista, Teollisuusliiton
koulutustuesta, omatoimisen varainhankinnan tuotoista seka sijoitus- ja rahoitustoiminnan
tuotoista.

Toimitilat ja henkilosto

Salon Teollisuustydntekijat ry:n toimitilat sijaitsevat Helsingintielld Salon keskustassa.
Vuokralaisina ammattiosaston tiloissa ovat Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK:n Salon
paikallisjarjestd, Rakennusliitto r.y. Salon osasto, Salon Kirjatydntekijat seka Salon
Autoalantyontekijat. Ammattiosastolla on kokoaikainen toimistosihteeri/jarjestamistoimitsija.
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