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Ammattiosaston tarkoitus on koota jarjestamis- ja sopimusalojensa palkansaajat ja opiskelijat
yhteen edunvalvontajarjestoksi. Jaseniston yhteistoiminnan avulla ammattiosasto parantaa ja
puolustaa tyo- ja palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuja seka toimii

palkansaajien yhteiskunnallisen aseman, oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi.

Toimintasuunnitelmaa laadittaessa nayttaa silta, ettei Teknologiateollisuuden alalla ole voimassa
olevaa tybehtosopimusta viela vuoden 2022 alkaessa. Yleissitovuus todennéakdisesti kuitenkin
sdilytetaan, vaikka sekin on syksyn 2021 aikana tuntunut epavarmalta. Toisin on
Metsateollisuuden alalla, jossa yleissitovan tydehtosopimuksen sijaan tehdaan nyt yrityskohtaisia
sopimuksia. Tammikuussa 2022 paastaan vaikuttamaan oman alueemme paatéksentekoon
aanestamalla Suomen ensimmaisissa aluevaaleissa. Vaaleissa valitaan uusien hyvinvointialueiden
aluevaltuustot sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistuksessa.

Osaston jarjestdmien koulutusten ja tapahtumien osalta on nyt tarkoitus aktivoitua, kun
koronarokotekattavuus on riittavan hyva. Tyopaikkojen luottamushenkildiden kouluttamiseen
panostetaan vuonna 2022 aiempaa enemman. Lisaksi jarjestetaan koko jasenistéllemme avoimia
edunvalvontaan liittyvia koulutuspadivia. Tavoitteena on aloittaa my®s osaston alle 36-vuotiaille
jasenille suunnatun toiminnan kehittdminen.

Toiminnan painopisteet 2022

Teollisuusliitto Jasenten aktivoiminen
Tybehtosopimusten aseman vahvistaminen
Tybelaman oikeuksien parantaminen
Ammattiosastojen uudistaminen

Ammattiosasto Jarjestamisen vahvistaminen
Koulutustoiminnan laajentaminen
Nuorisotoiminnan kehittdminen

Hallinto

Ammattiosaston saantdmaaraiset kokoukset pidetaan kevaalla ja syksylla. Hallitus kokoontuu
kuukausittain tai tarpeen vaatiessa. Kokouksia voidaan tarvittaessa pitaa myds etayhteyden
valityksella tai sdhkopostitse.

Jarjestaminen ja jasenhankinta

Jarjestamisen tarkoituksena on saada tydntekijat toimimaan yhdessa tytpaikkansa asioiden
parantamiseksi jarjestaytymalla ja valitsemalla tydpaikalleen luottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutetut. Salon Teollisuustyontekijat on mukana Teollisuusliiton Jarjestava
ammattiosasto -hankkeessa. Hankkeen toimenpiteind ovat jarjestamis- ja
jasenhankintasuunnitelman toteuttaminen, tyOpaikkakartoituksen yllapitaminen,
jarjestaytymisasteen kasvattaminen ja jarjestamiskampanjoiden toteuttaminen ammattiosaston
tydpaikoilla, luottamushenkildiden kouluttaminen, jasenten ja luottamushenkildiden avustaminen
tydehtosopimus- ja tydsuojelukysymyksissé seka oikeudellisissa asioissa, valmistuneiden
opiskelijajasenten kontaktointi seka jdsenpelastaminen. Vuoden 2022 aikana toteutetaan viisi
jarjestamiskampanjaa alueen tydpaikoilla. Tavoitteena on, ettd ammattiosaston nettojasenmaara
tyomarkkinoiden kaytettavissa olevien jasenten osalta kasvaa 50 jasenella syksyyn 2022
mennessa.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen toiminta

Ammattiosasto pyrkii edesauttamaan luottamushenkildorganisaation perustamista kaikille alueensa
yli 10 henkilon ty6paikoille. Luottamushenkilditd kannustetaan osallistumaan Teollisuusliiton perus-
ja jatkokursseille. Lisaksi ammattiosasto jarjestaa luottamushenkiltille koulutusta, joka helpottaa
luottamustehtédvan hoitamista. Samalla edistetédén luottamushenkildiden valistéa verkostoitumista.
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Vuonna 2022 koulutuksia jarjestetdan kuukausittain. Tulevia aiheita ovat mm. paikallinen
sopiminen, uusi YT-laki seka tyolainsdadantt. Osa koulutuksista voidaan jarjestaa verkon
valityksella. Yhteydenpitoa hoidetaan séahkdpostitse, puhelimitse, whatsapp-viestein seka
henkilokohtaisin tapaamisin. Luottamushenkilét saavat ammattiosastolta materiaalia kayttoonsa
mm. jasenhankinnan tueksi ja vaalien jarjestamiseksi.

Edunvalvonta

Ammattiosasto auttaa jaseniaan tydpaikan ongelmatilanteissa. Luottamushenkilt huolehtivat
tyopaikoillaan siita, etta jasenilla on oikeudenmukaiset tyéehdot, turvallinen tydymparisto ja reilu
kohtelu ty6elamassa. Ammattiosasto neuvoo jaseniddn tyottémyysturvaan liittyvissa asioissa,
kuten lomautustilanteissa ja ansiopaivarahahakemusten tayttamisessa.

Tybhuonekuntien toiminta

Tybhuonekunta edustaa tydpaikalla ammattiosastoa ja Teollisuusliittoa ja siihen kuuluvat
tyopaikalla tydskentelevat ammattiosaston jasenet. Tybhuonekunta valitsee keskuudestaan
ty6huonetoimikunnan, jonka tehtavand on mm. edistaa jarjestaytymista tyopaikalla, hoitaa
yhteydenpitoa ammattiosastoon seka valvoa, etta tyopaikalla noudatetaan sopimuksia ja lakeja.
Tavoitteena on vuoden 2022 aikana perustaa kaksi uutta tydhuonekuntaa, jonka jalkeen osaston
tydpaikoilla toimii yhteensa nelja tydbhuonekuntaa.

Ammattiosaston muu toiminta
Salon Teollisuustyontekijat ry jarjestdd vuonna 2022 kaikille jasenilleen suunnattua koulutusta.
Aiheina ovat esimerkiksi vuokratyontekijat seka perhevapaauudistus.

Lisaksi toteutetaan vapaa-ajan toimintaa. Vuonna 2022 osallistutaan Teollisuusliiton jasenristeilylle
toukokuussa ja kdydaan makiautoilemassa seka ulkoilemassa koko perheen voimin. Jarjestamme
myds bussimatkan Kevatmessuille Helsinkiin. Alle 36-vuotiaille nuorille suunnattua toimintaa
vuonna 2022 ovat mm. LAN-tapahtuma seka teatteri/konsertti Provinssissa. Liséksi ammattiosasto
jarjestaa erityisesti naisjasenille suunnattua, hyvinvointia tukevaa toimintaa.

Veteraanijaoston toiminta on suunnattu ammattiosaston elakkeella oleville jasenille. Vuonna 2022
veteraanijaosto jarjestad mm. teatteri-illan, ulkoilup&ivan ja Ruotsin risteilymatkan.

Viestinta

Ammattiosaston paaviestintdkanavana ovat verkkosivut www.teollisuus57.com ja
toimisto@teollisuus57.com -sahkoposti. Lisaksi ammattiosasto kayttaa
www.facebook.com/Teollisuus57 -sivustoa. Jasenille l[&hetetdén 1-2 kertaa kuukaudessa
sahkoinen uutiskirje ja tiedottamisessa hyddynnetddn myos paikallista mediaa seka ilmoitustaulua
toimiston ikkunassa. Teollisuusliittoa ja ammattiosaston toimintaa kaydaan esitteleméassa
paikallisissa oppilaitoksissa seké tapahtumissa.

Rahoitus

Ammattiosaston rahoitus muodostuu jaAsenmaksutuotoista, vuokratuotoista, Teollisuusliiton
koulutustuesta, omatoimisen varainhankinnan tuotoista seké sijoitus- ja rahoitustoiminnan
tuotoista.

Toimitilat ja henkilosto

Salon Teollisuustydntekijat ry:n toimitilat sijaitsevat Helsingintiella Salon keskustassa.
Vuokralaisina ammattiosaston tiloissa ovat Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestté SAK:n Salon
paikallisjarjestd sekd Rakennusliitto r.y. Salon osasto 56. Ammattiosastolla on kokoaikainen
toimistosihteeri/jarjestamistoimitsija.
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