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Allekirjoituspoytakirja

Finnair Oyj:n ja Finnairin insinoorit ja ylemmat FINTO ry:n viélisen Finnair Oyj:ta
koskevan tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytakirja

Aika: 17.4.2025

Paikka: Allekirjoituspdytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti

Lasna:

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry Ylemmat toimihenkilot YTN ry
Tuomas Aarto Samu Salo

Minna Aari Niina Suvanto

Pasi Vuorio

Mikko Saarinen

Finnair Oyj Finnairin insin6orit ja ylemmat FINTO ry
Kaisa Aalto-Luoto Merja Lindberg

Miikka Vuorinen Kari Lappalainen

Ville Vayrynen Hannu Parkkonen

Tuisku Heikkinen

1 Lahtokohdat

Sopimusosapuolten saavutettiin 14.4.2025 neuvottelutulos uudesta Finnair Oyj:n ja Finnairin insi-
noorit ja ylemmat FINTO ry:n vélisesta Finnair Oyj:td koskevasta tybéehtosopimuksesta (jaliempana
"FINTO:n tydehtosopimus”), joka hyvaksyttiin 17.4.2025 mennessa liittojen hallinnoissa niita sito-
vaksi tyéehtosopimukseksi.

Tybehtosopimusratkaisu on sisalléltdan seuraava:

2 Sopimuskausi
Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 31.3.2028 saakka.

Voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisa-
nota kirjallisesti vahintaan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa
olevia talouden ja tyollisyyden ndkymia yhtidssa ja yhtion toimialalla. Arvioinnin perusteella kummal-
lakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistadan 31.1.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

3 Palkantarkistukset

3.1 Paikalliset neuvottelut palkkaratkaisuista vuosille 2025, 2026 ja 2027
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Palkkaratkaisuista neuvotellaan paikallisten osapuolten kesken ottaen huomioon yleinen palkanko-
rotustaso ja -rakenne, yrityksen ja alan tilanne seka olosuhteet.

Palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, rakenne, ajankohta ja
suuruus. Ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita, paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti

e vuonna 2025 viimeistaan 31.5.2025 mennessa

e vuonna 2026 viimeistaan 30.4.2026 mennessa

e vuonna 2027 viimeistaan 30.4.2027 mennessa.

3.2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Palkantarkistus vuonna 2025

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydnantaja toteuttaa vuonna 2025 palkkaratkaisun,
jonka kokonaiskustannusvaikutus on 2,5 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tybnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa noudatettavan
palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta. Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan ylempien toimihenkildiden huhtikuun palkkasum-
masta luontoisetuineen. 1.1.2025 alkaen yrityksessa mahdollisesti toteutetut palkantarkistukset voi-
daan ottaa huomioon tydehtosopimuksen mukaisissa palkantarkistuksissa. Jos yritykseen on pal-
kattu uusi ylempi toimihenkilé 1.3.2025 tai sen jalkeen, hanen alkupalkkansa on voitu sopia sisalta-
van tyéehtosopimuksen mukaisen korotuksen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyépaikalla ja tydnantajan palkka-
politiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon
ja tyéssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Pal-
kankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, etta jokaisen ylemman toimihenkilon
palkka luontoisetuineen korottuu vahintadan 2,0 %.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen selvitys
tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palk-
kasumma ennen korotusta seka palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvityksen kasittelyssa tulee
huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdannokset.

Palkantarkistus vuonna 2026

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydnantaja toteuttaa vuonna 2026 palkkaratkaisun,
jonka kokonaiskustannusvaikutus on 2,9 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tydnantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa noudatettavan
palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta. Kustannusvaikutus (2,9 %) lasketaan ylempien toimihenkildiden huhtikuun palkkasum-
masta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla ja tydnantajan palkka-
politiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon
ja tyéssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa. Pal-
kankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, etta jokaisen ylemman toimihenkilén
palkka luontoisetuineen korottuu vahintdan 1,5 %.
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Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen selvitys
tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palk-
kasumma ennen korotusta seka palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvityksen kasittelyssa tulee
huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdannokset.

Palkantarkistus vuonna 2027

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyonantaja toteuttaa vuonna 2027 palkkaratkaisun,
jonka kokonaiskustannusvaikutus on 2,4 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tydnantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa noudatettavan
palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta. Kustannusvaikutus (2,4 %) lasketaan ylempien toimihenkildiden huhtikuun palkkasum-
masta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyépaikalla ja tydnantajan palkka-
politikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Ylempien toimihenkiléiden ammattitaidon
ja tyéssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa. Pal-
kankorotuksia kohdistaessaan tyOnantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen ylemman toimihenkilon
palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 1,5 %.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen selvitys
tydbnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palk-
kasumma ennen korotusta seka palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvityksen kasittelyssa tulee
huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdannokset.

4 Tyoehtosopimukseen tehtavat muutokset

Muutetaan 21 § Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa seuraavasti:

Siitymamaarays: Seuraavia maarayksia noudatetaan tydehtosopimuksen voimaantulosta
lukien niihin toimihenkil6ihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutus-
lain sddnnoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.3.2025 tai sen
jalkeen.

Mikali toimihenkild6én noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia sai-
rausvakuutuslain saannoksia tai oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut en-
nen 1.3.2025, noudatetaan tydsuhteessa ennen 1.3.2025 voimassa olleita ty6ehtosopimuk-
sen maarayksia, 21 §:n mukaisesti.

Jos tydntekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain sdannoksia, vahenne-
tddn mahdolliset 28.2.2025 voimassa olleen tydehtosopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalli-
set aitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 1.3.2025 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perheva-
paamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.

Perhevapaiden muutokset on kompensoitu taysimaaraisesti.
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Perhevapaat
Eritysraskaus-, raskaus-, vanhempain-, adoptiovanhempain-, ja hoitovapaa maaraytyvat tyéso-
pimuslain ja sairasvakuutuslain mukaan.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Toimihenkildlle maksetaan hanen lakisaateisen erityisraskaus- ja raskaus ja adoptiovapaansa
ajalta palkkaa enintaan 40 arkipaivalta ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa enintaan 32:lta ar-
kipaivalta. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on ennen synnytysta kestanyt vahin-
tdan kuusi kuukautta.

Palkan maara maaraytyy kuten sairausajan palkanmaksun osalta.

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut raskausvapaa-ajan tai vanhempainvapaa-ajan palkkaa,
tybnantajalla on oikeus saada toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tuleva paivaraha
tai siihen verrattava korvaus, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

Jos paivarahaa ei makseta tai jos se maksetaan normaalia pienempana, on tydnantajalla oikeus
vahentaa raskaus- / vanhempainvapaan palkasta se osa, joka toimihenkildn menettelyn joh-
dosta on jaanyt kokonaan tai osittain paivarahana suorittamatta.

Yhtid ja toimihenkild voivat sopia raskausvapaan aikana tehtavasta tyosta. Talléin on kuitenkin
otettava huomioon, ettei ty0 saa olla vaarallista aidille tai syntyvalle lapselle. Kuuden viikon ai-
kana synnytyksen jalkeen tehtavasta tyosta voidaan sopia ainoastaan, milloin tyd on erittain
kevytta ja vaarattomuus osoitetaan laakarintodistuksella. Sopimuksen perusteella raskausva-
paan aikana tehdyn tydn saa niin toimihenkild kuin yhtiokin keskeyttaa milloin hyvansa.

Poytakirjamerkinta: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta
palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole toimihenkil6lla, jolle on sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta: tydéehtosopimuksen 21 §:n (raskaus- ja vanhempainvapaa

seka hoitovapaa) palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei sovelleta osittai-
seen vanhempainvapaaseen.

Helsingissa huhtikuun 17. paivana 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Niina Suvanto
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FINNAIR OYJ JA SEN TYTARYHTIOT

Kaisa Aalto-Luoto Miikka Vuorinen

FINNAIRIN INSINOORIT JA YLEMMAT FINTO RY

Merja Lindberg Kari Lappalainen

Hannu Parkkonen Tuisku Heikkinen
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1 YLEISTA

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Finnair Oyj:n, Finnair Cargo Oy:n, Finnair Technical Ser-
vices Oy:n, seka Finnair Kitchen Oy:n, ja Oy Aurinkomatkat — Suntours Ltd. Ab:n pal-
veluksessa oleviin sopimusalan 08 tehtavissa toimiviin henkildihin. Sopimusta ei so-
velleta yhtididen johtoon kuuluviin henkildihin eikd heihin verrattaviin asiantuntijoihin.
Jaljempana tydnantajaa sanotaan yhtioksi ja ylempaa toimihenkilda toimihenkildksi.
FINNAIRIN Insin66rit ja Ylemmat FINTO ry:ta kutsutaan jaljempana yhdistykseksi.

Poytakirjamerkinta: Sopijapuolet ovat yhta mielta siitd, etteivat yhtiéraken-
teessa mahdollisesti tapahtuvat tulevat muutokset rajaa tdman sopimuksen
soveltamisalaa.

2 § Kokoontumisoikeus

Yhdistys voi tydajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tydpaikalla tydsuhdeasioista. Mi-
kali kokousjarjestelyista ja menettelytavoista sovitaan etukateen tyénantajan kanssa,
kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen yhdistyksen, YTN ry:n seka asi-
anomaisen keskusjarjeston edustaijia.

3 § Tyonjohto ja jarjestaytymisoikeus

Yhtiolla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa toimihenki-
I6ita riippumatta siita, ovatko nama jarjestaytyneita vai eivat. Jarjestaytymisoikeus on
molemmin puolin loukkaamaton.

2 TYOSUHDE

4 § Tyosuhteen alkaminen

Tybsopimus tehdaan kirjallisesti ja mikali mahdollista ennen tydsuhteen alkua, kuiten-
kin viimeistaan 1 kuukauden kuluessa tydésuhteen alkamisesta. Uuden toimihenkilon
tydsuhteen alussa sovelletaan tydsopimuslain mukaista koeaikaa, jonka aikana tyo-
sopimus voidaan molemmin puolin paattaa ilman irtisanomisaikaa. Toimihenkilon siir-
tyessa konsernin sisélla, voidaan hanen ja yhtidn valiseen uuteen tyésopimukseen
ottaa koeaikaehto, jos toimihenkildn tyétehtavat olennaisesti poikkeavat entisista tyo-
tehtavista. Jos tydsuhde talloin paatetdan koeaikaan vedoten, toimihenkilé palaa ai-
kaisemman tydsopimuksensa mukaiseen tydhonsa, entisin ehdoin.

esihenkilon

5 § Tyosuhteen paattyminen

Yhtion irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuksen noudatetaan seuraavia irtisanomis-
aikoja tydsuhteen jatkuttua:

enintdan yhden vuoden 14 paivaa
yli 1 mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkildn on puolestaan noudatettava irtisanoessaan tydsopimuksen 14 vuoro-
kauden pituista irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta ja yhden
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kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta. Toimihenkil va-
pautuu kuitenkin tydsta edella mainittuja irtisanomisaikoja nopeammin, mikali toimi-
henkild ja yhtio siita erikseen sopivat.

Irtisanomisaika voidaan ty6sopimuksella kuitenkin sopia olemaan molemmin puolin 2
kk (lahtdkohtaisesti vain JG3 -tason tehtavissa, mikali tehtavan vaativuus ja luonne
sita edellyttavat). Mikali toimihenkilon tydsuhde jatkuu yli 8 vuotta, noudatetaan pi-
dempia, ylla mainittuja irtisanomisaikoja.

6 § Lomautus

Lomautusta koskeva ilmoitusaika on 1 kuukausi. Poikkeusolosuhteissa yhtio ja luotta-
musmies pyrkivat sopimaan lyhyemman ilmoitusajan kaytosta, ei kuitenkaan lyhyem-
masta kuin tydsopimuslain tarkoittamasta vahimmaisajasta.

3 PALKAT
7 § Palkat

Yhtid sitoutuu noudattamaan yksiléllista, palkitsevaa ja kannustavaa palkkapolitiikkaa.
Toimihenkilén palkasta sovitaan yhtion ja toimihenkilén kesken tydsopimuksella. Yk-
sildlliseen ja kannustavaan palkkaukseen paasemiseksi palkkausjarjestelmia kehite-
tadan yhteistydssa sopijapuolena olevan yhdistyksen kanssa. Osapuolet voivat lisaksi
sopia erikseen toimihenkildiden palkkojen yleiskorotuksesta. Toimihenkildn palkka on
kuukausipalkka luontoisetuineen. Tuntipalkka lasketaan jakamalla toimihenkilon kuu-
kausipalkka luvulla 148. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon paivapalkka lasketaan ja-
kamalla kuukausipalkka palkanmaksujaksoon sisaltyvien tydpaivien lukumaaralla.
Tuntipalkkaisen toimihenkilon paivapalkka lasketaan kertomalla hanen tuntipalk-
kansa tavanomaiseen tyOpaivaan sisaltyvien tydtuntien maaralla. Palkanmaksupaiva
on kunkin kuukauden viimeinen paiva tai sitéd edeltava Iahin arkipaiva. Maarattyja pal-
kanmaksupaivia noudatetaan myds tydsuhteen paattyessa. Mikali tydsuhteen paatty-
misen ja nain maaraytyvan palkanmaksupaivan valinen aika on lyhyempi kuin 10 pai-
vaa, noudatetaan 10 paivan laskenta-aikaa.

8 § STl-kannustinjarjestelma

Kaikille toimihenkildille asetetaan tavoitteet ja kannustimet niiden toteuttamiseksi kul-
loinkin vallitsevan politiikan mukaisesti.

4 TYOAIKAMAARAYKSET
9 § Saannollinen tyoaika
9.1 § Saannollinen tydaika
Saannollinen tydaika on enintaan 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia

viikossa. TyGaikaan kuulumaton lepoaika on 30 minuutin pituinen. 30 minuutin lepo-
aikaa noudatetaan myos paikallisesti sovittavissa tydajoissa.
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Saanndllista tydaikaa tekevan toimihenkilon viikoittaiset vapaapaivat ovat lauantai ja
sunnuntai. Vapaapaivina tehty tyo on lisa- halyluonteista tai ylity6ta.

9.2 § Tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Paikallinen sopimus

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 9 §:n ja tydésopimuksen tyd-
aikaa koskevista maarayksista siten, etta saanndllista tydaikaa voidaan pidentaa enin-
taan 24 tuntia vuodessa. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava
ehdottomia tydaikalain sdanndksia.

Tassa tarkoitettu tydaika on saanndllista tydaikaa, jolta maksetaan peruspalkan mu-
kainen korvaus mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Mikali ty6aika sijoitetaan ar-
kipyhapaiville, arkipyhan ajalta maksetaan ty6aikalain mukainen sunnuntaitykorotus,
ellei luottamusmiehen kanssa toisin kirjallisesti sovita.

Jarjestelya suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyddysta yrityk-
selle ja osapuolten tydaikatarpeista sekd sopia toteutustavasta. Sopimus tehdaan
luottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Paikallisesti sovittavan jarjestelyn tarkoituksena
on edistaa tydaikaratkaisuja, joilla huomioidaan seka yrityksen ettd toimihenkildiden
tarpeet.

9.3 § Tyo6ajan lyhentamisen malli

Tybajan lyhentdmisen malli koskee kaikkia tydaikamuotoja seuraavin ehdoin:

- Toimihenkild on tayttanyt 58 vuotta. Myos alle 58-vuotiaiden kanssa voidaan sopia
tydajan lyhennyksesta.

- Vuorotyontekijoiden osalta lyhennys toteutetaan paikallisen sopimuksen mallin mu-
kaisesti, lahtokohtaisesti aina 20 %, kokonaisina vuoroina.

- Resurssitilanteen mukaan tyonantaja suhtautuu myotamielisesti.

- Tybdaikaa lyhennetdan 10-20%, tapauskohtaisesti voi sopia myds muusta. Tydajan
lyhennys toteutetaan joko kokonaisina vuoroina tai lyhyempana paivittaisena tyoai-
kana.

- Mikali tydnantaja kieltdytyy sopimasta tydajan lyhentamisesta, on kieltdytymisen pe-
rusteet ilmoitettava. Tapaukset kdaydaan tarvittaessa lapi tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken.

- Siirtymisajankohdasta sovitaan tapauskohtaisesti, tarkoituksena on siirtya lyhennet-
tyyn tyéaikaan niin pian kuin mahdollista olosuhteet huomioiden.

- Sopimukset tydajan lyhentamisesta ovat voimassa toistaiseksi tai henkilén niin halu-
tessa maaraaikaisesti.

10 § Lisatyo

Lisatydta on sdanndllisen vuorokautisen 7 tunnin 30 minuutin tybajan ylittava tydaika
8 tuntiin asti ja sdanndllisen viikoittaisen 37,5 tunnin ylittdva tydaika 40 tuntiin asti.

Lisatyosta, jota tehdadan 7 tunnin 30 minuutin - 8 tunnin valisena aikana vuorokau-
dessa ja 37,5-40 tunnin valisena aikana viikossa maksetaan 50 prosentilla korotettu
palkka. Lisatydstd maksetaan seuraavasti sovellettaessa taman sopimuksen 15 §:ssa
olevaa keskimaaraista viikkotybaikaa:

Lisatyosta, jota tehdaan 0,5 tuntia tasoittumisjarjestelman mukaisen sadanndllisen vuo-
rokautisen tydajan lisdksi ja seuraavat 2,5 tuntia tasoittumisjarjestelman mukaisen
saanndllisen viikkotydajan lisaksi, maksetaan 50 prosentilla korotettua tuntipalkkaa.
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11 § Ylityd

Ylitydksi luetaan tyo, jota tehdaan tydnantajan aloitteesta laissa saadettyjen saanndl-
lisen tydajan enimmaismaarien lisaksi. Ylitydsta maksetaan palkkaa tydaikalain mu-
kaisin perustein. Ylitydssa noudatetaan ty6aikalain mukaisten perusteiden lisaksi seu-
raavaa:

1. Jos toimihenkildn suorittama ty6 jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katsotaan
tyo lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen
asti, kunnes toimihenkildon saanndllinen tydaika normaalisti alkaa. Naita tun-
teja ei talléin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tybaikaa
laskettaessa.

2. Jos kohdassa 1. mainittu ylityd jatkuu yli 7 tuntia, varataan palkallinen vapaa-
paiva seuraavaksi tydvuoroksi, jos tydvuoro olisi seuraavana paivana. Jos ei
nain voida menetella, maksetaan saannollisena tydaikana tehdysta tydsta 100
prosentilla korotettu palkka.

3. Sovellettaessa tdman sopimuksen 15 §:ssa olevaa keskimaaraista viikkotyo-
aikaa ylity6ta on tyo, jota tehdaan tasoittumisjarjestelman mukaisten sdanndl-
listen ty6tuntien lisdksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on keskimaarin
lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

4. lLauantaipdivana sekd pyha- ja juhlapaivana sekd niiden aattoina tehdysta
vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

5. Paasaantona on, etta lisa- ja ylityd korvataan rahana korotusosien mukaan.
Sovittaessa ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan vaihtaa vastaa-
vaan vapaaseen.

6. Vuorotyontekijoiden osalta saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyd on ylityota,
joka korvataan ensimmaisen kahden tunnin ajalta 50 prosentilla ja sen jalkeen
100 prosentilla korotettuna.

7. Ylitydn tekeminen on vapaaehtoista.
12 § Halytysluonteinen tyo

Halytysluonteinen tyé korvataan rahana. Toimihenkild ja yhti® voivat sopia halytys-
luonteisen tydn korvaamisesta myds toisin.

12.1 § Toihin kutsu vapaa-ajalta

Jos toimihenkild kutsutaan tyévuoroon, joka alkaa 24 tunnin sisélld kutsusta, on tyd
halytystyéta. Kirjaus ei koske normaalin tydvuoron jatkamista ylitydna.

Halytysluonteiseen tydhén kutsutulle maksetaan tydhdn valmistautumiseen, tyén
paattamiseen ja tydmatkaan kaytetysta todellisesta ajasta, kuitenkin vahintaan 2 tun-
nilta. Halytysluonteisesta tydajasta suoritetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Haly-
tysluontoisen tyén alkaessa ennen kello 23.00 ja jatkuessa seuraavana aamuna Yl
kello 03.00 varataan palkallinen vapaapaiva seuraavaksi tyopaivaksi, jos tydpaiva olisi
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seuraavana paivana. Jos ei nain voida menetella ja halytysluonteinen tyd jatkuu saan-
nollisena tydaikana tehdylla tydlla, maksetaan saanndllisena tydaikana tehdysta
tydsta 100 prosentilla korotettu palkka.

13 § Vuorotyo

Toimihenkild ja yhtié voivat sopia toimihenkilén siirtymisesta vuorotyéhén. Vuorotyon
ehdoista voidaan sopia paikallisesti luottamusmiehen ja yhtién kesken. Paikallisessa
sopimuksessa voidaan sopia lauantai- ja pyhapaivia koskevista korvausperusteista

Vuorotyéta tekevalle toimihenkildlle maksetaan iltavuorolisdnd 13 prosenttia perus-
tuntipalkasta kello 15.00-23.00 valisena aikana ja yovuorolisdna 25 prosenttia perus-
tuntipalkasta kello 23.00-06.00 valisena aikana tehdysta tydsta. Jouluaaton kello
15.00 ja ensimmaisen joulupaivan klo 24.00 valisena aikana maksetaan tehdyilta tyo-
tunneilta ylimaaraisena korvauksena kolmikertainen tuntipalkka. Juhannusaaton kello
12.00-24.00 valisena aikana tehdyilta tydtunneilta maksetaan peruspalkasta 25 pro-
sentilla korotettua lisaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Sunnuntaina tai kirkollisena py-
hapaivana tehdysta tydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu sunnuntaitydlisa. Ta-
man lisdksi maksetaan ilta- ja yovuorolisat normaalisti.

14 § Lisa- ja ylityon korvaaminen
14.1 § Korvaus tehtyjen tuntien mukaan rahana tai vapaana

Paasaantona on, etta lisa- ja ylityd korvataan rahana korotusosien mukaan. Sovitta-
essa ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-
seen.

14.2 § Kiintea kuukausikorvaus

Lisa- ja ylityot voidaan sopia korvattavaksi erillisella ja erikseen todetulla kiintealla
kuukausikorvauksella. Korvauksesta sovitaan tavoite-/kehityskeskustelun yhteydessa
ko. henkilén ja hanen esihenkildnsa valilla yksikén HR-vastaavaa konsultoiden. Sopi-
mus on syyta tehda kirjallisena ja siita tulee ilmeta korvausperusteet ja maara. Mikali
olosuhteet sopimuksen tarkoittamalla kaudella olennaisesti muuttuvat, voi kumpikin
osapuoli pyytaa uutta neuvottelua sopimuksen sisallosta.

14.3 § Tyo6ajan raportointi

Tydaika raportoidaan yhtion ohjeistuksen mukaan. Tydaikailmoituksen hyvaksyy esi-
henkilo.

15 § Paikallisesti sovittavat tyoajat
15.1 § Paikallisen sopimuksen osapuolet

Sopijapuolina voivat olla toimihenkild ja esihenkilo tai luottamusmies ja yhtio.
15.2 § Keskimaarainen saannollinen tyoaika

Paikallisesti voidaan sopia toimihenkilon viikoittaisen saanndllisen tydajan jarjestami-
sesta siten, ettd se on keskimaarin 35 tuntia viikossa enintdan 52 viikon pituisena
ajanjaksona, huomioiden kuitenkin 16 §:ssa mainittujen tydaikaa lyhentavien vapaa-
paivien vaikutus. Lisaksi sovitaan ainakin julkaistavan tyévuorolistan pituudesta, jul-
kaisusta, sdanndllisen tydajan maksimimaarasta listaa kohti, tydvuorojen sijoittelusta,
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seka tydvuorojen maksimi ja minimipituudesta. Huomioitava on yévuorojakson jalkei-
nen lepoaika. Tyoajan tasoittumisjarjestelma on laadittava vahintaan ajaksi, jonka ku-
luessa viikoittainen sdanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Tasoittu-
misjaksoon tulee sisaltya keskimaarin 2 vapaapaivaa viikkoa kohti, joista vahintaan
yhden tulee kuukausittain olla viikonloppuvapaa (la ja su) kesdlomakauden ulkopuo-
lella. Julkaistavassa tyovuorolistassa tulee olla ainakin paivittdisen saannollisen tyo-
ajan alkamis- ja paattymisajankohta seka vapaapaivat. Tydajan tasoittumisjarjestel-
man saatetaan toimihenkilon tietoon viimeistdan 2 viikkoa ennen sen kayttéon otta-
mista.

15.3 § Tyo6ajan tilapainen pidentdminen

Paikallisesti voidaan sopia, ettd sdanndllistad vuorokautista tydaikaa tilapaisesti piden-
netdan enintaan kahdella tunnilla. Edellytyksena on, etta viikkotuntien lukumaara ta-
soittuu enintadan 4 viikon pituisena ajanjaksona 37,5 tunnin sdanndlliseen viikkotydai-
kaan. Viikoittainen tydaika saa olla enintdan 48 tuntia. Pidennyksesta sovitaan vii-
meistdan sitd paivaa edeltdvana tyopaivana, jona pidennettyd tybaikaa ensi kerran
sovelletaan.

16 § Vapaapaivat saannollisessa tyoajassa

Palkallisia vapaapaivia ovat:

arkipyhat

uudenvuodenpaivan viikon lauantai
loppiaisviikon lauantai
paasiaislauantai

paasiaisen jalkeinen lauantai
helatorstaiviikon lauantai
vapunpaivan viikon lauantai
juhannusaatto
itsenaisyyspaivaviikon lauantai
jouluaatto

joulun jalkeinen lauantai

Edelld mainitut paivat lasketaan tydssaolon veroisiksi paiviksi.

Yl listatuista paivista vuosilomapaivia eivat kuluta arkipyhat, paasiadislauantai, juhan-
nusaatto eika jouluaatto.

17 § Varallaolo

Jos toimihenkil6 on velvollinen vapaa-ajallaan olemaan ennalta sovitusti varalla niin,
ettd hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéhén, hanelle maksetaan
silta ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta, puoli palkkaa
laskettuna kuukausipalkasta.

Varallaoloaikaa ei lasketa tybaikaan. Tarkoituksenmukaisuussyista varallaolokorvaus
pyritdan suorittamaan kuitenkin tapauskohtaisesti sovittavalla kiintealla lisalla.
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5 MATKUSTUSMAARAYKSET

18 § Matkustusajan ja matkakustannusten korvaukset

1. Toimihenkilon tydhon voi kuulua myds matkustaminen. Matka on suoritettava tar-
koituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kus-
tannuksia enemman, kuin tehtavien hoito valttamatta vaatii.

2. Tybmatka suoritetaan ja matkoista toimihenkildlle aiheutuvat kustannukset ja pai-
varaha suoritetaan yhtién voimassa olevan matkustussaannén mukaan.

3. Yhtio korvaa toimihenkillle viisumin hankinnasta aiheutuneet kustannukset huo-
mioiden verottajan tulkinnat.

4. Matkustusaikaa ei lasketa tydaikaan.

5. Jos matkustus tapahtuu edes osittain viikonloppuna (la ja/tai su), saa toimihenkild
matka-aikaa vastaavan vapaan. Vapaan pitdmisen ajankohdasta sovitaan toimi-
henkildn ja esihenkilon valilla.

6 OIKEUS PALKKAAN POISSAOLOAJALTA

19 § Sairausaika

Toimihenkildlle maksetaan yhteensa kalenterivuosittain sairauden, tapaturman, vian
tai vamman aiheuttaman tydkyvyttdémyyden takia sairausajan palkkaa seuraavasti:

Tydsuhde on kestanyt alle vuoden, 1 kuukaudelta

Ty6suhde on kestanyt vahintaan 1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta, 3 kuukau-
delta

Tydsuhde on kestanyt vahintdan 5 vuotta, 6 kuukaudelta.

Jos tydkyvyttdmyys jatkuu keskeytyksetta yli vuodenvaihteen siten, ettei toimihenkild
valilla palaa tydhon, ei vuoden vaihtuminen kuitenkaan anna edelld sanottua pidem-
paa oikeutta sairausajan palkkaan. Sairastuneen toimihenkilén on viipymatta ilmoitet-
tava sairaudesta esimiehelleen. Vaadittaessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tydterveyslaakarin tai yhtion hyvaksyma muu Idadkarintodistus sairaudestaan. Jos toi-
mihenkil6 on tydsopimusta tehtaessa tieten salannut tydnantajalta sairautensa tai ai-
heuttanut tyokyvyttdmyyden tahallisesti tai torkealla tuottamuksellaan, tydnantaja ei
ole velvollinen maksamaan palkkaa sairauden ajalta. Taysi palkka luontoisetuineen
maksetaan tyokyvyttdbmyyden ajalta sen suuruisena kuin toimihenkil6 olisi saannolli-
sena tydaikana ansainnut.

Muussa kuin sdanndllisessa paivatydssa sairausajan palkka maksetaan vuosineljan-
neksittain laskettavan keskituntiansion perusteella 1+5 tydkyvyttomyyspaivan jalkeen.

20 § Tilapainen poissaolo
20.1 § Tyokykya yllapitavat vapaat

Ylemmalla toimihenkilolld on oikeus kahteen tyokykya yllapitdvaan vapaapaivaan
edellyttden, ettd han on tayttanyt 50 vuotta 31.12.2020 mennessa ja tydésuhde Finnair
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-konsernissa on voimassa kyseisena syntymapaivana. Toinen naista voi olla osaston
tai tydyhteisdn yhteinen tydkykya yllapitava toimintapaiva.

20.2 § Muut tilapaiset poissaolot
Esihenkild voi mydntaa yhden vapaapaivan lahiomaisen hautajaisiin.

Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa piirissa sattu-
van akillisen sairaustapauksen, laheisen kuoleman tai muun tarkean syyn takia an-
nettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Soveltamisohje:

a) Lyhyen tilapaisen loman pituus maaraytyy suhteessa maarayksessa tarkoitettui-
hin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

b) Lyhyt tilapainen loma on 1, 2, 3 tai enintdan 4 tyopaivaa.

c) Lahiomaisella tarkoitetaan tassa takenevassa tai etenevassa polvessa olevia la-
hisukulaisia, esim. aviopuolisoa, perheen lapsia, omia ja aviopuolison vanhempia
seka sisaruksia ja isovanhempia.

d) Sama oikeus on my0s lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa
taloudessa. Vapaan antaminen palkallisena edellyttaa, ettd molemmat vanhem-
mat ovat ansiotydssa tai kyseessa on yksinhuoltaja, ja ettd lapsen sairaudesta
esitetdan vastaava selvitys kuin toimihenkilén omasta sairaudesta vaaditaan.

21 § Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Toimihenkildn oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen seka hoitovapaaseen maa-
raytyy tyésopimuslain seka sairausvakuutuslain ja -asetuksen mukaisesti. Toimihen-
kildlle maksetaan raskausvapaan alusta lukien taysi palkka 3 kuukauden ajalta edel-
lyttden, ettd tydsuhde on kestanyt vahintdan 6 kuukautta ennen synnytysta. Milloin
toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle adoptioon valit-
tomasti liittyvad 3 kuukauden pituinen palkallinen vapaa samoin edellytyksin kuin ha-
nelle annettaisiin synnyttavana vanhempana raskausvapaan alusta 3 kuukauden pi-
tuinen palkallinen vapaa. Yhtid ja toimihenkil® voivat sopia raskausvapaan aikana teh-
tavasta tydsta. Talldin on kuitenkin otettava huomioon, ettei tyé saa olla vaarallista
aidille tai syntyvalle lapselle. Kuuden viikon aikana synnytyksen jalkeen tehtavasta
tyosta voidaan sopia ainoastaan, milloin tyd on erittdin kevytta ja vaarattomuus osoi-
tetaan laakarintodistuksella. Sopimuksen perusteella raskausvapaan aikana tehdyn
tydn saa niin toimihenkil kuin yhtidkin keskeyttda milloin hyvansa.

Siirtymamaarays: Seuraavia maarayksia noudatetaan tydehtosopimuksen voimaan-
tulosta lukien niihin toimihenkilGihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sai-
rausvakuutuslain sdannoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen al-
kaa 1.3.2025 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkil66n noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain sdanndksia tai oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen on al-
kanut ennen 1.3.2025, noudatetaan tydsuhteessa ennen 1.3.2025 voimassa olleita
tydehtosopimuksen maarayksia, 21 §:n mukaisesti.

Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain sdannoksia, va-
hennetdan mahdolliset 28.2.2025 voimassa olleen tydehtosopimuksen mukaiset jo pi-
detyt palkalliset aitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 1.3.2025 voimaan tulleen tyéehtosopi-
muksen perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.
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Perhevapaiden muutokset on kompensoitu tadysimaaraisesti.

Perhevapaat
Eritysraskaus-, raskaus-, vanhempain-, adoptiovanhempain-, ja hoitovapaa maaray-
tyvat tydsopimuslain ja sairasvakuutuslain mukaan.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Toimihenkildlle maksetaan hanen lakisadateisen erityisraskaus- ja raskaus ja adoptio-
vapaansa ajalta palkkaa enintdan 40 arkipaivalta ja vanhempainvapaan ajalta palk-
kaa enintdan 32:lta arkipaivalta. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on
ennen synnytysta kestanyt vahintaan kuusi kuukautta.

Palkan maara maaraytyy kuten sairausajan palkanmaksun osalta.

Ajalta, jolta tybnantaja on maksanut raskausvapaa-ajan tai vanhempainvapaa-ajan
palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella
tuleva paivaraha tai siihen verrattava korvaus, ei kuitenkaan enempaa kuin maksa-
mansa maara.

Jos péivarahaa ei makseta tai jos se maksetaan normaalia pienempana, on tyénan-
tajalla oikeus vahentaa raskaus- / vanhempainvapaan palkasta se osa, joka toimihen-
kilbn menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain paivarahana suorittamatta.

Yhtio ja toimihenkil® voivat sopia raskausvapaan aikana tehtavasta tydsta. Talléin on
kuitenkin otettava huomioon, ettei tyo saa olla vaarallista aidille tai syntyvalle lapselle.
Kuuden viikon aikana synnytyksen jalkeen tehtavasta tydsta voidaan sopia ainoas-
taan, milloin tyd on erittdin kevytta ja vaarattomuus osoitetaan laakarintodistuksella.
Sopimuksen perusteella raskausvapaan aikana tehdyn tyén saa niin toimihenkil6 kuin
yhtiokin keskeyttda milloin hyvansa.

Poytakirjamerkinta: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista van-
hempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole toimi-
henkildlla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luo-
vutettu vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta: tydehtosopimuksen 21 §:n (raskaus- ja van-
hempainvapaa seka hoitovapaa) palkallisen vanhempainvapaan
maaraysta ei sovelleta osittaiseen vanhempainvapaaseen.

22 § Maarays kertausharjoituksiin tai muihin maanpuolustustehtaviin

Toimihenkildn tullessa maaratyksi reservin kertausharjoituksiin, henkisen maanpuo-
lustuksen kursseille tai vaestonsuojelukursseille tms. maksetaan talta ajalta palkkaa
vahennettyna puolustusvoimien maksamalla reservilaisen palkalla. Paivat, jotka muu-
toin olisivat olleet tydpaivia tana aikana, luetaan tydssaolopaivien veroiseksi.

Vapaapaiviltd maksettua reservildispalkkaa ei vahenneta palkasta.

7 VUOSILOMA JA LOMARAHA

23 § Vuosiloma

Vuosiloma ja siita suoritettava korvaus maaraytyvat vuosilomalain mukaan kuitenkin
siten, etta toimihenkildlla, jonka tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa jatkunut keskeytyksettd vahintdan 14 vuoden ajan ja jolla on lomanmaarayty-
misvuodelta tdydet 12 lomaan oikeuttavaa kuukautta, on oikeus saada vuosilomaa 36
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arkipaivaa. Laskettaessa vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta lasketaan loma-
paivan palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Vuosilomapalkka maksetaan vuo-
siloman ajan palkanmaksujaksoin, ellei toimihenkild pyyda sen maksamista ennen lo-
man tai sen osan alkamista, talldin vuosilomapalkka pyritddn maksamaan vahintaan
kolme paivaa ennen loman alkua. Edelld mainittu pyynté on esitettava tydnantajalle
viimeistaan, kun loma tai sen osa hyvaksytaan.

24 § Lomaraha

Toimihenkildlle suoritetaan lomarahana 50 prosenttia hanen vuosilomapalkastaan.
Lomaraha maksetaan kesaloman osalta 31.5. ja talviloman osalta 30.11. palkanmak-
sun yhteydessa. Tyonantaja ja toimihenkild voivat sopia lomarahan korvaamisesta
vastaavalla vapaalla, joka on pidettdvd lomanmaaraytymisvuotta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa, ellei toimihenkildn ja hanen esihenkilénsa kesken toi-
sin sovita. Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, jos
tydsuhde paattyy muusta kuin toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta. Vanhuus-
tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyva toimihenkild saa lomarahaa 50 prosenttia siita
lomakorvauksesta, johon han on oikeutettu.

8 ERINAISET EDUT

25 § Korvaus koulutuksen pitamisesta

Vahaisen koulutustoiminnan katsotaan kuuluvan toimihenkilon tydhon.

Saanndllisemmasta tai projektiluonteisista, vahintdan 9 opetustuntia kestavista koulu-
tuskokonaisuuksista sovitaan henkilokohtaisella tyésopimuksella (OPO-sopimus),
jossa huomioidaan koulutustoiminnasta mahdollisesti johtuva ansionmenetys ja vai-
kutus muuhun tyémaaraan.

26 § Henkilostolippuoikeus

Toimihenkildlla on oikeus henkildstélippuihin yhtidn voimassa olevan henkildston lip-
puohjesdannén mukaisesti.

27 § Vakuutukset

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen. Tydnantaja tiedottaa ryhmahenkivakuutuksen sisalldsta luottamusmiehille.

28 § Elike

Toimihenkilon oikeus lisdeldkkeeseen maaraytyy Finnairin Eldkesaation saantdjen
mukaisesti.

29 § Koulutuskorvaus

Yhtion antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettdessaan toimihenki-
I6n hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheutta-
mat suoranaiset kustannukset kuukausipalkkaa vahentamatta. Koulutuksen tapahtu-
essa vieraalla paikkakunnalla maksetaan paivaraha ja muiden kustannusten korvauk-
set matkustussaannon mukaan.
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30 § Muutokset ohjesaantoihin

Jos toimihenkil6a koskeviin yhtion ohjesaantoihin tehdaan muutoksia tai laaditaan uu-
sia ohjesaantoja, sopijapuolena olevalle yhdistykselle varataan mahdollisuus riittavan
ajoissa ennen niiden hyvaksymista antaa niista lausuntonsa.

9 NEUVOTTELUJARJESTYS JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

31 § Luottamusmies
31.1 § Luottamusmiehen valinta ja tehtava

Toimihenkil6t voivat valita keskuudestaan paaluottamusmiehen ja luottamusmiehia
yhteensa jokaista alkavaa sataa (100) edustettavaa kohden. Edustettavien maara var-
mistetaan vuosittain tydnantajalta syyskuun loppuun mennessa saadun sopimusalan
08 henkildlistojen perusteella.

31.2 § Luottamusmiehen asema ja irtisanomissuoja

Luottamusmiesta ei tdman tehtavan vuoksi saa asettaa tydsuhteessaan muita toimi-
henkil6itd huonompaan asemaan. Taman tydehtosopimuksen mukaisesti valitulla
luottamusmiehelld on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomissuoja. Irti-
sanomissuoja on voimassa 6 kuukautta hanen luottamushenkilétehtavansa paattymi-
sen jalkeen. Luottamusmiehelle on annettava samanlaiset mahdollisuudet niihin liitty-
vine etuineen osallistua liittojen yhdessa toteamaan, luottamusmiehen tehtavien hoi-
don kannalta tarpeelliseen, koulutukseen kuin muille luottamusmiehille annetaan.
Tydnantajan ja luottamusmiehen on selvitettava luottamusmiestehtavan aikana, edel-
Iyttddkdé hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tyéhon sellai-
sen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetddn myos muille toimihenkilGille.

31.3 § Tietojenantovelvoite

Tydnantajan tulee huolehtia siita, etta luottamusmiehille iimoitetaan mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimihenkil6ita valittémasti tai valilli-
sesti koskevista asioista. Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkilon
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle toimihenkilon aloitteesta an-
nettava kaikki valituksenalaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Luottamusmiehille on annettava, ainakin kerran vuodessa automaattisesti, seuraavat
tiedot taman sopimuksen piiriin kuuluvista toimihenkilGista:

1. Tiedot uusista toimihenkildista annetaan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin vii-
meistadan 4 kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta.

2. Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimesta, tydtehtdvasta, maaraaikaisuudesta, koko/osa-aikaisuu-
desta, tehtavan vaativuuden luokittelusta seka tydsuhteen alkamisajasta.

3. Palkkatilastotiedot tdman sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkiléiden kuukausi-
palkoista luontoisetuineen 2 kertaa vuodessa.
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4. Oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylityosta seka
niistd maksetusta korotetusta palkasta tydlainsaadannén mukaisesti laadittuun lu-
etteloon. Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehta-
viensa hoitamista varten. Tietosuojan alaisia tietoja ja ei tule luovuttaa muille hen-
kilGille ilman asianomaisen henkildkohtaista suostumusta. Miltdan osin luottamus-
miehen ei tule luovuttaa tietoja konsernin ulkopuolisille henkildille. Muilta osin nou-
datetaan, mita TT:n ja Akava / YTN ry:n kesken on sovittu yhteyshenkilojarjestel-
masta.

32 § Tyosuojeluvaltuutettu

Toimihenkilon toimiessa tydsuojeluvaltuutettuna tai varatyésuojeluvaltuutettuna anne-
taan hanelle vapautusta tydsta siten, ettd han voi sdanndllisena tydaikanaan hoitaa
seka tydtehtavansa ettd hanelle valtuutettuna kuuluvat valttamattomat yhteistydtehta-
vat.

33 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevasta erimielisyydesta tai muusta
tydsuhdeasiaa koskevasta erimielisyydesta neuvotellaan ensin asianomaisen toimi-
henkildn ja hanen esihenkilénsa kesken. Mikali sopimukseen ei paasta, toimihenkildlla
on oikeus saattaa asia ylemman esihenkildn kasiteltdvaksi. Talldin hanta voi avustaa
tai edustaa luottamusmies. Mikali nainkaan ei paasta sovintoon neuvotellaan asiasta
luottamusmiehen ja toimihenkildiden tydsuhdeasioista vastaavan yhtién edustajan
kesken. Tarvittaessa asiasta voidaan vielad neuvotella paikallisesti sopijapuolena ole-
van yhdistyksen ja yhtién neuvottelukuntien kesken. Kumpikin osapuoli voi tehda aloit-
teen ja neuvotteluesitys on annettava kirjallisesti. Paikallinen neuvottelu aloitetaan
ensi tilassa, kuitenkin viimeistaan 2 viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.
Neuvottelussa sovitaan tarvittaessa seuraavan neuvottelun ajankohta. Paikallisista
neuvotteluista laaditaan osapuolen niin vaatiessa muistio, johon kirjataan asia, jota
erimielisyys koskee, sekad osapuolten kannat. Mikali sovintoa ei synny paikallisesti,
voidaan osapuolen niin halutessa, pyytaa liittoja tekemaan sovintoehdotus erimieli-
syyden ratkaisemiseksi. Liitoilla tarkoitetaan tassa toisaalta Palvelualojen Tydnantajat
Palta ry:ta ja toisaalta Ylempien toimihenkildiden neuvottelujarjestd YTN ry:ta.

Mikali sovintoa ei synny, kumpikin osapuoli voi saattaa asian tyétuomioistuimen rat-
kaistavaksi.

10 MUUT SAANNOKSET
34 § Tyosopimuksella myonnetyt edut

Talla sopimuksella ei huononneta toimihenkildlle tydsopimuksessa tai muutoin myon-
nettyja etuja.

35 § Sopimuksen sitovuus ja tyorauhavelvoite

Tama sopimus sitoo sen 1 §:ssé tarkoitettuja osapuolia, jotka ovat sopimuksen voi-
massa ollessa olleet siihen sidottuja tydehtosopimuslain 4 §:n mukaisesti. Finnair Oyj
ja FINNAIRIN Insin6orit ja Ylemmat FINTO ry ovat velvollisia huolehtimaan siita, etta
ne, joita sopimus sitoo, eivat riko sopimuksen maarayksia. Taman tyéehtosopimuksen
voimassa ollessa ovat kaikki tyotaistelutoimenpiteet kiellettyja.
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36 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tybehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 31.3.2028 saakka.

Voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta
puolelta irtisanota kirjallisesti vahintadan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paat-
tymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia yhtiossa ja yhtion toimialalla. Ar-
vioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopi-
mus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistdan 31.1.2027 toiselle sopijaosapuolelle.
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