Sinuiksi ry:n

toimintasuunnitelma 2023

Yhdistys tayttdd 50 vuotta. Sinuiksi ry toimii
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vaikuttaa alueellisesti maakunnallisiin
rakenteisiin ja yleiseen asenne- ja
mielipideilmastoon
sillanrakentajahengessa.
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Pirkanmaan Seta — Sinuiksi ry:n
toimintasuunnitelmaluonnos 2023 —
esitellaan syyskokoukselle 10.12.2022

Yhdistyksen yleistavoitteet ja toiminta

Yhdistyksella on seké alueellista etta valtakunnallista toimintaa. Yhdistyksen paatoimi- ja
kotipaikka on Tampereella. Sinuiksi-palvelun toiminta-alue kasittad koko Suomen, mutta
[&hivertaisryhmia yhdistyksella on Tampereella.

Neuvonta- ja sosiaalipalvelujemme ensisijainen tavoite on tukea seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluvia, omaa seksuaali- ja sukupuoli-identiteettiaan seka
ihmissuhteitaan pohtivia, tulemaan sinuiksi itsensa kanssa.

Pyrimme edistamaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista seksuaalisen
suuntautumisen, seksuaaliterveyden, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun osalta
seka vaikuttamaan maakunnallisiin rakenteisiin ja yleiseen asenne- ja mielipideilmastoon
sillanrakentajahengessa. Tavoitteiden saavuttamisessa auttavat mm. yhdistyksemme
ammattilaisten ja vapaaehtoisten jarjestama tukipalvelu- ja koulutustarjonta, kaikenikaisille
suunnattu, seka alueellisesti etta verkossa tapahtuva vertaisryhmatoiminta ja yhteisolliset
tapahtumat.

Tarjoamme ammattilais- ja vapaaehtoisvoimin toteutettua valtakunnallista tuki- ja
neuvontapalvelua etayhteyksien kautta seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuutta koskevissa kysymyksissa. Tata tyota varten olemme hakeneet STEA:Ita
toiminta-avustukselle jatkoa vuodelle 2023. STEA on Sosiaali- ja terveysministerion
yhteydessa toimiva Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus.

Yhdistyksella on kumppanuussopimus Tampereen kaupungin kanssa. Uuden Pirkanmaan
hyvinvointialueen kaynnistyessa 2023 osa sopimuksen sisalldista siirtyy hyvinvointialueen
kustantamaksi. Alueellinen rahoitus turvaa alueellisen ammatillisen ja vapaaehtoisvoimin
tuotetun tukityén sailymisen.

Jarjestamme lisdksi legendaarisia Leimareita®, joista saaduilla varoilla osin kustannamme
yhdistyksen tyotd. Jatkossa Leimareiden® on tarkoitus olla perustettavan Vagabondi-
s&ation toimintaa.



1. Paatavoite: viettda 50-vuotissyntymapadivaa ja varmistaa paikallisen tyon jatkuminen

Vuonna 2023 Sinuiksi ry viettda 50-vuotisjuhlavuottaan.
Syntymépaivaa juhlitaan vuoden aikana eri tempauksin mm. Manse pride-viikon aikana.

Vaikuttamisty0 ja tukitoiminta Tampereella

Yhdistys hakee koordinaattoria paikallistoimintaan, kuten tukemaan vertaisryhmia ja
tyOpajatoimintaa. Lisaksi haluamme jatkaa saanndllista hiv-pikatestausta Tampereella.

Vuonna 2023 jatkuu 12—-15-vuotiaiden sukupuoliristiritaan tukea tarvitsevien lasten ja
heidéan perheidensda ammatillinen yksildvastaanotto yhteistydssa Nuorisoneuvolan ja
nuorisopsykiatrian palveluntuottajien kanssa, Terveydenhuollon
palveluvalikoimaneuvoston (Palkon) suosituksen mukaisesti.

Yhdistys pyrkii vaikuttamaan Tampereen kaupungin ja hyvinvointialueiden
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien toteutumiseen ja noudattamiseen.
Osatavoitteena on saada pride-tapahtuma osaksi Tampereen kaupungin
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutusta.

Pyrkimyksena on tuoda seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin kuuluvien elama ihmista
lahelle ja tehd& moninaisuus arkiseksi asiaksi. Lisdksi halutaan korostaa mydnteisesti
marginaalikulttuurin erityispiirteita ja tukea yhteisdllisen, sosiaalisen padaoman karttumista.

Yhdistys ottaa kantaa ihmisoikeuksia ja yhteiskunnallista tilannetta koskeviin kysymyksiin
kohderyhmiemme kannalta, verkostoituu ja osallistuu julkiseen keskusteluun. Vuonna
2023 on eduskuntavaalit.

2. Yhdistyksen toimi- ja muut tilat
Yhdistys on syrjinnésta vapaa alue.

STEA:n avustuksen turvin yhdistys on vuokrannut kayttdonsa esteettémat toimitilat.
Yhdistys toimii samoissa tiloissa yhdessa Sateenkaariyhdistys Malkus ry:n Voimavaraksi -
hankkeen kanssa. Osoitteemme on Sinuiksi ry, Nasilinnankatu 48 E, 33200 Tampere.

Tiloissa on tydntekij6ille omat tyopisteet ja 2 kokoontumistilaa vertais- ja toimintaryhmille.

Tyontekijat

Yhdistyksessa toimii kokopéaivainen toiminnanjohtaja/seksuaaliterapeutti, jonka tydaika
jakaantuu niin, ettd 30 prosenttia on neuvontapalvelun seka koko yhdistyksen hallinnointia
ja 70 prosenttia suoraa yksildasiakasty6ta ja etenkin alueellisen tydn mahdollistamista
(vapaaehtoisten tyonohjaus, yksildasiakkaat). Osa-aikainen talousvastaava huolehtii
taloushallinnosta. Yhdessa he vastaavat yhdistyksen toiminnan koordinoinnista ja
tiedottamisesta seka vastaavat yleisesta hallinnoinnista hallituksen valtuuttamina. Yhdistys
on hakenut koordinaattoria paikalliseen tydhon. Han vastaisi vertaisryhmien tukemisesta
seka 8.-luokkalaisten ty6pajojen toteuttamisesta.



Valtakunnallisessa neuvontapalvelussa toimii kokopéaivainen neuvontatyontekija, joka on
koulutukseltaan seksuaali- ja pariterapeutti. Hanen etavastaanottonsa asiakkaat tulevat
muualta kuin Tampereen seudulta. Ensimmainen kontakti syntyy usein anonyymin
kysymyspalstan kautta. Yhteydenottoja tulee lahes 600 vuodessa.

Yhdistys tarjoaa valtakunnallista maksutonta neuvontapalvelua (Sinuiksi.fi) etdna. Palvelu
on avoin kenelle tahansa, jota seksuaalinen suuntautuminen, seksuaalisuus, sukupuolen
moninaisuus tai ilmaisu pohdituttaa joko omakohtaisesti tai esim. perheenjasenen tai
l&aheisen kokemusten kautta.

Palvelun seksuaaliterapeuteilta voi kysya mista tahansa mielta askarruttavista oman tai
l&heisen seksuaaliseen suuntautumiseen ja/tai sukupuolen moninaisuuteen liittyvista
kysymyksista kuten sosiaalisista paineista, vertaisuudesta, seurustelun aloittamisesta,
seksuaalisuudesta, itsemaarittelysta, kaapista ulostulosta, pari-, monisuhde-, perhe- ja
tydelamasta, ikdantymisesta, vihapuheesta, kiusaamisesta tai muista
syrjintakokemuksista.

Palvelu tuotetaan puhelin- ja verkkopalveluna ammattilaisten ja vertaistoimijoiden turvin.

Vapaaehtoisten ansiosta Sinuiksi-palvelu tarjoaa saanndllisia verkkovertaisryhmia
Tukinetin verkkoalustalla. Chat-teemaryhmia on eri aihepiireista kuten seniorien arki,
vahemmistostressi, kokemattomuus, seksuaalivahemmistoon kuuluminen ja sukupuoli-
identiteetin pohtiminen.

Keskeisena palvelumuotona on myds jatko-ohjaus yhteisty6kumppaneille.
Sinuiksi-palvelu julkaisee seksuaaliterveytta koskevia oppaita.

Sinuiksi-palvelu on mukana OKM:n erillisrahoituksella kattojarjestd Setan tuottamassa
Loiste-verkkonuorisotalossa.

4. Henkilo- ja kannatusjasenyys

Jasenet takaavat lapinakyvasti tapahtuvan yhdistysdemokratian toteutumisen mm.
vuosikokouksissa. Yhdistyksen toiminnan edellytyksena on, etté jasenet, vertaisryhmiin
kuuluvat, aktiivit ja tempauksiin osallistuvat vapaaehtoiset kokevat toiminnan
merkitykselliseksi ja osallistavaksi. Toiminta on yhteiséllista ja kasvattaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja jatkuvuutta.

Pirkanmaan Seta — Sinuiksi ry:n jasenend saa:

e Aanioikeuden jasenkokouksissa (esim. kevét- ja syyskokous)

e Alennuksen yhdistyksen tapahtumista (mm. Leimarit).

¢ Alennetun sisdanpadsymaksun Setan jasenjarjestdjen tapahtumiin
e jasenetuja paikallisilta yrittgjilta (tms.)

On kuitenkin syyta painottaa, ettd mm. vertaisryhmat ja Sinuiksi-palvelu ovat kaikkien
ulottuvilla jasenyydesta riippumatta.

Uusien jasenien ja kannatusjsenten maaraa pyritaan nostamaan.



Yhdistys kartoittaa jasenrekisterin siirtamista kattojarjestd Setalle sekd mahdollista
sahkdoiseen jasenkorttiin siirtymista.

Vuonna 2023 halutaan tarjota vertaisryhmatoimintaa ainakin kolmella tapaa: lahiryhmissa,
etdné kasvokkaisessa videoyhteydessa seka hybridina (seka lahi-, etta
etaosallistumismahdollisuus) Lisaksi on mahdollista osallistua ryhmiin anonyymisti
Sinuiksi-chat-ryhmissa Tukinetin tietoturvallisella alustalla. Verkkoalustojen tulee olla
helppokayttoisia ja saavutettavissa olevia seka tietoturvallisia.

Kaikki yhdistyksen toimistolla ja etdnd kokoontuvat ryhmaét pyrkivat toimimaan matalan
kynnyksen periaatteella, asenteelliseen ja fyysiseen saavutettavuuteen kiinnitetaan
erityista huomiota. Vertaisryhmat tarjoavat mahdollisuuden tavata ja jakaa kokemuksia
muiden vertaisten kanssa. Ryhmisséa kanssaihmisille luodaan turvallinen tila keskustella,
olla yhdessa ja nauttia hyvasta seurasta.

Vertais- ja toimintaryhmia ovat:

e A-team - aseksuaalien ryhma

e Hengellinen Malkus-ryhméa yhdessa Sateenkaariyhdistys Malkus ry:n kanssa

e Hiv-positiivisten vertaisryhma Positiiviset ry:n kanssa (Kaupungin erillisavustus)

e |han koukussa -kasityéryhma

e Lautapeliryhma yhdessa

e Miesten ryhma

e Kuntosaliryhma liikuntapalvelujen kanssa sukupuolivahemmistdihin kuuluville

e Myodhaisherédnndaisten ryhma

e Queer place: Englanninkielinen sateenkaariryhmé

e Mummolaakso

e Neurokirjon sateenkaarivertaisryhma yhteistydssa Omavoiman kanssa

e Nuortenryhma

e Nuorten aikuisten ryhméa

e Senioriryhméa

e Sukupuolen moninaisuus -ryhméa

e Sateenkaariperheet ry:n kanssa jarjestettyja ryhmia eri painotuksin, kuten Alkutaival
ja pikkulapsiperheiden paivaryhma

e Translasten vertaisryhma

e Transfeminiinien (prosessitausta) ryhma yhdessa Transfeminiinit ry:n kanssa

My6s muita uusia vertaisryhmid perustetaan tarpeen mukaan, mikali niille I6ydetaan
kiinnostusta, vetajat seka kokoontumistilat (fyysinen tila tai/ja verkkoymparisto).

Ryhmat syntyvat ja kdynnistyvét ohjaajiksi I10ytyvien vapaaehtoisten tullessa toimintaamme
mukaan. Usein ohjaajaksi "kasvetaan” tutustumalla ryhmalaisena jo kaynnissa oleviin
ryhmiin, jotta saa ryhmalaistuntumaa ja omaksuu rauhassa ryhmissa sovelletut
turvallisemman tilan periaatteet. Aivan uudenlaisten ryhmien kohdalla voidaan my6s



perehdyttdé taysin uudet ohjaajat ja uudet ryhmalaiset yhdessa uuden ryhméan
synnyttamiseen.

Ryhméan mukaan kokoontumiset ovat viikon, kahden viikon tai kuukauden valein
paaasiassa arki-iltaisin tai viikonloppuina iltapaivisin. Ryhmien tarkemmat kuvaukset
|oytyvat yhdistyksen verkkosivuilta.

Yhdistys tarjoaa ryhmille tydntekijéiden tuen, kokoontumistilat, viestintdkanavat ja
avustusta esimerkiksi tempausten tai muiden erityistoimintojen tukemiseksi.

Ryhmien toiminnasta huolehtivat tehtéavaan perehdytetyt, vapaaehtoiset ryhménvetajat,
joille tarjotaan mm. tydnohjausta ja tukea seka sijaisjarjestelyja oman jaksamisen
turvaamiseksi. Ryhmanvetajat ja ryhmalaiset suunnittelevat ja jarjestavat toimintaa
yhteistydssa tyontekijoiden kanssa. Ryhmien toiminnasta ja toiveista kerataan palautetta ja
toimintaa kehitetaan palautteen perusteella. Vetdjille jarjestetaan yhteistapaamisia.
Vertais- ja toimintaryhmat ovat keskeinen osa yhdistyksen muodostamaa yhteisoa.

Yhdistyksen nuorisoty6 on ensisijaisesti suunnattu 16—29-vuotiaille ja se muodostuu
nuorten ja nuorten aikuisten vertaisryhmasta, ylakouluilla tehtavista tydpajoista ja nuorten
chat-ryhmisté verkossa ja Loiste-yhteistyosta. Yhdistys on myds kaynnistanyt 13—15-
vuotiaille tarkoitetun Kasvurauha-ryhman sukupuoltaan pohtiville. Tampereen kaupungin
(mm. nuorten palvelut, etsiva nuorten ty6, nuorisotalot) kanssa tehdaan tiivista yhteistyota.

Kaupungin Kaareva -nuorisotila on sateenkaarinuorille tarkoitettu oma nuorisotila joka
maanantai-ilta.

Jo 30 vuotta tayttdneet Leimarit® ovat muodostuneet legendaariseksi biletapahtumaksi.
Leimarit on jatkossa perustettavan Vagabondi-saation toimintaa. Leimarit keraa kavijoita
ympari Suomea. Yhdistys edelleen tiedottaa bileista yhteistydssa saation kanssa.

Liséksi Pirkanmaan mummolaakso -ryhma jarjestaa Talvikin tanssit aikuisille naisille. Ks.
tapahtumat.

Yksi tehokkaimmista keinoista edistaa yhdenvertaisuutta, inmisoikeuksia,
seksuaaliterveyttd ja moninaisuuden tuntemusta on yhdistyksen jarjestama
koulutustoiminta. Toiminnanjohtaja koordinoi koulutustoimintaa.

Koulutuspalveluiden tarkoituksena on tarjota tietoa turvalliseen kaapista ulostuloon,
sensitiiviseen kohtaamiseen, itsemaarittelyoikeuden kunnioittamiseen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, seksuaalisuuteen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmentadmisen
nakokulmiin.

Pyrkimyksena on tukea viranomaisten, kuntien, oppilaitosten ja yleensa ihnmisten
valmiuksia tulla luontevasti tietoisiksi, huomioida ja kohdata sateenkaari-ihmisia
yhdenvertaisesti. PaAadmaarané on parantaa seksuaali- ja sukupuolivdhemmisttjen asemaa
osoittamalla moninaisuus sosiaalisena rikkautena. Tavoitteena on myds juurruttaa



osaaminen osaksi rakenteita, niin ettei ulkoa tarjottuja koulutuksia enaa tarvittaisi, vaan
tieto ja taito 16ytyvat kouluista ja sote-palveluista.

Tampereen kaupungin kanssa jarjestetadn 8.-luokkalaisille mittava yli 170 Sepéase-
tyOpajan sarja, jossa tehdaan tutuksi seksuaalista suuntautumista ja sukupuoli-
identiteettia seka itsemaarittelyoikeutta. Toiminta tavoittaa n. 2000 oppilasta eli lahes
kaikki Tampereen 8.-luokkalaiset. Tydpajat on jaettu kahteen osaan lukuvuotta. Kaupunki
tukee tydpajatoimintaa ja se on osa terveystiedon opintokokonaisuutta.

Yhdistys pyrkii jarjestamaan tempauksia ja tapahtumia niin jasenille, sateenkaari-ihmisille,
mutta myos rajauksia tekematta kaikille osana yhdistyksen yhteiskunnallista
vaikutustehtavaa. Jarjestojen ja ryhmien valisen yhteistyon merkitys korostuu tapahtumien
suunnittelussa.

Vuonna 2023 luvassa koronatilanteen salliessa:

e Valtakunnallisen Sinuiksi-palvelun paivystykset viikoittain

e 50-vuotisjuhlallisuuksia

e Sinuiksi-chat-ryhmié verkossa n. 5 kertaa kuussa

e Leimarit® yhteistydssa perustettavan Vagabondi-saation kanssa

e Tapaamisia ryhmanvetgjille ja kouluttajille

e Sepase-tytpajoja 8.-luokkalaisille

e Mummolaakso jarjestdd Aikuisten naisten Talvikin tanssit Laternassa

e Kevatkokous maalis-kesékuussa

e Manse pride-viikko kesékuussa

e Syyskokous joulukuussa ja yhdistyksen kauden lopettajaiset (pikkujoulut)

e Yhdistys on mukana mahdollisuuksien mukaan muissa yhdenvertaisuutta
edistavissa tapahtumissa.

Manse pride
Sinuiksi ry tuottaa Tampereen kaupungin kanssa Manse Pride -viikon osana kaupungin
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutusta. Yhteistyosta ja resurssoinnista tehdaan erillinen
sopimus kaupungin kanssa. Viikko jarjestetddn keséalla 2023 yhdeksadnnen kerran.
Ohjelmassa on kulttuuria, yhteisdllisyytta ja yhteiskunnalliseen muutokseen tahtaavaa
toimintaa. Osa tapahtumasta toteutetaan etana.

Saantomaaraiset ja tarvittaessa ylimaaraiset jasenkokoukset kayttavat ylinta paatosvaltaa
yhdistyksessa ja ohjaavat paatoksillaan yhdistyksen toimintaa. Helmi-kesakuussa
pidettavan kevatkokouksen tehtavané on paattaa toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
hyvaksymisesta seka vastuuvapauden myontamisesta edellisen vuoden hallitukselle ja
muille tilivelvollisille. Loka-joulukuussa pidettava syyskokous paattdd seuraavan vuoden
toimintasuunnitelman ja talousarvion hyvaksymisesta, valitsee yhdistyksen hallitukselle



vuorovuosin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, kolme hallituksen jasenta seka
valitsee tilintarkastajan tai kaksi toiminnantarkastajaa ja heidan varahenkilonsa.

Hallitus vastaa yhdistyksen taloudesta ja toiminnasta yhdistyslain, yhdistyksen saantéjen
ja jasenkokousten paatosten mukaisesti seka myds suunnittelee, kehittéa ja jarjestaa
yhdistyksen toimintaa ja tapahtumia yhdessa jasenten, vapaaehtoisten ja yhteistydtahojen
kanssa. Hallitus pitaa kokouksia noin kerran kuussa, tai tarpeen mukaan, ja valmistelee
asioita sdhkdpostitse ja suljetussa fb-ryhméssa viikoittain. Hallitus laatii alkuvuodesta
selkean keskinaisen tehtavanjaon asioiden kasittelyn seké toimeenpanon edistamiseksi ja
perustaa tarpeen mukaan tyoryhmid, joihin yritetadn saada mukaan aktiivisia
vapaaehtoisia myos hallituksen ulkopuolelta. Yhdistyksen hallituksen sisaltéd on nimetty
tyovaliokunta, joka valmistelee mm. paatosasiat kokoukselle.

Hallituksen tehtavat ja vastuut:

* edistaa seksuaali- ja sukupuolivdhemmist6ihin kuuluvien ihmisoikeuksia ja
yhdenvertaisuutta

* johtaa yhdistyksen toimintaa seka toimeenpanna yhdistyksen kokousten paatokset
* kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

« vastata ja valvoa, etta yhdistyksen taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolella

« toimia esihenkilona tyontekijoille

» ratkaista yhdistyksen jasenyytta koskevat kysymykset

« ottaa ja vapauttaa yhdistyksen vastuuhenkil6t ja valvoa heidan tyoskentelyaan

« vastata siita, etta yhdistyksen toiminta tapahtuu lain ja yhdistyksen saantdjen mukaisesti
+ asettaa keskuudestaan tai sen ulkopuolelta avukseen tyoryhmia, jotka hallituksen
ohjeiden ja valvonnan alaisena kasittelevat ja hoitavat niille maaréattyja asioita
Yhden hallituksen jasenen vastuualueena on jasenrekisterin yllapito.

Yhdistyksen hyvaa hallintoperiaatetta tukee johtosaanto, joka paivitetddn vuonna 2023.

Yhdistys on valtakunnallisen Seta ry:n jasenjarjesto. Pirkanmaan Seta — Sinuiksi ry:n
hallituksen edustajat tai sen valtuuttamat henkilét osallistuvat mahdollisuuksien mukaan
mm. valtuustoon, edustajakokoukseen ja puheenjohtajatapaamiseen.

Viestinta ja
Yhdistyksen 50-vuotisjuhla nékyy viestinnassa.

Yhdistyksen uutta nimea ja logoa tehdaan edelleen tutuksi mm. tapahtumien yhteydessa.

Yhdistyksen uusi logo ja visuaalinen ilme lanseerattiin syyskokouksessa 2021. Samassa
yhteydessa yhdistyksen kokonaan uusittu verkkosivu avattiin.

Yhdistys tiedottaa toiminnastaan aktiivisesti some-kanavissaan (mm. Twitter, Instagram,
FB).

Toiminnanjohtaja koordinoi tiedotusvélineiden ja sosiaalisen median kautta yhdistyksen
tiedotusta ajankohtaisista asioista. Ulkoista viestintaa toteutetaan muun muassa
julkaisemalla mediatiedotteita, e-esitteita, kirjoittamalla artikkeleita ja mielipidekirjoituksia
lehtiin, antamalla medialle haastatteluja ja paivittAmalla nettisivuja aktiivisesti.



Yhdistys tiedottaa jasenilleen, kannatusjasenilleen ja vapaaehtoisilleen toiminnastaan ja
tulevista tapahtumistaan. Sisadisen tiedotuksen avulla yllapidetaan jaseniston
yhteenkuuluvuuden tunnetta, pysyvyytta seka jatkuvaa kiinnostusta yhdistyksen
toimintaan.

Sisdisen viestinnan valineitd ovat mm. postituslistat, facebook- ja whatsapp-ryhmat.
Jasenien toivotaan ilmoittavan yhdistykselle sahkopostiosoitteensa, jotta tiedotusta
voidaan tehostaa edelleen.

Yhteistyo ja verkostoituminen
Yhdistyksen yhteisty6tahoja ovat mm.:

e Kattojarjestd Seta ry ja sen jasenyhdistykset
e Hivpoint,

e Mielenterveysseura Taimi ry

e Nightclub Mixei

e Maahanmuuttovirasto (Migri)

e Mieli ry (Tukinet)

e MSC-Finland -Tom’s Club

e Opiskelijaryhma Sekava

e Oikeusministerio

e Pro-tukipiste

e Positiiviset ry

e Rikosuhripaivystys (Riku)

e Sexpo-saatio

e Setlementti Tampere

e Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
o STEA

e THL

e Transfeminiinit ry

e TyOvaenmuseo Werstas

e Tampereen seurakunnat

e Tampereen kaupunki

e Tampereen kaupungin nuorisopalvelut
e Tampereen vastaanottokeskus

e Youth agaist Drugs — YAD

e yhdistyksen kannatusjasenet

e Vaestoliitto

Yhdistys yllapitda yhteytta myds muiden paikallisten yhdistystoimijoiden kanssa muun
muassa kehittdmalla yhteistoimintoja, kuten vertaisryhmia. Pride-viikon
yhteistybkumppaneita on huomattavasti enemman.

Varainhankinta ja avustukset
STEA:n kohdennettu toiminta-avustus Pirkanmaan SETA — Sinuiksi ry:lle on tarkein
toimintaa mahdollistava tekija. Toimintaan haetaan jatkorahoitusta vuodelle 2023.



Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan hyvinvointialue myontavat yhdistykselle
kumppanuusavustusta. Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerioé tukee kohdennettua
etanuorisoty6ta osana Seta ry:n koordinoimaa Loiste-hanketta.

Pride-viikon toteutus mahdollistuu erillissopimuksella.

Yhdistys hakee avustusta toimintaansa perusteilla olevasta Vagabondi-saatiésta.
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