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1JOHDANTO

Pirkanmaan SETA - Sinuiksi ry (Sinuiksi ry) on ihmisoikeus- ja kanasalaisjarjesto,
jonka tavoite on edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista seksuaalisen
suuntautumisen, seksuaalioikeuksien, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen
ilmaisusta seka ihmissuhteiden monenlaisuuden osalta. Vaikutamme

yhteiskuntaan ja yleiseen asenne- ja mielipideilmastoon rakentavassa hengessa.

Sinuiksi ry:n toiminta kasittaa valtakunnallisen tuki- ja neuvontapalvelun, [ahi- ja
etavertaisryhmia, chat-ryhmia, koulutuksia ja tapahtumia. Naissa kaikissa
toiminnoissa noudatetaan turvallisen tilan periaatetta. Jarjestd on merkittava

sosiaali- ja terveysalan asiantuntija omalla asiantuntija-alueellaan.

Yhdistys kouluttaa yhteiskunnan eri toimijoita, jotta nailla olisi osaamista kohdata
seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvia ja kykya vastata seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin  kuuluvien ihmisten tarpeisiin. Tietoa jakamalla
yhdistys vahentaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien ihmisten
kohtaamaa syrjintaa. Yhdistys pyrkii kitkemaan vihapuhetta seka vaikuttamaan

mis- ja disinformaatioon.

Sinuiksi ry kokoaa yhteen seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvia
ihmisia, sateenkaariperheita ja kaikkia heit3, jotka jakavat yhdistyksen arvot.
Yhdistys on matalan osallistumiskynnyksen yhdistys, jossa jokainen paasee
halutessaan tekemaan ja osallistumaan yhteiseen toimintaan. Meille tarkeaa on

yhteiséllisyys ja yhdessa tekeminen.

Sinuiksi ry toimii paajarjestajana vuosittain Manse Pride -tapahtumassa, joka on
Pirkanmaan suurin ihmisoikeustapahtuma. Jarjestamme lisaksi legendaarisia
Leimareita®, joista saaduilla varoilla osin kustannamme yhdistyksen tyota.
Jatkossa Leimareiden® on tarkoitus olla perustettavan Vagabondi-saation

toimintaa.

Toimintasuunnitelmaa esitetaan hyvaksyttavaksi yhdistyksen jasenkokouksessa

14.12.2024.



1.1 Toimintasuunnitelmaprosessi

Toimintasuunnitelma on yhdistyksen toiminnan suunnitteluun liittyva asiakirja,
jossa suunnitellaan toimintaa vuodeksi kerrallaan. Toimintasuunnitelmassa
maarataan ja maaritellaan toiminnan sisallon keskeiset asiat ja tavoitteet.
Toimintasuunnitelman kanssa samanaikaisesti laaditaan talousarvio, joka on

suunnitelma yhdistyksen taloudesta.

Vuoden 2025 toimintasuunnitelma on toteutettu yhteiskehittamisen
menetelmilla. Sinuiksi-palvelun asiakkailta, Sinuiksi ry:n jasenilta ja kavijoilta on
kysytty yleisesti toimintaan liittyvia palautteita, ideoita ja ehdotuksia.
Toimintasuunnitelmaa on tyodstetty yhdessa Sinuiksi ry:n tyontekijdiden ja

hallituksen jasenten kanssa yhteiskehittamispaivassa.

Toimintasuunnitelmaprosessi

Arvicidaan sisdisesti

toiminnan laajuutta,

tuloksellisuutta seka

kehittdmistarpeita. i )
Osallistaminen

Jasenistélle, asiakkaille ja

kévijtille mahdollisuus Valmis toimintasuunnitelma
palautteen antamiseen esitetaan hyvaksyttavaksi
toimintasuunnitelman osalta. yhdistyksen

jasenkokouksessa syksylla.
Yhteiskehittaminen

Kootaan tiedot ja palaute
yhteen. Tydstetddn niitd
tyopajoissa yhdistyksen
toimihenkiliden kanssa.

g
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Kuvio 1. Sinuiksi ry:n toimintasuunnitelmaprosessi.



2 TEEMA JA PAINOPISTEET

Yhdistyksemme on tehnyt jo yli 50-vuotta vaikuttavaa tydta seksuaali- ja
sukupuolivahemmistéén  kuuluvien henkildiden ja heidan laheistensa
hyvinvoinnin puolesta. Mikaan tasta tyosta ei olisi ollut mahdollista ilman

aktiivista yhteisda, johon kuuluu paljon erilaisia ihmisia erilaisista taustoista.

Seuraavaksi kaydaan lapi vuoden teema ja yhdistyksen kolme strategista

painopistettd, seka niista johdettuja tavoitteita.

2.1 Teema: Olemme monipuolinen, turvallinen ja vakaa toimija,

joka mahdollistaa jokaisen tulla sinuiksi itsensa kanssa.

Pyrimme toiminnallamme vaikuttamaan yhteiskunnan rakenteisiin
keskittymalla vuonna 2025 erityisesti nuoriin seka alle 15-vuotiaille
jarjestettavaan toimintaan. Tarjoamme ensisijaisesti asiantuntemustamme
toiminnan kaynnistamiseksi Pirkanmaan eri kuntiin. Tehostamme myoés

perheille annettavaa tukea.

Vuonna 2025 yhdistyksemme haluaa korostaa olevansa monipuolinen toimija.
Sinuiksi ry:lla on laajaa ja vaikuttavaa toimintaa seka paikallisesti etta
valtakunnallisesti. Asiantuntijuutemme on vuosien saatossa kehittynyt, kasvanut
ja kohdentunut. Muista erottavana osa-alueenamme on seksologinen
asiantuntijuus. Kaikilla tyontekijoilla on lisaksi oma asiantuntijuusalueensa, jonka
vuoksi yhdistyksessamme on huomattavan laaja osaamisskaala. Jarjestomme

tekee laajaa osaamistaan paremmin tunnetuksi vuonna 2025.

Valtakunnallisesti tarjottavat tuki- ja neuvontapalvelut (Sinuiksi-palvelu) ovat
alueellisesti laajoja, mutta myos sisallollisesti monipuolisia. Sinuiksi-palveluilla on
anonyymi kysymys-vastaus-palsta, vertais- ja asiantuntijoiden chat-ryhmia,
yksiloneuvontaa, suhdeneuvontaa, perheneuvontaa, konsultaatio- ja

koulutuspalvelua.



Tampereella Sinuiksi ry:lla on paikallisesti tarjolla monipuolisesti erilaisia
vertaistuellisia ryhmia seka mahdollisuuksia viettaa aikaa turvallisemmassa
tilassa. Naiden lisaksi jarjestd mahdollistaa anonyymin ja maksuttoman hiv-

pikatestauksen kuukausittain toimistolla.

Sinuiksi ry jarjestaa Tampereella biletoimintaa Leimareiden merkeissa seka
osoittaa sosiaalisen vastuunsa jarjestamalla Manse Pride -kulttuuri- ja

ihmisoikeustapahtumaa joka vuosi.

Me olemme turvallisen toimija. Jarjestomme toimintaan ja palveluihin on helppo
tulla mukaan, koska meilla jokainen voi olla varma siita, etta ei tule syrjityksi,
mitatdidyksi tai hairityksi. Turvallisempi tila on myds yksi jarjestomme arvoista.
Me miellamme turvallisemman tilan kasitteen fyysista tilaa laajemmaksi: se
kasittaa ja kattaa koko toimintamme lahiryhmista etapalveluihin. Turvallisempi
tila ja turvallisuus ovat toimintamme ytimessa. Haluamme korostaa sita

erityisesti vuonna 2025.

Haluamme jarjestona olla vakaa ja luotettava toimia tassa ajassa, jossa
rahoitusnakymat ja kolmannen sektorin asema yhteiskunnassa ovat epavarmoja.
Tuomme lohtua, tukea, turvaa ja toivoa myos vaikeina aikoina, ja onkin tarkeaa
rakentaa toimintamme sellaiseksi, etta se kestaa myos taloudellisesti,
sosiaalisesti ja yhteiskunnallisesti haastavat ajat pitaen ydintoimintamme, eli

avun ja tuen antamisen kaiken keskiossa.



2.2 Painopisteet

2.2.1 Viestinnan ja sen vaikuttavuuden kehittaminen seka

jasenistosta huolehtiminen

Tavoite: yhdistyksen viestintd on selkeaa, koordinoitua ja vaikuttavaa.

Yhdistys viestii tehokkaasti jasenistolleen ja huolehtii jasenten eduista.

Viestinta on seka tiedotuskanava, mutta myds rakenteellisen sosiaalitydon ja
vaikuttamisen keino. Rakenteellisella sosiaalityolla on kolme tehtavaa. Sen avulla

tuotetaan tietoa asiakkaiden tarpeista ja niiden yhteiskunnallisesta

merkityksesta; maaritellaan tavoitteelliset toimet ongelmien korjaamiseksi;

tuodaan ammatillisuuteen perustuva asiantuntemus politiikan ja paatoksenteon

rakentaminen
(tiedonkeruu,
menetelmat, analyysi).

asiakkaiden kanssa.

tueksi.  Yhdistys pyrkii viestinnallaan rakenteellisen sosiaalitydon (kuvio 1))
ideaalitasolle kaikessa viestinnassaan.
Minimitaso Kehittynyt taso Ideaalitaso
Tietotyo Tilasto- ja Osallistava tiedon Yhteisdsosiaalityo,
rekisteritiedon tuottaminen, jossa tietoisuutta lisdava tiedon
tuottaminen, palvelujen kayttajia tuottaminen (valtaistavat
asiantuntijoiden mukana. menetelmat,
haastattelut, asiakasraadit, kokemus-
sosiaalinen raportointi ja kehittajaasiakkaat).
Strategiatyo Tiedontuotannon Tiedon kasittely Tavoitteiden maarittely

asiakkaiden
lahtékohdista. Uudistavat
menetelmat (valtaistavat,
sortoa ja syrjintaa
poistavat menetelmat).

Inkluusiotyo

Yhteiséllisyyden
lisaaminen.

Osallisuuden ja
yhteisollisyyden
pohjalta tuotetaan
uutta tietoa
asiakkaiden
sosiaalisesta
hyvinvoinnista.

Asiakkaiden ja muiden
toimijoiden yhteinen
vaikuttaminen sosiaalisia
ongelmia aiheuttaviin
juurisyihin.

Oikeudenmukaisuusty6

Yleinen tiedottaminen
ryhman palveluista,
etuuksista ja
oikeuksista

Oikeuksista ja
velvollisuuksista
keskustelu

asiakkaiden kanssa.

Tiedon kayttaminen
asioiden muuttamiseen
(vaikuttaminen,
mielipidekirjoitukset,
kansalaisaloitteet,
lobbaaminen..))

Taulukko 1. Rakenteellisen sosiaalitydon tasot Pohjolaa (2011) mukaillen.




Jasenistolle viestintaa parannetaan. Yhdistyksen hallitus ja toimihenkildt
asettavat tavoitteekseen saannollisen jasenkirjeen lahettamisen. Tavoitteena on
lahettaa vahintaan 4 jasenkirjetta vuoden aikana. Jasenkirjeessa viestitaan
yhdistyksen ajankohtaisista aiheista, mutta myos tietoa alueen tapahtumista.

Jasenkirje on tapa luoda yhdistystoimintaan kaivattua lapinakyvyytta.
Tavoitteen saavuttaminen:

e Yhdistyksen jasenia, kavijoita ja asiakkaita osallistetaan vaikuttamistyohdn
keraamalla kommentteja, nakokulmia ja dataa, joita voidaan kayttaa
vaikuttamistyon tukena seka lahtokohtana.

e VYhdistyksessa hyodynnetaan tiedolla johtamista. Tietoa (maarallista ja
laadullista) kaytetaan vaikuttamistydn seka arvioinnin tukena.

e Osallistetaan kaikkia yhdistyksen toimihenkiloita seka hallitusta
vaikuttamistyohon, tiedontuottamiseen, tiedon jalkauttamiseen ja
kansantajuistamiseen.

e Jasenille viestitaan aktiivisesti jasenkirjeen muodossa. Jasenkirje
julkaistaan vahintaan nelja kertaa vuodessa.

e Yhdistyksen toimintaa ja hallintoa muutetaan |apinakyvammaksi.
Jasenistolle voidaan viestia saannollisesti esimerkiksi hallituksen
toiminnasta.

e Olemassa olevia jasenetuja tehdaan jasenille nakyviksi. Jasenille pyritaan
saamaan myos enemman jasenetuja.

e Luodaan omat jasensivut.

e Jasenistdsta huolehtimisen tehtavanjaon selkiyttaminen.
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2.2.2 Rahoitus ja vakauttaminen

Tavoite: yhdistyksen rahoituspohja on monipuolinen ja yhdistyksessa
noudatetaan hyvaa taloudenpitoa. Yhdistys hakee epavarmoina aikoina

vakautta.

Rahoitusnakymien ollessa Suomen valtion puolesta epaselvat ja jopa huonot,
yhdistys vahvistaa perustoimintaansa. Yhdistys myds pohtii omia
perustehtavidaan ja omaa paikkaansa hyvinvointiyhteiskunnan kolmannen

sektorin toimijana.

e Rahoituspohjaa monipuolistetaan. Omaa tuottavaa toimintaa lisataan
merkittavasti.

e Hyvaa taloudenpitoa jatketaan.

e Toiminta vakautetaan mahdollisimman kestavalle pohjalle. Karsitaan

paallekkaisyyksia seka tarpeettomuuksia, mikali niita [oytyy.
Tavoitteen saavuttaminen:

e Haetaan rahoitusta eri kanavista ja eri tahoilta.

e Pohditaan oman tuottavan toiminnan mahdollisimman suurta
hyddyntamista seka yhdistyksen ydinosaamisen tuotteistamista ja
myymista.

e Kehitetaan varainhankintaa ja pyritaan saamaan enemman lahjoituksia
esimerkiksi erilaisten kampanjoiden kautta.

e Jatketaan hyvaa taloudenpitoa talous- ja hallintovastaavan seka hallituksen
johtamana. Talous rakentuu suunnitelmallisesti ja tarpeesta kasin.

e Kuoritaan esiin  yhdistyksen ydintoiminta seka vaikuttavimmat
toimintamuodot ja kannatellaan niita. Varmistetaan, ettda mahdollisen
rahoituksen loppuessa, toiminta ei lakkaa. Osallistetaan jasenistda
jasenkyselyiden kautta seka tehdaan toimihenkildiden ja hallituksen

kesken perusteellista strategiatyota.
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2.2.3 Jarjestettavan toiminnan kehittaminen

Kehitetaan jarjestettavaa toimintaa edelleen, etta se palvelee mahdollisimman

monipuolista ja laajaa joukkoa, johon kuuluu erilaisia marginalisoituja

identiteetteja omaavia henkildita ja ihmisryhmia. Talla hetkella Sinuiksilla on

seksuaaliterveydellista toimintaa, koulutustoimintaa, neuvonta- ja ohjaustyota

seka psykososiaalista vertaistukityéta.

Varmistetaan, etta kaikille on jotain. Olemme osallisuutta lisaava yhteiso,
joka vahvistaa oman eturyhmansa toimijuutta.
Toimintamme on ihmiselta ihmiselle -periaatteella. Siina on mukana aina
subjektiivinen seka inhimillinen kohtaaminen.
Vaalitaan toiminnan avoimuutta seka turvallisemman tilan periaatteita,

joiden varaan koko toimintamme on rakentunut.

Tavoitteen saavuttaminen:

Tuomme nakyvaksi jo tekemaamme laajaa toimintaa seka sen
vaikuttavuutta paremmin.

Yhdistykseen perustetaan erilaisia asiakas- ja kayttajaraateja palveluiden ja
toiminnan kehittamiseen. Raateja voi hyddyntaa esimerkiksi strategia- ja
toimintasuunnitelmatydskentelyssa, mutta myds  perustoiminnan
kehittamisessa seka arvioinnissa.

Hyddynnamme omaa ammatillista seka asiakkaiden ja kavijoiden
kokemusasiantuntijuuteen perustuvaa tietoa ja osaamista toiminnan
kehittamisessa.

Jarjestamme kohdennettua toimintaa eri ryhmille: lapsille, poikaerityista

tyota, aikuisille suunnattua toimintaa, keski-ikaisille suunnattua toimintaa.

12



3 TOIMINTA

Sinuiksi ry:lla on laajaa toimintaa niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin.
Sinuiksi ry on saanut jalansijaa ja tunnettuutta Pirkanmaalla seka sen

ulkopuolella.

3.1 Vertaisryhmatoiminta

Sinuiksi ry:ssa toimii vuoden 2025 vuoden aikana 28 vertaistukiryhmaa, joista
uusina on syksyn 2024 aikana aloittanut muun muassa improryhma seka
Vapaudu taideblokista -ryhma. Kevaalla 2025 kaynnistetaan sateenkaareville

kehitysvammaisille suunnattua vertaistukitoimintaa.

Vertaisryhmia ohjaavat vapaaehtoiset vertaisryhmaohjaajat, joita koulutetaan
tehtavaansa kevaan 2025 aikana. Sinuiksi ry:ssa harjoittelijana toiminut opiskelija
on luonut pohjaa tuleviin vertaisryhnmaohjaajakoulutuksiin, jotka pilotoidaan
kevaalla 2025.

Myds muita uusia vertaisryhmia perustetaan tarpeen mukaan, mikali niille
loydetaan Kkiinnostusta, vetajat seka kokoontumistilat (fyysinen tila tai
verkkoymparistd). Sinuiksi ry:ssa ryhmia jarjestetaan aina ihmisten tarpeista

kasin.

Ryhmat syntyvat ja kaynnistyvat ohjaajiksi |oytyvien vapaaehtoisten tullessa
toimintaamme mukaan. Usein ohjaajaksi "kasvetaan” tutustumalla ryhmalaisena
jo kaynnissa oleviin ryhmiin, jotta saa ryhmalaistuntumaa ja omaksuu rauhassa
rynmissa sovelletut turvallisemman tilan periaatteet. Aivan uudenlaisten
rynmien kohdalla voidaan myds perehdyttaa taysin uudet ohjaajat ja uudet

ryhmalaiset yhdessa uuden ryhman synnyttamiseen.

Ryhman mukaan kokoontumiset ovat viikon, kahden viikon tai kuukauden valein
paaasiassa arki-iltaisin tai viikonloppuina iltapaivisin. Ryhmien tarkemmat

kuvaukset |loytyvat yhdistyksen verkkosivuilta.

13



Yhdistys tarjoaa ryhmille tydntekijéiden tuen, kokoontumistilat, viestintakanavat

ja avustusta esimerkiksi tempausten tai muiden erityistoimintojen tukemiseksi.

Sinuiksi ry jarjestaa kaikille vapaaehtoisille vertaisohjaajille kaksi koulutus- ja
virkistaytymispaivaa vuodessa. Vuonna 2025 kevaan  koulutus- ja

virkistaytymispaivassa kehitetaan yhdistyksen turvallisemmman tilan periaatteita.

Jarjestamme myds muuta vertaistuellista kohtaamistoimintaa, kuten jouluaaton
"Joulu yhdessad” -tapahtumaa, jolloin toivotamme jouluaattoaan muutoin
yksinviettavat  sateenkaari-ihmiset  juhlistamaan meidan  kanssamme.
Tapahtuma rakennetaan yhteistyossa muiden paikallisten

sateenkaaritoimijoiden kanssa.
3.2 Vertaistukihenkil6toiminta

Alun perin vapaaehtoisilta noussut toive on, etta Sinuiksi ry koordinoisi
tukihenkilotoimintaa, jonka tausta-ajatuksena on tehda sateenkaarierityista

tukihenkildtysta.

Oulun Seta on jarjestanyt sateenkaaritukihenkildétoimintaa, ja se on ollut hyvin
suosittua. Toteutamme ensimmaisen vertaistukinenkildkoulutuksen syksylla

2024. Vertaistukihenkilétoiminta taten kaynnistyy kevaalla 2025.

Vertaistukihenkilé on vierella kulkija, vertaisuuteen perustuvaa tukea antava
henkild. Toiminta voi olla muodoltaan ystavatoimintaa, harrastuskaveruutta,
juttelutukea tai konkreettista arjen apua. Vertaistukihenkilotoiminta asettuu
psykososiaalisen vertaisryhmatydon ja formaalin ammatillisen tuen valiin.
Tarkoituksena on tarjota ensisijaisesti apua ja tukea yksinaisille, syrjaytyneille (tai
sen vaarassa oleville henkildille seka heille, jotka eivat tarvitse raskaampaa
ammatillista tukea Sinuiksi-palvelusta tai eivat syysta tai toisesta hyddy tai halua

osallistua ryhmamuotoiseen psykososiaaliseen tukeen.

Sateenkaaritukihenkilotyd on tarkoitus jakaa kahdentyyppiseksi:
perusmuotoinen sateenkaaritukihenkilotyo seka sateenkaarisenioreille

suunnattu sateenkaarisenioritukihenkilotyo.
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3.3 Seksuaalikasvatustoiminta ja nuorisoerityinen ty6

Sinuiksi ry on ollut lahes 10 vuotta mukana toteuttamassa SePaSe-pajoja
Tampereen 8.-luokkalaisille. Kevaalla 2023 SePaSe-pajatoiminta paatettiin
kuitenkin lakkauttaa. Kouluilla on kuitenkin tarve saada seksuaalikasvatusta
ulkopuoliselta asiantuntijaorganisaatiolta, joten uutta mallia on kehitelty vuonna
2024. Sinuiksi ry on toteuttanut omaa osuuttaan SePaSe-pajasta seka

tarkoituksena on kaynnistaa kouluvierailijakoulutus vuonna 2025.

Yhdistyksen nuorisotyd on ensisijaisesti suunnattu 16-29-vuotiaille ja se
muodostuu nuorten ja nuorten aikuisten vertaisryhmasta,
seksuaalikasvatustoiminnasta ja nuorten chat-ryhmista verkossa ja Loiste-
yhteistyésta. Yhdistys on myds kaynnistanyt 13-15-vuotiaille tarkoitetun
Kasvurauha-ryhman sukupuoltaan pohtiville. Tampereen kaupungin (mm.
nuorten palvelut, etsiva nuorten tyd, nuorisotalot) seka Pirkanmaan

hyvinvointialueen kanssa tehdaan tiivista yhteistyota.

Kaupungin nuorisotila Kaareva on sateenkaarinuorille tarkoitettu oma nuorisotila

joka maanantai-ilta.

3.3 Verkkonuorisotalo Loiste -yhteisty6

Sinuiksi ry tekee yhteistyota Seta ry:n Verkkonuorisotalo Loisteen kanssa. Loiste-
tydsta vastaa yksi nimetty neuvontatyota tekeva tuntitydntekija, Reetta

Kevatniemi.

Verkkonuorisotalo Loiste on 13-20-vuotiaille sateenkaarinuorille suunnattu
verkkoyhteisd Discordissa. Toimintaan voivat osallistua kaikki alle 29-vuotiaat
nuoret, jotka kuuluvat seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon,
sateenkaariyhteiséén, tai joita nama teemat koskettavat jollain tavalla.
Toiminnassa kunnioitetaan jokaisen itsemaarittelyoikeutta ja oikeutta olla

Mmaarittelematta itseaan.
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Loiste tarjoaa sateenkaarinuorille turvallisemman tilan vertaiskohtaamisiin
ohjattujen ja moderoitujen chattien muodossa. Loisteella jarjestetaan viikoittain
avoimia ryhmachatteja, teemachatteja seka vertaisryhmatoimintoja, jotka
keskittyvat esim. sukupuolen moninaisuuteen tai neurokirjoon. Lisaksi Loisteella
on mahdollisuus yksildtukeen, jossa voi keskustella seksologian ja nuorisotyon
ammattilaisen kanssa mm. identiteettinsa maarittelysta, sukupuolen ilmaisusta

tai kaapista ulostulosta.

Sinuiksin jarjestamaa toimintaa on Loisteella seuraavasti:
Maanantaisin:

- Sinuiksi-yksilopaivystys klo 16.30-18:30

Torstaisin:

- parillisina viikkoina Sinuiksi-teemachat klo 16:30-18:30

- parittomina viikkoina Loistava neurokirjo -ryhma neurokirjon piirteita omaaville

sateenkaarinuorille klo 16:30-18:30.

3.4 Seksitautitestaukset

Sinuiksi ry jarjestaa yhteistydssa Hivpointin kanssa hiv-pikatestausta seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluville henkiloille. Maksuttomaan ja anonyymiin

hiv-pikatestiin paasee ilman ajanvarausta kerran kuussa.

Testausta on tarkoitus laajentaa koskemaan myos kuppaa. Kuppatestaus ei ole
anonyymia, koska kuppa luokitellaan yleisvaaralliseksi taudiksi, eli testin ollessa

positiivinen, siita on ilmoitettava.

3.6 Koulutuspalvelut

Yksi tehokkaimmista keinoista edistaa yhdenvertaisuutta, ihmisoikeuksia,
seksuaaliterveytta ja moninaisuuden tuntemusta on yhdistyksen jarjestama

koulutustoiminta. Toiminnanjohtaja koordinoi koulutustoimintaa.
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Koulutuspalveluiden tarkoituksena on tarjota tietoa turvalliseen kaapista
ulostuloon, sensitiiviseen kohtaamiseen, itsemaarittelyoikeuden
kunnioittamiseen, seksuaaliseen suuntautumiseen, seksuaalisuuteen,

sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmentamisen nakokulmiin.

Pyrkimyksena on tukea viranomaisten, kuntien, oppilaitosten ja yleensa ihmisten
valmiuksia tulla luontevasti tietoisiksi, huomioida ja kohdata sateenkaari-ihmisia
yhdenvertaisesti. Paamaarana on parantaa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen asemaa osoittamalla moninaisuus sosiaalisena
rikkautena. Tavoitteena on myds juurruttaa osaaminen osaksi rakenteita, niin
ettei ulkoa tarjottuja koulutuksia enaa tarvittaisi, vaan tieto ja taito ldytyvat

kouluista ja sote-palveluista.

Yhdistys kaynnistaa temaattista kouluttamista. Tarkoituksena olisi saavuttaa
toimijoita  kaikista yhteiskunnan osa-alue Syksylla 2024 koulutettiin
valtakunnallisesti lastensuojelun tyontekijoita, kevaalla 2025 koulutetaan

asunnottomuuden tematiikasta yhdessa Sateenkaari-ikkuna ry:n kanssa.

Koulutamme myods omia vapaaehtoisiamme ja yhteisomme jasenia.
Vapaaehtoisille jarjestetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa koulutus- ja

virkistaytymispaiva, jossa koulutetaan toivotusta tai ajankohtaisesta teemasta.

Vuonna 2025 jarjestamme sateenkaarisenioreille digikoulutusta.
Sateenkaariseniorit ovat toivoneet meilta koulutusta eri osa-alueista tukemaan

aktiivista toimijuutta ja yhteiskunnallista osallisuutta.

3.7 Sinuiksi-palvelut

Yhdistys tarjoaa valtakunnallista maksutonta neuvontapalvelua (Sinuiksi.fi)
etana. Palvelu on avoin kenelle tahansa, jota seksuaalinen suuntautuminen,
seksuaalisuus, sukupuolen moninaisuus tai ilmaisu pohdituttaa joko

omakohtaisesti tai esimerkiksi perheenjasenen tai laheisen kokemusten kautta.

Palvelun seksuaaliterapeutilta ja seksuaalineuvojalta voi kysya mista tahansa

mielta askarruttavista oman tai laheisen seksuaaliseen suuntautumiseen tai
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sukupuolen moninaisuuteen liittyvista kysymyksista kuten sosiaalisista paineista,
vertaisuudesta, seurustelun aloittamisesta, seksuaalisuudesta, itsemaarittelyst3,
kaapista ulostulosta, pari-, monisuhde-, perhe- ja tydelamasta, ikaantymisesta,

vihapuheesta, kiusaamisesta tai muista syrjintakokemuksista.

Palvelu tuotetaan puhelin- ja verkkopalveluna ammattilaisten ja
vertaistoimijoiden turvin. Vapaaehtoisten ansiosta Sinuiksi-palvelu tarjoaa
saanndllisia verkkovertaisryhmia Tukinetin verkkoalustalla. Chat-teemaryhmia
on eri aihepiireista kuten seniorien arki, vahemmistostressi, kokemattomuus,

seksuaalivahemmistéon kuuluminen ja sukupuoli-identiteetin pohtiminen.
Keskeisena palvelumuotona on myos jatko-ohjaus yhteistydkumppaneille.
Sinuiksi-palvelu julkaisee seksuaaliterveytta koskevia oppaita.

Sinuiksi-palvelu on mukana kattojarjestd Setan tuottamassa Loiste-

verkkonuorisotalossa, jota rahoitetaan STEA:n C-avustuksella vuosina 2024—206.

3.8 Leimarit®-biletoiminta taysi-ikaisille

Jo 30 vuotta tayttaneet Leimarit® ovat muodostuneet legendaariseksi
biletapahtumaksi. Leimarit on jatkossa perustettavan Vagabondi-saation
toimintaa. Leimarit keraa kavijoita ympari Suomea. Yhdistys edelleen tiedottaa

bileista yhteistydssa saation kanssa.

3.9 Manse Pride

Sinuiksi ry tuottaa Tampereen kaupungin kanssa Manse Pride -viikon osana
kaupungin  yhdenvertaisuussuunnitelman  toteutusta. Yhteistyosta ja
resurssoinnista tehdaan erillinen sopimus kaupungin kanssa. Vuonna 2023 on
tehty monivuotinen sopimus Tampereen kaupungin kanssa, jolla vahvistetaan
yvhteistyota pidemmaksi aikaa (3 vuotta). Vuonna 2025 Pride-viikon yhteyshenkilo

kaupungin puolelta on yhdenvertaisuuskoordinaattori Mikko Ala-Kapee. Viikko
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jarjestetaan kesalla 2025 yhdennentoista kerran. Manse Priden ajankohta vuonna

2025 on 9.6.—15.6.2025 ja teema on: yhta suurta perhetta.

Ohjelmassa on kulttuuria, yhteiséllisyytta ja yhteiskunnalliseen muutokseen

tahtaavaa toimintaa. Osa tapahtumasta voidaan toteuttaa etana.

Manse Prideen yritetdan saada vuonna 2025 enemman sponsoreita ja
yhteistydkumppaneita. Naiden osalta vuosi 2024 oli ennatyksellinen ja tata
jatketaan tulevana vuonna. Yhteistyokumppaneille ja sponsoreille raataldidaan

valmiita sponsoripaketteja ja niiden sisaltoja.

Manse Pride on Suomen toiseksi suurin pride-tapahtumakokonaisuus, joten
toiminnassa korostuu koko ajan sen ammatillistaminen unohtamatta
tapahtuman lampd3a, kotikutoisuutta ja "koko yhteiso rakentaa” -ajattelua. Manse
Pride -tapahtumaviikkoa on koordinoimassa vastaava tuottaja Saara

Rohkimainen.

Manse Priden esteettdbmyyden seka saavutettavuuden huomioimista
parannetaan vuonna 2025. Me emme voi vaatia ja edellyttaa, etta kaikki
tapahtumat olisivat esteettdmissa tiloissa, mutta voimme vaatia ja edellyttaa
esteettomyystietojen ilmoittamista mahdollisimman laajasti. Tamakin on
kannanotto ja rakenteellisen tydn muoto, kun nostamme esiin yhteiskunnan

osittaista esteellisyytta, joka rajoittaa henkildiden osallisuutta ja toimijuutta.
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4 YHDISTYKSEN TOIMI- JA MUUT TILAT

Yhdistys on syrjinnasta vapaa alue ja Kkaikissa tiloissa noudatetaan

turvallisemman tilan periaatteita.

STEA:n avustuksen turvin yhdistys on vuokrannut kayttoonsa esteettémat
toimitilat. Yhdistys toimii samoissa tiloissa yhdessa Sateenkaariyhdistys Malkus
ry:n Voimavaraksi -hankkeen kanssa. Osoitteemme on Sinuiksi ry, Nasilinnankatu

48 E, 33200 Tampere.

Tiloissa on tyontekijdille omat tydpisteet ja 2 kokoontumistilaa vertais- ja

toimintaryhmille.
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5 YHDISTYKSEN TYONTEKIJAT

Yhdistyksessa toimii kokopaivainen toiminnanjohtaja (Mico Ylimaki), jonka
tyodaika jakaantuu neuvontapalvelun seka koko yhdistyksen hallinnointiin seka
suoraan yksildasiakastyohon ja etenkin alueellisen tydon mahdollistamiseen
(yksiloasiakkaat). Osa-aikainen talous- ja hallintovastaava (Risto Pasula)
huolehtii taloushallinnosta, palkkahallinnosta, yhteydenpidosta muun muassa
tydnantajaliittoihin seka verovirastoon. Yhdessa he vastaavat yhdistyksen
toiminnan koordinoinnista ja tiedottamisesta seka vastaavat yleisesta

hallinnoinnista hallituksen valtuuttamina.

Yhdistyksessa toimii kokoaikainen jarjestokoordinaattori (Jenni Laulainen).
Koordinaattori vastaa vertaisryhmien koordinoinnista seka huolehtii viestinnasta
vertaisryhmien osalta seka vertaisryhmaohjaajille. Han vastaa

seksitautitestausten koordinoinnista ja mahdollistamisesta.

Valtakunnallisessa neuvontapalvelussa toimii kokopaivainen
neuvontatyontekija (Outi Santavuori). Hanen etavastaanottonsa asiakkaat
tulevat muualta kuin Tampereen seudulta. Ensimmainen kontakti syntyy usein
anonyymin kysymyspalstan kautta. Yhteydenottoja tulee lahes 600 vuodessa.
Neuvontapalvelun neuvontatyontekija tarjoaa vapaaehtoisille vertaisohjaajille

myds tydnohjausta.

Sinuiksi-palvelu on mukana OKM:n erillisrahoituksella kattojarjestd Setan
tuottamassa verkkonuorisotalo Loisteen toiminnassa. Loisteella tyoskentelee yksi
Sinuiksi-palvelun neuvontatyontekija (Reetta Kevatniemi) osa-aikaisena. Han
toteuttaa Loisteella muun muassa yleisia Sinuiksi-chatteja, neurokirjoon

kuuluville sateenkaari-ihnmisille suunnattuja chatteja seka yksilotyota.

Manse Priden vastaavana tuottaja (Saara Rohkimainen) toimii osa-aikaisesti
lokakuusta (50 %) helmikuuhun seka kokoaikaisesti maaliskuusta kesakuuhun.
Vastaava tuottaja huolehtii pride-tapahtumaviikon kokonaiskoordinoinnista,
sponsoreiden hankkimisesta, pride-viestinnasta, tapahtumien suunnittelusta

Sinuiksi ry:n osalta seka tapahtumajarjestajien tukemisesta.
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Vuodelle 2025 on haettu myods Paikka auki -hankkeen rahoitusta viestinnan
asiantuntijaan, jonka tehtavana on huolehtia yhdistyksen arjen viestinnasta, sen
kehittamisesta ja  koordinoinnista seka  soveltuvin  osin  osallistua

toiminnanjohtajaa auttaen vaikuttamisviestintaan.

Vuosille 2025-2027 on haettu |kdavoimaa-avustusohjelmasta hankepaallikkoa
sekda hanketyontekijaa. Heidan tehtavanaan on toteuttaa etsivaa
sateenkaariseniorityéta  Pirkanmaalla ja  valtakunnallisesti. |kavoimaa-
avustusohjelman (2025-2027) tavoitteena on yllapitaa ja edistaa haavoittuvassa
asemassa olevien ikaantyneiden psyykkista ja sosiaalista toimintakykya elaman
muutostilanteissa. Ohjelmaan liittyvia hankeavustuksia oli mahdollista hakea
STEAIlta uusien avustusten hakuaikana huhti-toukokuussa 2024. Sosiaali- ja

terveysministerio paattaa myonnettavista avustuksista alkuvuonna 2025.

Avustusohjelmaan valitaan noin 10 teemaan soveltuvaa hanketta (C-avustus),

joiden toiminta-aika on kolme vuotta (2025-2027).
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6 YHDISTYKSEN JASENYYDET

Jasenet takaavat lapinakyvasti tapahtuvan yhdistysdemokratian toteutumisen
mm. vuosikokouksissa. Yhdistyksen toiminnan edellytyksena on, etta jasenet,
vertaisryhmiin kuuluvat, aktiivit ja tempauksiin osallistuvat vapaaehtoiset
kokevat toiminnan merkitykselliseksi ja osallistavaksi. Toiminta on yhteisollista ja

kasvattaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja jatkuvuutta.

Yhdistyksella on kolmenlaisia jasenyyksia: varsinainen jasenyys,
kannatusjasenyys seka kunniajasenyys, joiden kriteerit luetellaan erikseen

yhdistyksen saanndissa. Jasenmaaraa on yha edelleen tarkoitus kasvattaa.
Pirkanmaan Seta — Sinuiksi ry:n jasenena saa:

e Aanioikeuden jasenkokouksissa (kevat- ja syyskokous)
e Alennuksen yhdistyksen tapahtumista.
e Alennetun sisdaanpaasymaksun Setan jasenjarjestdjen tapahtumiin

e jasenetuja paikallisilta yrittajilta

On kuitenkin syyta painottaa, etta vertaisryhmat, Sinuiksi-palvelu ja yhdistyksen

perustoiminta ovat kaikkien ulottuvilla jasenyydesta riippumatta.

6.1 Aktiivisten toimijoiden palkitseminen

Sinuiksi ry palkitsee vuosittain vuoden vapaaehtoisen, vuoden vertaisohjaajan

seka vuoden yhteistydkumppanin.

Vuoden vapaaehtoinen on henkild, joka on:

uusien ideoiden tai toimintojen kehittaminen yhdistykselle

« Yyhdenvertaisuuden edistaminen yhdistyksen ulkopuolella, esim. pride-

kumppanien, median ja yhteistyotahojen kautta
e« oOmistautuminen ja paneutuminen omaan vapaaehtoistehtavaan

e Sinuiksiry:n arvojen esille tuonti
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omistautuminen turvallisemman tilan toteutumiselle
luotettava yhteistyon tekija

pidetty Sinuiksi ry:n yhteisossa.

Vuoden vertaisohjaaja on henkilg, joka on:

sitoutunut ja toiminut pitkajanteisesti ohjaajana

pidetty toisten ohjaajien keskuudessa ja Sinuiksi ry:n yhteisossa
tukenut ryhmalaisten tai toimijoiden lisaksi myos toisille ohjaajille
auttanut tai tukenut tulemaan sinuiksi itsensa kanssa

varma yhteistydssa seka muiden ohjaajien etta toimintansa kanssa
omistautunut turvallisemman tilan toteutumiselle

tuonut Sinuiksi ry:n arvoja ansiokkaasti esille.

Vuoden yhteistydkumppani on henkild, yritys tai yhteiso, joka on:

rakentanut aktiivisesti yhteistyota

mahdollistanut nakyvyyden Sinuiksi ry:lle

tuonut esiin Sinuiksi ry:n arvoja

omistautunut turvallisemman tilan toteutumiselle
toiminut saumattomasti yhteistydssa

osallistuva taho yhdistyksen ja sen toiminnan kehittamiseen,

hedelmallinen yhteiskehittaminen

taustalla pitka kumppanuus ja yhteistyosuhteen jatkuvuus tai uusi tuore

kumppani

pitaa esilla seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuuden ajankohtaisia

teemoja.

Valintaprosessi etenee naissa seuraavasti:
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Yhdistys kysyy ensin luvan henkilolta tai taholta, jonka haluaa ilmoittaa
ehdokkaaksi vuoden vapaaehtoisen, vuoden vertaisohjaajan ja vuoden
yhteistydkumppanin valintaan. Endokkaan kanssa keskustellaan siita, etta
yhdistys tuo vuoden valinnat esiin viestinnassaan. On mahdollista, etta
valitusta tehdaan haastattelu tai uutinen tai hanesta kerrotaan

sosiaalisessa mediassa.

Sinuiksi ry:n tyontekijat nimeavat ehdokkaat kriteereiden mukaan ja
tekevat hallitukselle perustellun esityksen. Hallitus tekee asiasta virallisen

paatdoksen hallituksen kokouksessa.

Vuoden sinuiksilaiset julkistetaan yhdistyksen syyskokouksessa.
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7 YHDISTYKSEN PAATOKSENTEKO JA HALLINTO

Saantomaaraiset ja tarvittaessa ylimaaraiset jasenkokoukset kayttavat ylinta
paatdsvaltaa yhdistyksessa ja ohjaavat paatdksillaan yhdistyksen toimintaa.
Helmi-kesakuussa pidettavan kevatkokouksen tehtavana on paattaa
toimintakertomuksen ja tilinpaatéksen hyvaksymisesta seka vastuuvapauden
myontamisesta edellisen vuoden hallitukselle ja muille tilivelvollisille. Loka-
joulukuussa pidettava syyskokous paattaa seuraavan vuoden
toimintasuunnitelman ja talousarvion hyvaksymisesta, valitsee yhdistyksen
hallitukselle vuorovuosin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, kolme
hallituksen jasenta seka valitsee tilintarkastajan tai kaksi toiminnantarkastajaa ja

heidan varahenkilonsa.

Hallitus vastaa yhdistyksen taloudesta ja toiminnasta yhdistyslain, yhdistyksen
saantdjen ja jasenkokousten paatosten mukaisesti seka myos suunnittelee,
kehittaa ja jarjestaa yhdistyksen toimintaa ja tapahtumia yhdessa jasenten,
vapaaehtoisten ja yhteistydtahojen kanssa. Hallitus pitaa kokouksia noin kerran
kuussa, tai tarpeen mukaan, ja valmistelee asioita hyddyntamalla muun muassa
Discordia. Hallitus voi toimeenpanon edistamiseksi ja perustaa tarpeen mukaan
tyoryhmia, joihin yritetadan saada mukaan aktiivisia vapaaehtoisia myos
hallituksen ulkopuolelta. Yhdistyksen hallituksen sisalta voidaan nimeta

tydvaliokunta, joka valmistelee tarvittaessa paatosasiat kokoukselle.
Hallituksen tehtavat ja vastuut:

e edistaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien ihmisoikeuksia ja
yhdenvertaisuutta

e johtaa yhdistyksen toimintaa seka toimeenpanna yhdistyksen kokousten
paatokset

e kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

e Vvastata ja valvoa, ettda yhdistyksen taloutta ja omaisuutta hoidetaan
huolella

e toimia esihenkildna toiminnanjohtajalle
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e ratkaista yhdistyksen jasenyytta (esimerkiksi kunniajasenyytta tai
erottamista) koskevat kysymykset

e nimeta, valita ja vapauttaa yhdistyksen vastuu- ja toimihenkildét (muun
muassa tydntekijat tai muut asiantuntijat) seka valvoa heidan
tyoskentelyaan direktio-oikeuteen perustuen

e Vvastata siita, etta yhdistyksen toiminta tapahtuu lain ja yhdistyksen
saantdjen mukaisesti

e asettaa keskuudestaan tai sen ulkopuolelta avukseen tyoryhmia, jotka
hallituksen ohjeiden ja valvonnan alaisena kasittelevat ja hoitavat niille
maarattyja asioita

Kaksi hallituksen jasenta vastaavat jasenrekisterista yhdessa talous- ja

hallintovastaavan kanssa.

Yhdistyksen hyvaa hallintoperiaatetta tukee johtosaantd, joka on paivitetty

vuonna 2023.

Strategisesta tyosta seka arjen johtamisesta vastaa toiminnanjohtaja yhdistyksen
ylimpana toimihenkiléna. Toiminnanjohtajan tasavertaisena tydparina on talous-
ja hallintovastaava. Yhdessa he hallinnoivat yhdistysta yhdistyksen tavoitteiden

toteuttamiseksi.

Yhdistys on valtakunnallisen Seta ry:n jasenjarjesto. Pirkanmaan Seta — Sinuiksi
ry:n  hallituksen edustajat tai sen valtuuttamat henkilot osallistuvat
mahdollisuuksien mukaan mm. valtuustoon, edustajakokoukseen ja

puheenjohtajatapaamiseen.
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8 VIESTINTA

Yhdistyksen viestintasuunnitelma on paivitetty vuonna 2024. Erityisesti
viestinnan rakenteisiin  vaikuttavaa ulottuvuutta, jasenviestintaa seka

asiantuntijaviestintaa pyritaan parantamaan vuonna 2025.

Toiminnanjohtaja koordinoi tiedotusvalineiden ja sosiaalisen median kautta
yhdistyksen tiedotusta ajankohtaisista asioista. Ulkoista viestintaa toteutetaan
muun muassa julkaisemalla mediatiedotteita, e-esitteita, Kkirjoittamalla
artikkeleita ja mielipidekirjoituksia lehtiin, antamalla medialle haastatteluja ja

paivittamalla nettisivuja aktiivisesti.

Puheenjohtaja julkaisee sanomalehdissa kolumneja saannollisesti.
Toiminnanjohtaja Kkirjoittaa ajankohtaisen mielipidekirjoituksen vahintaan 6
kertaa vuodessa ja voi tehda niita myos yhteistyodssa hallituksen puheenjohtajan
kanssa. Hallituksen puheenjohtaja toimii yhdistyksen kasvoina, mutta voi
tarvittaessa ja perustellusti delegoida edustamisen myods muille hallituksen

jasenille.

Yhdistys tiedottaa jasenilleen, kannatusjasenilleen ja vapaaehtoisilleen
toiminnastaan ja tulevista tapahtumistaan. Sisdisen tiedotuksen avulla
yllapidetaan jaseniston yhteenkuuluvuuden tunnetta, pysyvyytta seka jatkuvaa
kiinnostusta yhdistyksentoimintaan. Tiedotuksessa hyodynnetaan jasenkirjetta

(4 kertaa vuodessa) seka internetsivujen uutisosiota.

Sisaisen viestinnan valineitd ovat esimerkiksi postituslistat, facebook- ja
whatsapp-ryhmat. Jasenien toivotaan ilmoittavan yhdistykselle

sahkdpostiosoitteensa, jotta tiedotusta voidaan tehostaa edelleen.

Aktiivista blogikirjoittelua jatketaan vuonna 2025. Blogissa on tarkoitus vuorotella
omien toimihenkildasiantuntijoiden, hallituksen jasenten, yhdistyksen jasenten

ja ulkopuolisten ja verkostojen asiantuntijoiden kirjoitusvuorojen kanssa.
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9 YHTEISTYO JA VERKOSTOITUMINEN

Sinuiksi ry on aktiivinen verkostoituja. Sinuiksi ry pyrkii lisaamaan
vaikuttavuuttaan verkostojensa kautta, etta se voisi paremmin palvella myds
omaa kohderyhmaansa. Vuoden 2025 aikana on tarkoituksena laajentaa

verkostoja yha.

Sinuiksi ry toimii erilaisissa verkostoissa tai koordinoi niita. Naita verkostoja on
muun Mmuassa Pirkanmaan seksuaalikasvatus tyoryhma, ihmisoikeusverkosto,
Pirkanmaan pride-toimijoiden verkosto seka valtakunnallinen pride-toimijoiden
verkosto. Vuonna 2025 kaynnistetaan kehitysvammaerityisen seksologisen tydn

verkosto.

Lisaksi tarkeassa asemassa ovat pride-viikon yhteistydokumppanit, jotka

osallistuvat toimintaan niin rahallisesti kuin muinkin resurssein.

e Kattojarjestd Seta ry ja sen jasenyhdistykset
e Hivpoint,

o Kiriisikeskus Osviitta

e Mielenterveysseura Taimiry

e MLL Tampere

e MLL Nokia

e Nightclub Mixei

e Maahanmuuttovirasto (Migri)

e Mieliry (Tukinet)

e MSC-Finland - Tom's Club

e Opiskelijaryhma Sekava

e Oikeusministerid

e Pro-tukipiste

e Positiiviset ry

e Rikosuhripaivystys (Riku)

e Sexpo-saatio

e Setlementti Tampere

e Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
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STEA

Sexpo-saatio

THL

Transfeminiinit ry

Tydvaenmuseo Werstas

Tampereen seurakunnat

Tampereen kaupunki

Tampereen kaupungin nuorisopalvelut
Tampereen vastaanottokeskus

Youth agaist Drugs — YAD

Yhdistyksen kannatusjasenet
Vaestoliitto

Finfami Pirkanmaa

Mannerheimin lastensuojeluliitto, Pirkanmaa
SPR Hameen piiri

Olkkari — kokemus- ja vertaistoimijat ry
Pirkanmaan Osuuskauppa

Arthouse Cinema Niagara

Pirkanmaan Elokuvakeskus (PEK)

30



10 VARAINHANKINTA JA AVUSTUKSET

STEA edellyttaa 15 % omarahoitusosuutta vuodesta 2025 eteenpain.
Omarahoitusosuuden kohtuullistamista voi pyytaa. Yhdistyksella kuitenkin myos

hyvin omaa tuottavaa toimintaa seka varallisuutta.

STEA:n kohdennettu toiminta-avustus Pirkanmaan SETA - Sinuiksi ry:lle on
tarkein toimintaa mahdollistava tekija. Toimintaan haetaan jatkorahoitusta

vuodelle 2024.

Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan hyvinvointialue myontavat yhdistykselle
kumppanuusavustusta.  Lisaksi  opetus- ja  kulttuuriministerid  tukee

kohdennettua etanuorisotydta osana Seta ry:n koordinoimaa Loiste-hanketta.

Pride-vilkon toteutus mahdollistuu erillissopimuksella, joka on tehty
marraskuussa 2023 kattamaan vuodet 2024, 2025 ja 2026. Tampereen kaupunki
sitoutuu sopimuksella pitkakestoisesti tukemaan rahallisesti pride-viikon

tuottamista.

Yhdistys saa tuloja muun muassa Leimareiden jarjestamisesta seka
koulutustoiminnasta. Myobs lahjoitusvaroja ohjautuu yhdistykselle
yksityishenkildiden tekemista lahjoituksista, muiden yhteisdjen tempauksista

seka yritysten antamasta tuesta.

Vuodelle 2025 haetaan uusina avustuksina Paikka auki -hankkeen avustusta,
Ikavoimaa-avustusohjelman avustusta seka Tampereen kaupungin

yleisavustusta, nuorisoon kohdentuvaa seka kulttuuriin kohdentuvaa avustusta.

Yhdistys hakee avustusta toimintaansa perusteilla olevasta Vagabondi-saatiosta.
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