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Alkusanat

Yhdistys on perustettu vuonna 1973. Se on kansalais-, ihmisoikeus- ja sosiaalialan jarjestd, jolla on seka
paikallista ettd valtakunnallista toimintaa. Neuvonta- ja sosiaalipalvelujemme ensisijainen tavoite oli
tukea seksuaali- ja sukupuolivihemmistoihin kuuluvia, omaa identiteettiddn ja seksuaalisuuttaan
pohtivia sinuiksi itsensd kanssa tulemisessa. Lisdksi pyrimme edistimain yhdenvertaisuuden
toteutumista seksuaalisen suuntautumisen, ihmissuhteiden, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun osalta seka vaikuttamaan yhteiskunnan rakenteisiin ja yleiseen asenne- ja mielipideilmastoon

rakentavassa hengessa.

Vuonna 2022 koronapoikkeusaika paattyi yhdistyksemme toiminnan kannalta alkukevaasta: Leimarit-
bileita voitiin taas jarjestdd. Manse Pride -viikko jarjestettiin miltei talkoilla. Tapahtuma oli suosittu. 8.-
luokkalaisten Sepdase-tyopajatoiminta toteutui kevadltd ja syksylld. Yhdistyksen jarjestdmaa
vertaisryhmatoiminta kasvoi ja monipuolistui. Kaupungin kumppanuussopimuksen turvin saatoimme
ostaa Hiv-sdatiolta hiv-pikatestauksia kerran kuussa. Sinuiksi-palvelu paisi mukaan pirkanmaalaiseen
Kasvurauha-tyomalliin, jossa julkisen terveydenhuollon kanssa tuetaan sukupuoli-identiteettiddn
pohtivia lapsia ja nuoria. Valtakunnalliseen ja paikalliseen toimintaan kuuluvat Sinuiksi-paivystys,

etdvastaanotto ja anonyymit chat-vertaisryhmat tavoittivat tukea tarvitsevia hyvin ympari Suomen.



Sisallys

10
11
12
13

ToimintakertomMus Vai VUOSIKEITOMUS? ......c.uieeeeererceseessessesssessesses s ssesssss s sssssssssssssesssesssssesssssssssesssssssssessnes 4
Yhdistyksen t0imi- ja MUUL LAt ... s nsaes 4
Yhdistyksen hallinto: hallitus ja talOUS ...ttt ee s st s s 4
K J0 N - 11 =T = TP 5
3.2 YHEEISTYOTANOT ot st 5
3.3 YhdistykSen ammattilaiSet. .ttt ss st sse st sse st sttt et s 6
20 700 R e [ o110 0 =1 0 (o] 21 = - PP 6
3.3.2  Talous- ja halliNtOVastaaua ... s s sssss s ssssssssses 6
3.3.3  Sinuiksi-palvelun tyONTEKIJAL ..o sssen 6
3.3.4  PalkKatUKItyONtEKIJA ..oviurerereseresressssesisssssssessssssessesssssses s s sssss s ssess s sssss s sssss ssssess s sessssss s snssssns 6
SiNUIKSI-PaIVEIU VUONNEA 2022 ...ttt sessss s st sssss s sss sttt sss st st snsnsssssnsnnes 6
4.1 Palvelun VaiKuttaVUuUS IUKUING ... eeereeereeceeseesse s seesessessssesses s ssesssessse s sssssesssssss st ses s s ssssesssessssssssssessesasesses 7
4.2 Palvelun KONAErYME. ... e e e et s 7
4.2.1  MUita KONAEEYNMIG oottt s s e et 7
4.2.2  Tyypillisid yhteyd@NOTON SYIta...ccouiccrrereirireeresecsesssreses s sssss s sssss s sssss s ssesssssssssssssssssssesssssssessnens 8
o YR =Ty = TU T IF= T g o =T ==Y | TP 8
Yhdistyksen vertaiSryhmMEt0IMINTA ...t s ss st sse st s s ss s ssssssssssssanes 9
6.1 Vertais- ja toimintaryhmid VUONNA 2022 ... ssssssssssssesssssssssssssssssssssssssses 9
6.2 Sinuiksi-chat-verkkovertaisryhmat Tukinetissa ja LOISTEEIIa ...cuvecvereererensereseresesssnesessssessesssssessesssessesses 10
YT 0= YT 0o T oI - | PP 10
SINUIKSI-KOUIUTUSTOIMINTA covveeeecece s es e ss s e s s s s s e 11
R TU TS AT T - PP 11
VA KUTEAMIISTY O uucurereeererecureeseress s sesesssseessesessssesessssessasesessssesssssse s ssesessssesssnssesssseessseesssnssessseesssnsesssneessseenssnssesssesnssssnensans 11
Leimarit ja TAIVIKIN TANSSIT ..o sssssess s st snesssns 12
Q=T E =] 1Y 01T 1) 27 TSP 13
ManNSe Pride -VilKKO IUKUING ..uceeeeeeeeee e es s ssssse s s seesss s sasesssnans 13



1 TOIMINTAKERTOMUS VAI VUOSIKERTOMUS?

Tama on Pirkanmaan SETA - Sinuiksi ry:n sddnnoissa vaadittu toimintakertomus eli selvitys edellisen

vuoden toiminnasta.

Tata ei pida kuitenkaan sekoittaa kirjanpitolain mukaiseen ja suurilta kirjanpitovelvollisilta vaadittuun,
sisalloltdan tarkasti rajattuun toimintakertomukseen. Tdmd dokumentti on ennemminkin

vuosikertomus, selvitys edellisen vuoden toiminnasta.

2 YHDISTYKSEN TOIMI- JA MUUT TILAT

Yhdistys on syrjinnasta vapaa alue.

Yhdistykselle oli myonnetty STEA:lta kohdennettu avustus esteettdmia vuokratiloja varten.
Osoitteemme on Sinuiksi ry, Nasilinnankatu 48 E, Tampere. Osoite toimii my0ds postitusosoitteena.
Tiloissa on tyontekijdille omat tyopisteet ja kaksi kokoontumistilaa vertais- ja toimintaryhmille.
Samoissa tiloissa vuokralla on Sateenkaariyhdistys Malkus ry. Tilojen kadyttoaste yksiloasiakkaiden,

ryhma- ja muun toiminnan osalta on ollut korkea vuonna 2022.

Yhdistys vuokrasi omistamaansa, aiemmin omassa kaytossa ollutta, toimistohuoneistoa Tampereen
keskustassa Kuninkaankadulla. Yhdistyksen Hallituskadulla sijaitsevan vuokra-asunnon pankkilaina
maksettiin suunnitellusti loppuun joulukuussa. Asunto on remontoitu vuonna 2017. Yhdistyksen

Koulukadulla sijaitsevan sijoitusasunnon pankkilainaa hoidettiin suunnitellusti.

3 YHDISTYKSEN HALLINTO: HALLITUS JA TALOUS

Yhdistyksen kevatkokous jarjestettiin 10.5. ja syyskokous 10.12. Joulukuun syyskokouksessa

lanseerattiin myos yhdistyksen 50-vuotisjuhlavuosi.

Hallituksen kokous jarjestettiin yhdeksdn kertaa lahi-, etd- tai sahkopostikokouksina. Sinuiksi ry:n
puheenjohtajana toimi vuoden 2022 Heidi Ho6lsomaki. Varapuheenjohtajana toimi Antti ja muina
hallituksen varsinaisina jasenind Janne, Jari, Jarno, Hannele, Kati, Sakari. Jari Kuisma valittiin

syyskokouksessa puheenjohtajaksi kaudelle 2023 - 2024.

STEA:n my6ntdma avustus valtakunnalliseen ja paikalliseen toimintaan, erityisesti Sinuiksi-palvelun
toteuttamiseen sekd paikalliseen paja- ja ryhmatoiminnan tukemiseen, oli yhdistyksen merkittavin
kohdennettu tulonldhde. Vuonna 2022 yhdistys sai myods kohdennettua tukea Tampereen kaupungin
kanssa solmitun kumppanuussopimuksen kautta, jolla tuetetaan etenkin erityisen haavoittuville
asiakasryhmille suunnattuja yksilo- ja ryhmaépalveluja. Lisdksi kaupunki avusti vuonna 2022

kohdennetusti 8.-luokkalaisten tydpajatoimintaa. Maahanmuuttovirasto tuki turvapaikkatyotd ja

4



Tampereen kaupungin maahanmuuttajapalvelut (Sarvis) oleskeluluvan saaneiden ammatillista

tukityota ilmaisilla tulkkipalveluilla.

Muun varainhankinnan muodostivat jadsenmaksut, vuokratulot, lahjoitukset ja koulutuspalkkiot.

3.1 JASENET

Yhdistyksella oli vuonna 2022 kaikkiaan 206 jasenta ja kunniajdsenta. Yhdistyksen jasenmaksu vuonna
2022 oli varsinaiseksi jaseneksi liittyvilta opiskelijoilta, tyottomiltd, eldkeldisilti, varusmiehiltd ja
siviilipalvelusmiehiltd 10 euroa ja muilta varsinaiseksi jaseneksi liittyviltd 20 euroa. Syyskuusta alkaen

jaseneksi saattoi liittya puoleen hintaan.

On kuitenkin syytd painottaa, ettd yhdistyksen toiminta oli kaikkien ulottuvilla jasenyydesta

riippumatta.

3.2 YHTEISTYOTAHOT

Yhdistys teki yhteisty6td monien valtakunnallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Vuonna 2022

Sinuiksi ry:n yhteisty6tahoja olivat mm.

e valtakunnallinen Seta ja sen jasenyhdistykset

e Hivpoint

e Sateenkaariperheiden Perhesuhdekeskus

e Ravintola Mixei

e Maahanmuuttovirasto (Migri)

e Opiskelijaryhma Sekava

e Oikeusministerio

e Pro-tukipiste

e Positiiviset ry

e Rikosuhripéivystys (Riku)

e Sexpo-saatid

e Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus (SMOK)

e Setlementti Tampere (Omavoima ja Tyttdjen talo, Valita, Didar)

e MSC-Finland — Tom’s club

e Mieliry (Tukinet)

e Tyovaenmuseo Werstas

e THL

e Transfeminiinit ry

e Tyttdjen Tupa

e Tampereen kaupunki (maahanmuuttajapalvelut, nuorisopalvelut, liikuntapalvelut ja Tampereen
vastaanottokeskus)

e Viestoliitto



Manse Pride -yhteistydssa oli huomattavasti laajempi yhteistyokumppanien maara.

3.3 YHDISTYKSEN AMMATTILAISET

3.3.1 Toiminnanjohtaja

Yhdistyksen kokopdaivdinen toiminnanjohtaja oli Mikko Ala-Kapee keskeisimpana vastuualueenaan
Sinuiksi-palvelun hallinnointi. Toiminnanjohtaja tydajasta noin 70 prosenttia kohdentuu suoraan
asiakastyohon seksuaaliterapeuttina. Tuki- ja neuvontatyén rinnalla hin huolehti yhdistyksen
hallinnoinnista, avustusten hakemisesta, vertaisryhmatoiminnasta, Pride-tapahtumasta, nuorisotyosta
seka tiedottamisesta. Toiminnanjohtaja vastasi myos vaikuttamistydstd, koulutuksista seka osallistui

yhteistyoverkostoihin.

3.3.2 Talous- ja hallintovastaava

Osa-aikainen (10 h/viikko) talous- ja hallintovastaava vastaa itsendisesti Sinuiksi-palvelun ja koko
yhdistyksen taloushallinnosta (mm. palkat, maksuliikenne). Han huolehti yhdistyksen kaytannon
hankinnoista (tilaukset, ostot) ja toimintaedellytyksista (koneiden huollot, yhteistyo taloyhtion kanssa

yms.). Tyonjaon ansiosta toiminnanjohtaja voi keskittda 70 % tyodajastaan suoraan asiakastyohon.

3.3.3 Sinuiksi-palvelun tyontekijat

Kokopdivdainen neuvontatyontekija, seksuaali- ja pariterapeutti Outi Santavuori huolehti
valtakunnallisesta Sinuiksi-palvelusta toiminnanjohtajan rinnalla. Hinen tyénkuvaansa kuului mm.
puhelinpdivystys, yksil6etdvastaanotto, anonyymeihin vastauksiin vastaaminen seka valtakunnallisen
Sinuiksi-chat-toiminnan koordinointi yhdessd vapaaehtoisten kanssa Tukinetin ja Loisteen alustoilla.
Lisdksi etenkin lomakausien aikana auttoivat tuntityotd tekevat Susi Nousiainen, Outi Tjurin seka

Loiste-tydssa Reetta Kevatniemi.

3.3.4 Palkkatukityontekija

Yhdistyksessa tyoskenteli vuonna 2021 TE-palvelujen palkkatuella koordinaattori Jenni Laulainen
marraskuuhun asti. Han keskittyi etenkin Sepdse-tyopajojen koordinointiin ja vertaisryhmien
toiminnan fasilitointiin. STEA:n avustusehdotuksen mukaan hanet saatettiin kokopdaivaistda vuonna
2023.

Ammattilaisten apuna on ollut myds eri pituisia harjoitteluja tekevit erialojen tulevat ammattilaiset

kuten sosionomi- ja yhteiskuntatieteiden opiskelijat.

4 SINUIKSI-PALVELU VUONNA 2022

Sinuiksi ry hallinnoi STEA:n avustamaa valtakunnallista Sinuiksi-palvelua. Monikanavaisesta,
valtakunnallisesta palvelusta sai puhelin- ja verkkotukea ammattilaisilta ja vertaisilta.
Palvelu myos perehdytti sensitiiviseen kohtaamiseen, tuotti kaytinnonldheistd tietoa nahdyksi

tulemisesta seka tuki vertaisryhmatoimintaa.



4.1 PALVELUN VAIKUTTAVUUS LUKUINA

Sinuiksi-palvelun puhelinpaivystys oli avoinna kahdesti viikossa. Viimeistdan koronaepidemian aikana
etdpalvelut erimuodoissaan koettiin luotettaviksi ja saavutettaviksi eri puolelta Suomea. Oman
etdvastaanotto- ja puhelinajan voi varata milloin vain. Kysymyksid voi ldhettdd sahkopostilla ja
anonyymin vastauskanavan kautta milloin tahansa. Vuonna 2022 kysymyksia ja yhteydenottoja tuli 535
yksittaiseltd henkil6lta (vuonna2021:750),

Lahes 200 asiakkaan pudotus selittyy toiminnanjohtaja/seksuaaliterapeutin jouduttua keskittymaan
Manse Pride -viikon toteuttamiseen, jolloin aikaa seksuaaliterapiavastaanotolle ei kevaalla jaanyt.
Toisaalta yli 500 yksittaistd asiakasta on kahdelle tyontekijille jaettunakin liian suuri asiakasmaara.

Asiakkaiden kokonaismdaaraa tulisi rajata tulevaisuudessa edelleen.

Yhteydenottotapoja oli puhelinien ohella sdhkoposti, etdvastaanotto (Whereby), Messenger tai
WhatsApp. Perinteisen puhelimen merkitys on jaamassa vahaiseksi, mutta se on sitdkin tarkeampi

niille, joille se on ensisijainen yhteydenottovayla esimerkiksi nettitaitojen puutteen vuoksi.

Anonyymin nettikysymyksen lahettajida: 147 (2021:203 kel), Sinuiksi-puhelinpdivystykseen soittaneita 51
(2021:81) jg 337 (2021: 294) etdvastaanottoasiakasta, joista 167 kanssa asiakkuus on jatkunut keskimaarin
viisi kertaa. Siten etdvastaanoton toistoasiakkaiden tapaamiskertoja oli 820 kertaa (2021:1879) tarkoittaen

n. 20 toistoasiakasta viikossa (2021:27),

Kolmasosa asiakaskontakteista alkoi anonyymin kysymyskanavan kautta. Monen kohdalla
mahdollisuus avata keskusteluyhteys tunnistautumattomana, oli edellytys avun hakemiselle. Asiakkaan
luvalla osa kysymyspalstan kysymyksistd ja vastauksista on julkaistu Sinuiksi-verkkosivulla.

Selailukertoja oli 23 000 (2021:28000) kertaa. Vastatut kysymykset ovat osa palvelun julkaisutoimintaa.

4.2 PALVELUN KOHDERYHMA

Seksuaali- ja sukupuolivihemmistoihin kuuluu yli kymmenen prosenttia vaestostd. Palvelun
kayttajakunta on kaikenikdisid, osin haavoittuvaa, muissa palveluissa nakymattomaksi jadvaa seka
hyvin erilaisista elamantilanteista ja lahtokohdista tulevia. Palvelussa korostuu oman identiteetin
madrittelyyn liittyvat kysymykset, jotka ovat saattaneet vaikuttaa moniperustaisen syrjaytymisriskin

kehittymiseen.

Uutena, virallisena asiakasryhmana oli Pirkanmaan alueelta ohjatut lapset ja nuoret perheineen, jotka
tarvitsivat keskitettya tukea nuoren pohtiessa sukupuoli-identiteettidan. Toimintamuotoa kutsutaan
Kasvurauha-malliksi ja se on yhteistydtd mm. nuorisoneuvolan kanssa. Lapsia ja nuoria tulee jatko-

ohjattuna seksuaaliterapiaan noin 15 henkea vuodessa.

4.2.1 Muita kohderyhmia

1. seksuaali- ja/tai sukupuolivihemmistéihin (mm. aseksuaalit, bi-, homo-, lesbo- ja
panseksuaalit, trans-, inter- ja muunsukupuoliset, sukupuolettomat sekd queer-henkilot)
lukeutuvat murrosikdisistd nuoriin, aikuisiin ja ikdihmisiin, jotka miettivat seksuaalista

suuntautumistaan tai sukupuolensa moninaisuutta/ilmaisua. Erityishuomiota kiinnitetaan



4.2.2

3.
4.

henkisen pahoinvoinnin riskiin silloin, kun seksuaali- ja sukupuolivihemmistondkékulma
yhdistyy  hyvinvointi-  (turvaseksi,  seksuaalisuus, pdihteet), = mielenterveys-,
monikulttuurisuus- ja uskonnollisen kaltoinkohtelun kysymyksiin.

omaiset, puolisot, vanhemmat, ystavat, laheiset, tydtoverit ja muut henkil6t, jotka haluavat
jasentaa kasitystddn tai mahdollista ahdistustaan seksuaali- ja/tai
sukupuolivihemmistoista.

sosiaali- ja terveysalojen ammattilaiset seka

Jarjestot.

Tyypillisia yhteydenoton syita

[tsemadrittely: seksuaalisen suuntautumisen ja/tai sukupuoli-identiteetin miettiminen
omakohtaisesti tai esim. perheenjdsenen tai ldheisen kokemusten kautta
Vahemmistdstressi, sosiaaliset paineet

Itsesyrjintd, hapea

Yksinaisyys, ndkymattomyys

Maarittelemattomyys, lokeroimattomuus

Turvallinen kaapista ulostulo, oikeus maarittaa kuka on luottamuksen arvoinen

Lupa omaan kokemukseen: Kun oma tarina ei mahdu lokeroihin tai “yleisiin
ulostulokokemuksiin”

ihmissuhteet, monisuhteet, parisuhteet, satunnaissuhteet

Seksuaalisuuden esiin tuonti osana omaa ulostuloa (seksi ja seksuaalisuus, seurustelu,
fetissit)

Mydhaisherannaiset, seksuaalisen suuntautumisen liukuminen

Uskonnollinen tai kulttuurinen kaappi

Vammaisuus ja kaapissa olo

Mielenterveys ja identiteetti

Tukea lapsen tultua ulos tarvitsevat vanhemmat

Homo- ja transfobian Kkasittely, vihapuhe, kiusaaminen, eheyttdminen tai muu
syrjintdkokemus

Vertaisten tavoittaminen ryhmissa tai verkossa

Turvapaikanhakijat, oleskeluluvan saaneet, kiintiopakolaiset

Onnellisuusmuuri/epéluottamus viranomaisiin

5 HIV-TESTAUS TAMPEREELLA

Tampereen kaupungin kumppanuussopimuksen kautta Sinuiksi ry pystyi tarjoamaan ilmaisen hiv-

pikatestauksen Tampereella. Testauksen toteutti Hivpoint Sinuiksi ry:n toimistolla. Vuonna 2022
testauskertoja oli 6 (27.4., 8.6., 24.8., 28.9., 26.20. ja 23.11.). Testauksiin saatiin riittavasti riskiryhmiin

kuuluvia osallistujia (3-8/kerta). Vuonna 2023 testaus siirtyi Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha)

kumppanuussopimuksen korvattavaksi.



6 YHDISTYKSEN VERTAISRYHMATOIMINTA

Sinuiksi ry:n 15 vertais- ja toimintaryhmaa saattoi jatkaa toimistokokoontumisia korona-ajan paatyttya.
Osa jatkoi eta- tai hybriditapaamisia. Lahitapaamiset koettiin palkitsevilta pitkdn eristyksen jalkeen.
Koronarajoitusten aikaisista turvavileistd todettiin hyvaksi pitdd ryhmaikoot enimmillddn 10-12
osallistujassa. Maara tukee vertaiskeskustelun sujuvuutta. Toiminnallisissa ryhmissd maararajoilla ei

ole samaa merkitysta.

Ryhmien kokoontumiskertoja oli 174 (2021: 181) ja ryhmissa kdytiin yhteensa 1200 (2021: 1040) kertaa.

Yksittaisia kavijoita oli noin 280 (2021:306),

Osa ryhmista toteutettiin yhteistydssa muiden jarjestdjen ja toimijoiden mm. Sateenkaariperheiden,
Transfeminiinit ry:n, Tampereen nuorisopalvelujen, vastaanottokeskuksen, Omavoiman, Sateenkaari

Malkus ry:n kanssa. Ryhmat on suunnattu sateenkaarinuorille, -aikuisille ja -ikdihmisille.

Vertaistoiminnasta vastasi yhdessd ryhmanohjaajien kanssa yhdistyksen toiminnanjohtaja, joka
huolehtii ilmoittautumisesta, ryvhmien koordinoinnista, yhteydenpidosta, ohjaamisesta, aikatauluista ja
ryhmanvetijien perehdyttdmisestd. Ryhmat kokoontuivat viikon, kahden viikon tai kuukauden vilein
ryhmien oman toiveen mukaisesti. Toiminnan tavoitteena on tukea sosiaalista kanssakdymistd, luoda
me-henked, edistdd hyvinvointia seka tarjota voimaannuttava ja turvallinen matalan kynnyksen tila,
jossa voi olla luontevasti oma itsensd vertaisten rinnalla. Ryhmat ovat tirked tapa ehkaista
yksindisyyttd, syrjaytymista ja itsesyrjintaa. Arabiankielisissa turvapaikka- ja oleskeluluvan saaneiden

ryhmissa oli tulkki. Tulkit ovat Migrin ja Maahanmuuttajapalvelujen kustantamia.

Ryhmat tukevat monikulttuurisuutta, ovat paihteettémia ja vdhemmistdsensitiivisid (mielenterveys,
muu terveys) ja oletuksista vapaita. Yhdistysten toiminta on linjassa yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolakien, Tampereen kaupunkistrategian sekd Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden kanssa.

6.1 VERTAIS- JA TOIMINTARYHMIA VUONNA 2022

e Eldmankatsomuksellinen Malkus-ryhma yhdessa Sateenkaariyhdistys Malkus ry:n kanssa
e lautapeliryhma

e Miesten ryhma

e  Myohaisherannaisten ryhma

e Queer place: Englanninkielinen sateenkaariryhma

e  Mummolaakso

e Neurokirjon sateenkaarivertaisryhma yhteistydssa Omavoiman kanssa

e Nuortenryhma

e Nuorten aikuisten ryhma (kevéatkausi)

e Senioriryhma (suljettu ryhma, kutsu periaate)

e Sukupuolen moninaisuus -ryhma



e Sateenkaariperheet ry:n kanssa jarjestettyja ryhmia eri painotuksin,
kuten Alkutaival ja aamupaivan perhekahvila
e Kasvurauha -ryhma (translasten vertaisryhma)

e Transfeminiinien (prosessitausta) ryhma yhdessa Transfeminiinit ry:n kanssa

6.2 SINUIKSI-CHAT-VERKKOVERTAISRYHMAT TUKINETISSA JA LOISTEELLA

Verkkovertaisryhmat, eli Sinuiksi-chatit, ovat osa Sinuiksi ry:n hallinnoimaa valtakunnallista
vertaistoimintaa. Koulutettujen chat-vertaisten vetdmat ryhmat toteutetaan Mieli ry:n yllapitamalla
Tukinet-alustalla seka kattojarjesto Setan kanssa yhteistydssa Loiste-etdnuorisotalon Discord-alustalla.
Loiste-tyota on voitu tehda OKM:n erillisrahoituksella.
Verkkovertaistoiminnan kautta jokaisella seksuaali- ja sukupuolivihemmist6éihin kuuluvalla on
mahdollisuus kotipaikastaan riippumatta saada vertaistukea anonyymisti. Sinuiksi-chattien tavoitteena
on auttaa ihmisia tulemaan sinuiksi seksuaalisen suuntautumisensa ja sukupuoli-identiteettinsi kanssa.
Vuonna 2022 Sinuiksi-chat-ryhmékertoja oli yhteensa 59 kertaa (2021:68) ja Loiste-alustalla 20 nuorten

chattia. Chateissa oli yhteensa yksittaista 530 osallistujaa, eli keskiarvona 6 kdayntia/ryhma (2021:6),

Sateenkaarevia chat-keskusteluryhmia jarjestettiin eri kohderyhmille ja eri teemoista:

e Sateenkaarinuoret

e Sateenkaariseniorit

e Sukupuoltaan pohtivien keskustelu, joissa tdsmdaiheina muunsukupuolisuus,
sukupuolettomuus, transfeminiinisyys ja transmaskuliinisuus

e Seksuaalista suuntautumista pohtivien keskustelu, joissa tdsmdaaiheina aseksuaalisuus,

bi/pan, homous (homouden riemu) ja lesbous

Myo6haisheranneisyys

Y6-chat

Teema-aiheita: kaappi, Queer, turvaseksi, kokemattomuus, vihemmistostressi, eheytys

Kesalla ja vuodevaihteessa oli sateenkaari-ihmisten rennompia, yhteisollisia ryhmachatteja

Chat-ryhmidkin toteutetaan yhteistydssa eri yhdistysten kanssa kuten Transfeminiinit, Tratu ry ja

Sateenkaariseniorit ry.

7 SEPASE-TYOPAJAT

Yhdistyksen kattavin koulutusyhteistydhanke oli Tampereen kaikille 8.-luokkalaisille tarkoitettu
Sepase-tyopaja. Tyopajassa nuorille esitelladn osallistavasti seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuoli-
identiteetin moninaisuutta terveystiedon opintokokonaisuuden osana. 45 minuuttia kestiva paja

tavoittaa kaikki kahdeksasluokkalaiset, myds yksityiskoulut, paitsi kristillista koulua.
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Vuonna 2022 toteutettiin kaikkiaan 179 tydpajaa kevaalla ja syksylld Tampereen kaikilla ylakouluilla.
Pajat tavoittivat n. 2148 oppilasta. Tampereen kaupunki tukee tydpajojen toteutusta. Kouluttajina

toimivat tyontekijoiden ohella perehdytettyja kouluttajia, joille maksettiin pajoista korvaus.

Vastaavaa, yhtd kattavaa tyopajamallia ei ole kdytossa muualla Suomessa.

8 SINUIKSI-KOULUTUSTOIMINTA

Koulutuksia ammattilaisille ja sidosryhmille oli 41 kappaletta. Ne tavoittivat arviolta 1790. Luottele

koulutuksista on liitteena.

9 SINUIKSI-VIESTINTA

Sinuiksi ry toteutti puheenjohtaja Heidi H6lsomden johdolla viestintauudistuksen, jolloin paivitettiin

viestintdsuunnitelma.

Yhdistyksen toiminnasta ja palveluista (@Sinuiksi ja @Mansepride) tiedotettiin jarjeston ja sen
palvelun internetsivuilla, tapahtumakalenterissa, Facebook-sivuilla, Instagramissa ja Twitterissa.
Yhdistys tiedotti niin suurelle yleisélle, jasenilleen ja vapaaehtoisilleen toiminnastaan ja tulevista

tapahtumistaan.

Yhdistyksella oli kolme kertaa vuodessa kolumnivuoro Tamperelaisessa. Niiden lisdksi medianakyvyys
oli aiemmin vuosien mukaista. Yhdistyksen ja sen neuvontapalvelun aiheet kiinnostavat mediaa ja
suurta yleisoa. Perinteisten mediavaylien (Yle, Helsingin Sanomat) rinnalla ndkyvat podcast-vierailut
seka instalive-lahetykset yhteistydtahojen kanavissa. Uutisnostot on listattu loppuun, niité oli kaikkiaan
38 kappaletta (2021: 26 kappaletta). Levikki-, kuuluvuus-, ja verkkojulkaisujen seuraajalukujen

perusteella mediandkyvyys kattoi yli miljoona henkea.

10 VAIKUTTAMISTYO

Tahan kappaleeseen on keratty vuoden 2022 vaikuttamistyon muotoja sekd yksittdisid saavutuksia,
joiden eteen on tehty vuosia ty6td. Mukana myo6s kaksi tieteellista julkaisua erillisind mainintoina. Ne

ovat mediayhteenvedossa mukana.
Kannanotto kevaalla

Sinuiksi ry:n kevatkokous otti kantaa tiistaina 10.5.2022: "Lakisdateistd yhdenvertaisuutta pitda

parantaa Pirkanmaan hyvinvointialueella”. Koko kannanotto on liitteena.

Suomen Psykoanalyyttinen Yhdistyksen virallinen anteeksipyynté psykoterapiassa tapahtuneista

vaadrinkaytoksista

Sinuiksi-palvelu toteutti Helsinki Pride-viikolla yhteistydseminaarin Suomen Psykoanalyyttinen

Yhdistyksen kanssa otsikolla: ”Sairausleimoista yhdenvertaisuuteen mielenterveyspalveluissa”
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1.7.2022 Kiasmassa. Osana seminaaria julkaistiin Psykoanalyyttinen Yhdistyksen virallinen
anteeksipyynto psykoterapiassa tapahtuneista vaarinkaytoksista kuten syyllistymisesta eheyttdmiseen.

Koko anteeksipyynto on liitteend. Koko seminaari alustuksineen on katsottavissa YouTubesta.

Suuseksisuojat yhdenvertaisuuskysymyksena

Vuosia kestdneen vaikuttamistyon tuloksena niin Tampereen kuin vuonna 2023 alkaen koko
Pirkanmaan hyvinvointialueella nuorten ilmaisen ehkdisyn kampanjaan sisaltyy ladkinnallisten
ehkiisymuotojen tarjonnan (ehkaisypillerit, ehkaisylaastari- tai rengas, ehkaisyimplantaatti eli kapseli
tai hormoni- tai kuparikierukka), sensitiivisen seksuaaliterveystiedon ja kondomien lisdksi myds
suuseksisuojia, jotta seksitautien ehkdisyn myos suuseksinkin osalta tasavertaistuu pidettiin suulla ja

kielelld hyvana sitten mita tahansa limakalvoa.

Paivitetty ohje sensitiiviseen kohtaamiseen

THL julkaisi Sinuiksi ry:n sensitiivisen kohtaamisen sote-palveluissa -mallin verkkosivuillaan Manse
Pride -viikolla.

Tampereen kaupunki lanseerasi Sinuiksi ry:n tiedostavan sateenkaarilipun Pride-viikolla

Lipun tarina on liitteena.

Sinuiksi ry vaikutti Tampereen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan niin, ettd yhdistyksen
lanseeraamat turvallisemman tilan kdytidnteet rakennettiin osaksi kaupungin kaikkea toimintaa
koskeviksi syrjinndn ennaltaehkdisyn menetelmaksi. Lisdksi Manse Pride -viikko mainittiin

suunnitelmassa osana yhtend yhdenvertaisuustekona, jolla kaupunki myés solmi erillissopimuksen

mm. tuottajan palkkaamista varten.
Tieteellinen julkaisu Nuorisotutkimus-lehdessa 4/2022

Cis- ja transpoikien homohuolesta. Toiminnanjohtaja oli yhtend artikkelin Kkirjoittajista. Linkki

mediayhteenvedossa.
THL:n julkaisusarjassa ilmestynyt

Linkki mediayhteenvedossa

11 LEIMARIT JA TALVIKIN TANSSIT

Korona-ajan paatyttya Leimarit palasivat jalleen yhdistyksen toimintaan.

Leimareita oli seitseman kertaa vuonna 2022 (25.03., 06.05., 11.06., 23.07., 10.09., 22.10.ja 10.12.)

14.5.2022 Talvikin tanssit. Sinuiksi ry:n mummolaaksoryhman vuosittain jarjestima ravintolailta lesbo-

, bi- ja trans-naisille.
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12 TEATTERIYHTEISTYO

1.10.ja 2.10.2022 KOTIINPALUU-naytelman vierailundytés Tampereella.

15.10. Tribadien (t)yot ja paivat on Terhi Tuomisen kéasikirjoittama ja ohjaama sateenkaariteemainen

ndytelma, jonka ensi-ilta oli Tukkateatterissa

13 MANSE PRIDE -VIIKKO LUKUINA

Tapahtuman jilkeen julkaistu tiedote:

Osallistujilta, toteuttajilta ja medioista saadun palautteen mukaan Manse Pride -viikko oli
menestys. Lammin Kkiitos, etta tulitte mukaan ja saimme tehda tapahtuman kanssanne. Yhteiso

kantaa, nayttaa kykynsa ja voimansa.

[sot tai pienet tapahtumat eiviat synny itsestddn. Niiden takana on paljon talkoilla tehtya

nakymatonta tyota, suunnittelua ja valmistelua.

Tarkeimpia yhteistydtahoja olivat Tampereen kaupunki (mm. yhdenvertaisuusyksikko,
kulttuuri- ja sivistyspalvelut, viestintd, markkinointi, museot, kaupunginkirjasto Metso ja
liikuntapalvelut), Tampereen kaupungin nuorisopalvelut, Kaareva, Operaatio Pirkanmaa, THL
(juhlaseminaari), Tampere-talo, Lempaaldn kunta, Amnesty, Tampere Film Festival, Arthouse
Cinema Niagara, Radio Soho, Annikin runofestivaalit, Mixei, Yo-talo, Transfeminiinit ry,
Sateenkaariperheet ry, Rsyke ry, MSC Finland, Sateenkaariyhdistys Malkus ry ja
sen Voimavaraksi-hanke, Hivpoint, SPR Hameen piiri, Positiiviset ry, YAD Tampere, Kaupungin
naiset -kuoro, Spiral, Stella Polaire sekd Tydvaenmuseo Werstas, jossa on valtakunnallinen

sateenkaariarkisto. Leimarit-bileilla yhteistyokumppanina oli Hartwallin Gay Joe.

Linkit:

vietetaan-tampereella-6-1162022
https://www.operaatiopirkanmaa.fi

https://vhdistys.sinuiksi.fi/uutiset/thl-vieraana-manse-

https://www.tampere-talo.fi/ajankohtainen/ole-totta-tampereella-tampere-talo-

mukana-manse-pride-viikon-ohjelmassa/

5. https://www.lempaala.fi/uutiset/lempaala-liputtaa-vhdenvertaisuuden-ja-tasa-

arvoisuuden-puolesta-myllyrantaan-oma-pride-penkki/

https://radio.gastropubsoho.fi

https://annikinrunofestivaali.net
https://mixei.com/
https://vo-talo.fi/info

© LN o
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https://www.tampere.fi/ajankohtaista/2022/05/23/manse-pride-viikkoa-vietetaan-tampereella-6-1162022
https://www.tampere.fi/ajankohtaista/2022/05/23/manse-pride-viikkoa-vietetaan-tampereella-6-1162022
https://www.operaatiopirkanmaa.fi/
https://yhdistys.sinuiksi.fi/uutiset/thl-vieraana-manse-pride-viikon-juh/
https://www.tampere-talo.fi/ajankohtainen/ole-totta-tampereella-tampere-talo-mukana-manse-pride-viikon-ohjelmassa/
https://www.tampere-talo.fi/ajankohtainen/ole-totta-tampereella-tampere-talo-mukana-manse-pride-viikon-ohjelmassa/
https://www.lempaala.fi/uutiset/lempaala-liputtaa-yhdenvertaisuuden-ja-tasa-arvoisuuden-puolesta-myllyrantaan-oma-pride-penkki/
https://www.lempaala.fi/uutiset/lempaala-liputtaa-yhdenvertaisuuden-ja-tasa-arvoisuuden-puolesta-myllyrantaan-oma-pride-penkki/
https://radio.gastropubsoho.fi/
https://annikinrunofestivaali.net/
https://mixei.com/
https://yo-talo.fi/info

10. http://www.rsyke.net/
11. https://mscfin.fi/

12. https://www.voimavaraksi.fi/

https://www.tyovaenmuseo.fi/kokoelmat/tietoa-kokoelmista

Manse Pride -viikko lukuina:

o Manse Pride -viikko kesti kuusi (6) paivaa.

o Sen suunnittelu ja valmistelu vei kolme (3) kuukautta. Ty6tunteja ei uskalla arvioida.

o Manse Pride -viikko koostui yli 60 tapahtumasta.

o Yli 80 yhteistyokumppania, yhdistystd, yritystd, tyoryhmad, kollektiivia ja yksittaista
jarjestdjaa. Yhden tapahtuman takana saattoi olla useita toimijoita.

o Itsendisten tapahtumatuotantojen takaa lOoytyy arviolta noin 300 yksittdista tekijaa

o Sinuiksi ry:n omia vapaaehtoisia, mukaan lukien tuottaja, oli 10 henkea.

o Vapaaehtoisia liikenteenohjaajia 25 henkea.

o Jarjestyksenvalvojia oli 10 henkea.

o Budjetti oli yhteensa 3400 euroa, josta 1400 euroa Sinuiksi ry:n jasenmaksuja. Emme ole
viela laskeneet Manse Pride -tarrojen ja -jddkaappimagneettien myyntituottoja.

o Kaikkiaan tapahtumaviikkoon osallistui varovaisen arvion mukaan 6180 henkea.

o Pelkadstaan marssilla oli mukana poliisin arvion mukaan 3000 osallistujaa.

o Puistojuhlassa marssijoiden lisdksi ainakin tuhat osallistujaa lisda (yht. 4000).

o Manse Pride (@mansepride) -verkkosivu tavoitti yli 10.000 kavijaa.

o Tapahtumaviikko on saanut suuren mediandakyvyyden niin valtamedioissa kuin
sateenkaarevissa medioissa (maakuntamediat, sanomalehdet, verkkouutiset, radiot,
verkkoalustat  kuten Jodel, kaupungin ja  Tampere-talon viestintidkanavat

huomioiden). Puolen miljoonan seuraajan peittoalue eri medioiden kautta rikkoutui.

Taustalla paljon aineetonta apua ja yhteison voimaa

Haluamme tehdd monipuolista, tiedostavaa, vastuullista, ihmisen kokoista ja ndkoista
tapahtumaa. Sinuiksi ry:n ensisijaisen seksuaali- ja sukupuolivihemmistoihin keskittyvan
ammatillisen auttamis- ja tukityon myotd Manse Pride -tapahtuma painottuu selkedsti
yhdenvertaisuuden edistdmiseen arjen tasolla, turvallisempien tilojen luomiseen ja
yhteiskunnan rakentamiseen sensitiivisemmaksi Pirkanmaalla meille Kkaikille - iloa,

sykahdyttavaa kulttuuria, huikeita bileitd ja puhuttelevaa taidetta unohtamatta.
Manse Pride -ohjelma sisalsi ty0pajoja, taidetta, yhdessa oloa, iloa ja viihdettd. Sisaltoja ja

monipuolisuutta oli yhtd paljon kuin ilmoittautuneita tapahtumatuottajia, tyoryhmia,

kollektiiveja, taiteilijoita, yrityksia, yksityishenkil6ita ja yhdistyksia.
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http://www.rsyke.net/
https://mscfin.fi/
https://www.voimavaraksi.fi/
https://www.tyovaenmuseo.fi/kokoelmat/tietoa-kokoelmista/
https://yhdistys.sinuiksi.fi/toiminta/leimarit/

Tapahtuma on saanut valtavan maaran aineetonta tukea (asiantuntijoiden tydaikaa, toimijoiden
resursseja, tiloja, nakyvyyttd ja jaettua osaamista). Tdma on korvaamatonta ja upea osoitus
tahdosta tehdad yhdessa. Tulevina vuosina pyrimme saamaan myds taloudellisen yhteistyon
terveelle perustalle niin ettd saimme palkatun tapahtumatuottajan arviolta 3 - 4 kuukaudeksi
tekemddan saman, kuin mikd nyt tehtiin talkoilla kulttuurituottajan harjoitteluna ja
toiminnanjohtajan vapaa-ajalla. Onneksi saatoimme irrottaa edes osin muista, varsinaista
toistddn osa-aikaiset talousvastaavamme ja koordinaattorimme (palkkatuella) auttamaan

Pride-urakassa.

Edelld mainitun lisdksi Sinuiksi ry:n omassa Manse Pride -ty6ryhmadssaoli kymmenen
sitoutunutta vapaaehtoista. Huomaattehan ettd vapaaehtoisten maidrdaa ei voi vain
yksinkertaisesti kasvattaa, ellemme ehdi tyontekijavoimin tarjota asianmukaista, hyvaa
tyonohjausta, tukea ja mukavaa meininkia, eli mahdollistaa osallisuutta yhteis6ssa. Emme halua

kuluttaa ihmisia loppuun vastuuttomasti.

Mukana oli luonnollisesti yhdistyksen hallituksen tuki, 25 liikenteenohjaajaa ja 10
jarjestyksenvalvojaa. Tahdn mennessa kuluvaa vuotta saadut yhdistyksen jadsenmaksut riittivat
jarjestyksenvalvojien tuntipalkkoihin (3h x 10). Emme ole vield laskeneet bile-tuottoja
esiintyjapalkkioiden jalkeen tai saatujen lahjoitusten maara. Manse Pride -viikon keskiviikkoon

mennessa lahjoituksien kautta oli tullut 80 euroa.

Yhdistyksen oma julkinen rahoitus (Veikkaus ja Tampereen kaupungin kumppanuussopimus)
on keskitetty seksuaali- ja sukupuolivihemmistéihin kuuluvien ihmisten auttamiseen. Sinuiksi-
palvelu tarjoaa mm. ilmaista seksuaaliterapiaa, trans-taustaisten lasten ja nuorten tukea
(kasvurauha-malli), anonyymia hiv-testausta kerran kuussa, Sinuiksi-chatteja, Sepase-tyopajoja
8.-luokkalaisille Tampereen yldkouluissa (170 pajaa vuodessa), 20 eri vertais- ja
toimintaryhmaa sekd ammatillisia koulutuksia mm. sote-aloille yhdenvertaisuudesta. Lue lisaa
tyomme laajuudesta, asiakas- ja ryhmamaaristimme toimintakertomuksestamme. Taman
ensiarvoisen tdrkedn tyon rahoitusta ei ole tarkoitettu tapahtumatuotantoihin, kuten Pride-

viikon yleiskuluihin. Talkoilla ja vapaaehtoisvoimin voi tehda pienid ihmeita.

Anna palautetta vuoden 2022 Manse Pride -viikosta

Voit samaisella palautelomakkeella ilmoittautua mukaan vuoden 2023 tekijaksi. Etsimme myos
yritysyhteistyokumppaneita, mutta kelpuutamme vain yritykset, julkiset toimijat ja yhdistykset,
joiden yhdenvertaisuussuunnitelma tai vastaavat toimet ja mydten ovat kunnossa. Emme
hyvaksi pinkkipesua. Voimme myo0s sopia koulutuksen ndistd aiheista vuodelle 2023 -

korvauksesta.

Kaikkien upeiden vapaaehtoistemme rinnalla, haluamme antaa erityiskiitokset
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https://yhdistys.sinuiksi.fi/sinuiksi/
https://yhdistys.sinuiksi.fi/sinuiksi/
https://yhdistys.sinuiksi.fi/yhdistys/toimintakertomus/
https://q.surveypal.com/Manse-pride-2022-Palaute-Miten-onnistuimme----kopio

tapahtumatuottajallemme Julia Royttalle, jota ilman kaikki tdma olisi jadnyt vain villiksi

haaveeksi.

On sanottu, ettd yhteiso6n tuntee kuuluvansa, kun voi tehda asioita yhdessa. Silloin kun oma
tekeminen nahdaan ja sitd arvostetaan. Isoa ja pientd satsausta yhteiseen hyvaan. Haluan
sydameni pohjasta Kkiittda Sinuiksi ry:n ihanaa, omanlaista sateenkaarevaa laumaa, meidan
ikiomaa, laajennettua, ylisukupolvista sateenkaariperhettimme, jossa kukin voi olla mukana
omalla tavallaan, kivasti ja  sopivasti sekd tietdd  kuuluvansa joukkoon.
Saan olla tdssa laumassa itsekin oma konstailemattoman vaillinainen itseni, valilla vierella
kulkeva kuuntelija tai tiukka puolesta puolustaja, mutta useimmiten ajatuksiinsa unohtuva,

erehtyviinen ihminen. Olen etuoikeutettu voidessani olla osa tata upeaa porukkaa.

Olimme totisesti totta Tampereelle — kiitos teille kaikille siitd § — Ensi vuonna uudelleen!

Muu sponsoriyhteistyo

Kesdkuussa 2022

Suomenlinnan kesateatterin esiintyjat kerasivat ensi-iltalahjojen sijaan kolehdin annettavaksi
esityksen teemaan sopivalle kohteelle. Rakkauden ja sukupuolen moninaisuus on nayttamolla

vahvasti lasn4, ja siksi valinta osui valtakunnalliseen Sinuiksi-palveluun.
Esiintyjien mukaan: "Jotta jokaisella olisi vapaus ja onni olla oma itsensd”.

Suomenlinnassa nahtiin Ryhmateatterin tuottama "Kuten haluatte”, joka on Shakespearen
lamminhenkinen komedia. Naytelman sulosoinnut tayttiavat kuulijansa lammolla, kutsuvat
antamaan anteeksi ja iloitsemaan. Kaiken keskelld soi monimuotoisena, sallivana ja vapaana se

suurin; rakkaus.

Joulukuussa 2022

Tamperelainen markkinointitoimisto Unfair Lean Marketing teki loppusyksysta lahjoituksen

Sinuiksi ry:lle. Lahjoitusvarat kdytetaan sateenkaarinuorten vertaisryhman toimintaan.

Manse Pride -yhteistydssa oli mukana useita sponsoreita.
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https://www.facebook.com/unfairleanmarketing?__cft__%5b0%5d=AZXjZNt5QnieFDwGfi-QOFV36Rwq5HZ5vmPHNYGmP4Z_aZ4QGl9LJTj0xK-YW0mbamD0iSNxR3Ie_qJH_MfbPcV6NPIj6MpYojC2sL1pTLjnWddOLuTGJholYEfbonQw-uAePSViehs--724Hc-tdX7PNXtCTJuF9PdM1fftwrvZPvPt_j39K0x1fZW37OQqtX9gKEpR1gIhsl7NJp18_cIh&__tn__=-%5dK-R

Liite 1:

Koulutukset

17.01. Metropolian vanhustyon opiskelijat: Hki (40)

15.02. Annalan koulun opettajat (25)

15.02. TYKSin seksuaaliterveystyontekijat, Turku (20)

17.02. Tampereen NMKY, Messin tila, kyselytunti nuorille (15)

13.03. Vantaan Koivukyldn poikientalon ja yhteistyoverkoston koulutus (20)
17.03. Kansanedustaja Saara Hyrkon kurssi seksuaalioikeuksista (40)
18.03. Tredu:n yhdenvertaisuuskoulutus, nuoriso-ohjaajaopiskelijat (30)
24.03. Gradian sote-opiskelijat, Jyvaskyla (40)

04.04. Tampereen yliopiston ladketieteen kandidaatit (30)

8.04. Seksuaalineuvojat, Lahti (20)

26.04. Tampereen Vamos: turvallisemman tilan koulutus tyontekijoille (10)
26.04. Mielen ry:n sote-alan tyontekijat, Tampere (40)

27.04. Suomen koulu- ja opiskeluterveyden yhdistys (Skoop): sukupuoli-identiteettiddn pohtivan
nuoren hoitopolku (150)

05.05. Tampereen seksuaalineuvojaverkosto (10)

12.05. Kaapitatko I, Pirkanmaan sairaanhoitopiirin maahanmuuttajatyo (30)

02.06. TAMK, Seksuaalineuvojaopiskelijoiden koulutus (20)

08.06. THL:n ja Tampereen kaupungin yhdenvertaisuuskoulutus Manse Pride -viikolla (40)
15.06. Silta-hankkeen ja Rikosseuraamusviraston koulutus (10)

01.07. Helsinki Pride: Helsingin psykoanalyyttisen seuran ja sinuiksi ry:n seminaari Kiasmassa (40)
01.09. TAMK: Koulutus terveydenhoitajaopiskelijoille (40)

12.09. Yhdenvertaisuuskoordinaattorin vierailu (15)

13.09. Seksuaalineuvojat, Joensuu (20)

14.09. Sepéase-perehdytys vastuuopettajille (10)

15.09. seksuaalineuvojaverkosto sinuiksi ry:ssa (10)

26.09. THL:n ilmaisen ehkdisyn kampanja -koulutus (100)
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28.09. 24.03. Gradian sote-opiskelijat, Jyvaskyla (40)

10.10. Kiipula-opisto: sensitiivinen kohtaaminen (80)

11.10 Tampereen sote-verkoston koulutus (15)

13.10. Kaapitatko II, Pirkanmaan sairaanhoitopiirin maahanmuuttajatyo (70)
22.10.-23.10. Setan nuorisotoimikunta Sinuiksi ry:ssa (30)

24.10. Sepase-perehdytys (7)

25.10. Emootio-terapiaryhman kyselytunti (12)

28.10. TAMK, Seksuaalineuvojaopiskelijoiden koulutus (20)

01.11. Loisteen sateenkaarinuorisotyon verkoston tapaaminen (30)
8.11. Integration -seminaari Tampere-talo, THL (90)

19.11. Tampereen lukion opettajien koulutus (350)

22.11. Tampereen kaupungin lastensuojelun tydntekijat (15)

28.11. Sepase-koulutuksien purkutapaaminen (10)

29.11. Silta-valmennuksen ja RISE:n yhteiskoulutus (6)

30.11. Tampereen kouluterveydenhuollon koulutus (150)

01.12. Poliisikorkeakoulun viharikoskoulutus (20)
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Liite 2:
Mediaosumat:

YLE Akuutin asiantuntija Instagram- ja Facebook-jutussa seksuaalisen suuntautumisen muuttumisesta 17.2.2022

27.4.2022 Mikko Ala-Kapee puhuu yhdenvertaisuuden puolesta. Kangasalan sanomat:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=10159383415259436&set=a.10152107847679436

10.5.2022 Sinuiksi ry:n kevatkokouksen kannanotto: Lakisdateista yhdenvertaisuutta pitda parantaa Pirkanmaan
hyvinvointialueella: Kevatkokouksen kannanotto: Lakisdateistd yhdenvertaisuutta pitda parantaa Pirkanmaan

hyvinvointialueella | Sinuiksi ry

23.5.2022 Tampereen kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Ilmari Nurminen on Manse Pride -viikon suojelija. [lmari
Nurminen tulee tuomaan kaupungin perinteisen sateenkaarijulistuksen Manse Pride -viikon paajuhlaan:
https://www.facebook.com/page/309664455725624 /search/?q=ilmari%20nurminen

23.5.2022 Manse Pride -viikkoa vietetddn Tampereella 6.-11.6.2022, Tampereen kaupunki, uutinen:
https://www.tampere.fi/ajankohtaista/2022/05/23 /manse-pride-viikkoa-vietetaan-tampereella-6-1162022

31.5.2022 Manse Pride ndkyy Tampere United aikuisjoukkueiden ottelutapahtumissa: kapteenit kantavat sateenkaaren
vareissa olevaa kapteenin nauhaa ja Pyynikin urheilukentan kulmaliput ovat otteluissa Tampereen tiedostava Pride -lipun
vareissd. Tampere United, uutinen: https://tampereunited.fi/tampere-united-osallistuu-manse-
prideen/?fbclid=IwAR1QkbTFNZCW-rcB1jHromIEPflgqwISQadAYmoMZu6pcTALgfK3aSbxVoo

31.5.2022 Punainen risti, Himeen piiri. Lihde mukaan Tampereelle Manse Prideen...Facebook:
https://www.facebook.com/SPRhameenpiiri/photos/a.299987236839891/1962316343940297/ 2.6.2022 THL:n paivitys,
Sensitiivisen kohtaamisen ohjeet ammattilaisille. THL, blogiteksti: Sote-ammattilainen, ndilld ohjeilla onnistut kohtaamaan

palvelunkayttdjat yhdenvertaisesti ja sensitiivisesti - THL-blogi

3.6.2022 Vinokino goes Mansepride. Facebook:
https://www.facebook.com/Vinokino/photos/a.559911907364294/5426203797401723/

4.6.2022 Tampereen Pride-viikko alkaa pian: tita on luvassa - Iloisten tapahtumien rinnalla vaaditaan tasa-arvoa niin
kirjastoihin kuin terveys-keskuksiin. Aamulehti, uutinen: https://www.aamulehti.fi/hyvaelama/art-
2000008862993.html?fbclid=IwARZHMrYvUhYgqotFDrhI3kMbVciiirRID7fdncOo0BTeUCR-uV8t-pENN3Q

5.6.2022 Manse Pride -viikkoa vietetddn 6.-11.6., Tampereen kaupunki, Facebook:
https://www.facebook.com/profile/100064686697355 /search/?q=manse%?20pride

6.6.2022 Aulaklubi: Manse Pride - Ehjand syntynyt. Tampere-talo.fi (sivua ei enaa l6ytynyt)
6.-11.6.2022 monia Manse Pride-viikon erikoislahetyksid, Radio Soho

6.6.2022 Lempaala liputtaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisuuden puolesta - Myllyrantaan oma Pride-penkki. Lempaaldn
kunta, uutinen: https://www.lempaala.fi/uutiset/lempaala-liputtaa-yhdenvertaisuuden-ja-tasa-arvoisuuden-puolesta-
myllyrantaan-oma-pride-penkki/?fbclid=IwAR30-StPBHew-Ptd-xfV5AVjv6X9Uml0-6YNeOSdwP1yQYzAv_tjW]JG5IP0

6.6.2022 Kesdkuu on Pride-kuukausi. Rikosuhripdivystys, uutinen: https://www.riku.fi/kesakuu-on-pride-
kuukausi/?fbclid=IwAR2mckIkDhs1TBR861DpecZUsOwvaSZCuGe2jjtaE48VY64r3nAsxv4qu_g

6.6.2022 Tiedostavan sateenkaarilipun nosto Nalkalassa. Video: https://www.facebook.com/watch/?v=702953320974456

6.6.2022 Tyovaenmuseo Werstaalla muistellaan homobaareja, pohditaan translakia ja jarjestetddn kaveripikadeitit - esilla

myds pienoisndyttely 1950-luvulla alkaneesta miesparin rakkaustarinasta. Tamperelainen, uutinen:
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=10159383415259436&set=a.10152107847679436
https://www.facebook.com/watch/?v=702953320974456

https://www.tamperelainen.fi/paikalliset/4651521?fbclid=IwAR2mcklkDhs1TBR861DpecZUsOwvaSZCuGe2jJtaE48VY64r3
nAsxv4qu_g

7.6.2022 Vikivallan pelkoa, mitatdintia ja eheyttamisyrityksia - eristysaika nosti pintaan sateenkaarinuorten vaikean
tilanteen. YLE, haastattelu ja artikkeli: https://yle.fi/a/3-12479396

7.6.2022 Pride-viikkoon suhtautumisessa on suuria eroja Pirkanmaalla: Lempé&alastd 10ytyy sateen-karipenkki, Y16jarvi ei
halua liputtaa. Aamulehti, uutinen: https://www.aamulehti.fi/pirkanmaa/art-
2000008867848.html?fbclid=IwAR0eET]iWG2YkqhVERtKyQuOHmql-L2y1YRNyw6dbgV]IQDMLKfy94PhBDQ

7.6.2022 Nuorten sateenkaaren variseksi maalaama puistonpenkki yritettiin polttaa Lempaalassa. YLE, uutinen:
https://yle.fi/a/3-12479637

8.6.2022 Ole kuin Tampere - edistd yhdenvertaisuutta: "Meihin kohdistuva syrjinta ei ole enda osa normia. Se on rikos".

Tamperelainen, kolumni: https://www.tamperelainen.fi/paakirjoitus-mielipide /4654195

9.6.2022 Lempdaalan sateenkaaripenkki uusitaan. Aamulehti: https://www.aamulehti.fi/pirkanmaa/art-
2000008875982.html?share=90d5b7b99d7ae204dd95b5a969170310&fbclid=IwAR0i427UEjLAPc6zsmgkpUFEBOAbXdGed
hoBqzuaCidJcm]oE90Okcj_Prz8

11.6.2022 Manse Pride 2022: Ole totta Tampereella. Ranneliike.net, artikkeli:
https://ranneliike.net/artikkelit/16266 /manse-pride-2022-ole-totta-tampereella?fbclid=IwAR1UUBH-
GmF82binkKgvrfT_G51_BGS-nJoOnXk8huzkrKA84IvE2zlz XY

11.6.2022 Translakiuudistusta koskeva lakiesitys esitellddn eduskunnalle elokuun lopulla, pyrkimys saada voimaan vuoden
2023 alusta. Ranneliike.net, uutinen: https://ranneliike.net/uutiset/16267 /translakiuudistusta-koskeva-lakiesitys-
esitellaan-eduskunnalle-elokuun-lopulla-pyrkimys-saada-voimaan-vuoden-2023-
alusta?fbclid=IwAR1mByvID531SjANVgngiXoCaCSQomJwuOnQBqxrGNs2UuCyUOArtXNyioE

11.6.2022 Kehraaja.com Manse Pride -viikon juhlaseminaarissa julkaistiin THL:n Moninaisesti parempi -hankkeen tuloksia:
https://kehraaja.com/manse-pride-viikon-juhlaseminaarissa-julkaistiin-thln-moninaisesti-parempi-hankkeen-
tuloksia/?fbclid=IwAROYN24cc7Al0idUFcWKFA81MY5WQ2RtKIOL6hUkIp6epB4r]g4YgQV9g9Y

11.6.2022 Manse Pride -viikko huipentui marssiin ja padjuhlaan. Aamulehti, uutinen: https: //www.aamulehti.fi/tampere/art-
2000008879719.html

11.6.2022 Jattimainen Manse Pride -marssi tdytti Tampereen kadut rakkaudella ja yhteen-kuuluvuudella - katso varikkaat
kuvat. Aamulehti, uutinen: https://www.aamulehti.fi/tampere/art-2000008879696.html

Helsingin Sanomien artikkeli sateenkaari-ihmisten yksindisyydestd ja vihemmistdstressistd (Asiantuntijahaastattelu, HS
15.6.2022)

15.6.2022 Akira Ahola tulee "kaapista ulos” ldhes joka paiva - Taltd tuntuu, kun omaa identiteettiddn joutuu selittimaan
tuntemattomille uudestaan ja uudestaan. Helsingin Sanomat, artikkeli: https: //www.hs.fi/kotimaa/art-2000008875772.html

20.6.2022 Ryhmateatteri lahjoitti Sinuiksi ry:lle KUTEN HALUATTE-esityksen kolehdin. Facebook:
https://www.facebook.com/Sinuiksi/photos/a.577407105698764/4900511310054967/ (jako Ryhmateatterin Facebook-

sivulla)

22.6.2022 Asennetutkimusten kysymykset pysdyttivat: Perusasiat eivat ole Suomessa vieldkdan ilmiselvia. Helsingin
Sanomat, kolumni: https://www.hs.fi/blogi/lujastilempea/art-
2000008899461.html?share=6d07780eaa0f57e482a3c1f12d77a9d7&fbclid=IwAR20AVvS55C102yMZIb18mkxX3UhFYDkp
quWz4pE0]gXWm6LilB6WA3FPUO

27.6.2022 Helsinki Pride 2022 -tapahtuma 1.7.2022 klo 15.00-16.30 Kiasma: "Sairausleimoista yhdenvertaisuuteen

mielenterveyspalveluissa”. Suomen Psykoanalyyttinen Yhdistys ry, lehdistotiedote:
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https://psykoanalyysi.com/wp/lehdistotiedote-27-6-2022/?fbclid=IwAR3TsWWO0Owsv1onK7Zfobv-
mx7Kq_tShWd8Maj6b550DRfqJoVv_DE70y]eE

28.6.2022 Digitaaliset palvelut seksuaali- ja sukupuolivahemmist6ihin kuuluville nuorille -paneeli youtube-video: Digitaaliset

palvelut seksuaali- ja sukupuolivihemmistéihin kuuluville nuorille -paneeli

Kuin olisi kotiin tullut, artikkeli seksuaali-identiteetin suhteen my6haisherddmisestd (Asiantuntijahaastattelu, MeNaiset
29.6.2022)

12.8.2022 KOTIINPALUU-ndytelman ensi-ilta KokoTeatterissa 17.8.2022. Vierailunaytos 1.10. ja 2.10. Tampereella.
Facebook: https://www.facebook.com/KotiinpaluuKotiinpaluu 1.9.2022 Vihdoinkin hereilla. Helsingin Sanomat, artikkeli:
https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000008992139.html

8.9.2022 Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (Tamko) on teettdnyt sateenkaarihaalarimerkin, jonka tuotoilla
tuetaan Sinuiksi ry:n tyota. Kide.app-sovellus: https://kide.app/produ.../4b31e96b-46ec-406e-bd06-e6d806e4a095
29.10.2022 Viha jattaa jaljen. Tamperelainen, kolumni: https://www.tamperelainen.fi/paakirjoitus-mielipide /5464811

Vihdoin hereill, artikkeli seksuaali-identiteetin suhteen myohdisherddmisestd (Asiantuntijahaastattelu, Helsingin Sanomat
1.9.2022)

8.11.2022 Sateenkaarinuorisotydn verkoston tapaaminen 1.11.2022 youtube-video: Sateenkaarinuorisotydn verkoston
tapaaminen 1.11.2022

15.11. Kymmenet tuhannet suomalaiset eldvat monisuhteessa - seksuaaliterapeutti kertoo, miten monen ihmisen vélinen
intiimi suhde voi toimia. HS: https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-
2000009189362.html?fbclid=IwAR2KHxjI7ctnPOH30mi7fVpVB2FvgDHQtxY 1hypEDNmqPzVSXIFOR-jk-_o --> Onko Sinuiksi

mainittu vai vaan Outi? (en paase lukemaan koko juttua)

21.11.2022 Yhteislausunto: Translain uudistusta ei saa enda viivyttaa. Seta, lausunto:
https://seta.fi/2022/11/21 /yhteislausunto-translain-uudistusta-ei-saa-enaa-
viivyttaa/?fbclid=IwAR279bv5yIKCrruqZNdOICIw_FbU1zWy0JAXZX XDp_Ypx5K179-7UXIall

Kymmenet tuhannet ihmiset eldvat monisuhteessa - Seksuaaliterapeutti kertoo, miten monen ihmisen valinen intiimi suhde

voi toimia (Asiantuntijahaastattelu, Helsingin Sanomat 15.11.2022)

29.12.2022 Halusimme loppuvuodesta tukea Sinuiksi ry (ent. Pirkanmaan Seta) nuorten toimintaa. Unfair Lean Marketing,
Facebook-julkaisu: https://www.facebook.com/unfairleanmarketing Raportti : 2022_009, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos:
https://www.julkari.fi/handle/10024/145215

Nuorisotutkimus 4/2022. Numerossa ovat esilla koulutukseen ja tydhon tai niiden puuttumiseen liittyvét teemat seka vapaa-
aika, perhe ja sukupolvisuhteet, seksuaalisuus ja sosiaaliset suhteet.
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/julkaisut/verkkokauppa/lehdet/2799-nuorisotutkimus-4-2022
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Liite 3
10.5.2022: "Lakisdditeistd yhdenvertaisuutta pitdd parantaa Pirkanmaan hyvinvointialueella”,

Mediatiedote:
Sinuiksi ry:n kevdtkokouksen kannanotto tiistaina 10.5.2022 (julkaisuvapaa):

Lakisdiditeistd yhdenvertaisuutta pitdd parantaa Pirkanmaan hyvinvointialueella

Sote-palveluihin tarvitaan lisdd hyvid kdytdntojd yhdenvertaisuuden edistimiseen, jotta erityisesti
heikommassa asemassa olevat ihmiset uskaltavat kdyttdd tarvitsemiaan palveluja, ilman pelkoa
syrjinndstd. Valistuneiden arvioiden mukaan Pirkanmaan hyvinvointialueella asuu noin 50 000 seksuaali-

ja sukupuolivihemmistéihin kuuluvaa.

Vaalien alla Sinuiksi ry sai monia lupauksia Pirkanmaan hyvinvointialueen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman toteutumisesta. Luvatut ja paikoin kesken jddneet yhdenvertaisuutta edistdvdt toimet

pitdd viedd loppuun.

Kaikkien sote-palveluiden, samoin kuin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten, lakisddteinen
velvollisuus on osata kohdata sensitiivisesti ja inhimillisesti jokainen asiakas tai potilas. On tdrkedd, ettei
ammattilainen tee etukdteen oletuksia esimerkiksi ihmisen seksuaalisen suuntautumisen, perhe- tai
ihmissuhdemuodon, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun tai muun syrjintdperusteen vuoKksi.

- Pitdisi olla itsestddnselvyys, ettd juuri sote-palveluissa seksuaali- ja sukupuoliviihemmistéihin kuuluvan
ihmisen ei tarvitsisi varautua viihemmistéstressiin. Jatkuvaa ja terveydelle haitallista viihemmistdstressid
aiheutuu joka tapauksessa ihmisille siitd, ettd pitdd varautua ohittamiseen, epdasialliseen kohteluun
tai suoraan syrjintddn arjen eri tilanteissa, toteaa Sinuiksi ry:n hallituksen puheenjohtaja Heidi

Hélsémdki.

Yhdenvertaisuuskdytdnnét auttavat ammattilaisia toimimaan oikein

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait velvoittavat palveluntuottajaa sekd puuttumaan jo tapahtuneeseen
syrjintddn ettd aktiivisesti ennaltaehkdisemddn syrjinndn tai kaltoinkohtelun pelkoa. Vilttdmdttémid
sote-palveluja tarvitsevan tdytyy voida jo aikaa varatessaan tietdd, ettei hdnen tarvitse salata
identiteettiddn syrjintdpelon vuoksi.

- Valtaosa sote-ammattilaisista haluaisi varmasti tehdd tyénsd kunnolla, jos tydonantaja tukisi
ammatillista osaamista selkein ohjein. Tdmd edistdisi myds epdeettisesti toimivien yksittdisten
tyéntekijéiden sanktioita. Yhdenvertaisuuskdytdnndistd on tdrkedd viestid myds asiakkaille niin, ettd eri
vdhemmistéihin kuuluvat kokevat itsensd tervetulleiksi, Heidi Hélsomdki sanoo.
Yhdenvertaisuussuunnittelu  varmistaa lisdksi  henkilokuntaan  lukeutuvien  seksuaali- ja
sukupuolivihemmistéjen edustajien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen, mikd sekin kuuluu

tyonantajan lakisddteisiin velvollisuuksiin.
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Erityishuomio haavoittuvassa asemassa olevien palveluihin

Erityistd huomiota pitdd kiinnittdd haavoittuvassa asemassa olevien palveluihin eldmdn kaikissa
vaiheissa. Esimerkiksi lastensuojelu, nuorten erityispalvelut, perhe-, mielenterveys-, seksuaali-,
lisddntymisterveyttd ja transprosessia edistdvdt palvelut samoin kuin maahanmuuttaja-, vammais- ja
senioripalvelut tulee jdrjestdd yhdenvertaisesti ja lakien edellyttdmdilld tavalla.

- Meiddn aluevaltuutettujen tulee varmistaa, ettd yhdenvertaisuus toteutuu myés korkean
syrjdytymisriskin asiakasryhmien, kuten asunnottomien ja pdihdetaustan omaavien, palveluissa, sanoo
Pirkanmaan hyvinvointialueen valtuuston jdsen Olga Haapa-aho, joka toimi Sinuiksi ry:n kevdtkokouksen
puheenjohtajana.

Pirkanmaalla yhdenvertaisuutta edistdvdt oikeansuuntaisesti esimerkiksi Tampereen nuorisoneuvola,
Nuorisotila Kaareva, Tampereen vastaanottokeskus, Sepdse-mallin toteutuksessa mukana olevat
yldkoulut ja Poliisiammattikorkeakoulu. Sinuiksi ry tekee viranomaisten kanssa yhteistyétdi erityisesti
heikommassa asemassa olevien ihmisten auttamiseksi.

Yhdistys on mukana toteuttamassa myés Manse Pride -viikkoa. @mansepride -viikon 6.6.-11.6.2022 yksi
tunnuslauseista on: Ole kuin Tampere - edistd yhdenvertaisuutta.

Lisdgtietoja:

Mikko Ala-Kapee

Toiminnanjohtaja, YTM; seksuaaliterapeutti: mikko.ala-kapee[]sinuiksi.fi
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Liite 4:
Pride Helsinki 1.7.2022

Suomen Psykoanalyyttinen yhdistys (SPY) pyytdd anteeksi kaikkia sen vaikutuspiirissd psykoanalyysin
nimissd esitettyjd ndkemyksid, jotka ovat johtaneet homoseksuaalisten ihmisten ja trans- ja
muunsukupuolisten leimaamiseen sairaiksi, hdiriintyneiksi, kehitykseltddn pysdhtyneiksi tai muulla
tavoin poikkeaviksi seksuaalisen suuntautumisensa tai sukupuolensa perusteella. Tdmd anteeksipyynto
on osoitettu kaikille niille ihmisille, joita ndmd ndkemykset ovat loukanneet ja joille ne ovat aiheuttaneet
kdrsimystd ja vahinkoa. Erityisesti on perusteltua pyytdd anteeksi ndiden patologisoivien teorioiden
pohjalta toteutettuja vahingollisia hoitoja. Nédihin voidaan lukea kaikki sellaiset hoidot, joissa
psykoanalyysin nimissd on ehdotettu seksuaalisen suuntautumisen muuttamista tai kyseenalaistamatta
tai muutoin ldhdetty toteuttamaan henkilon omaa toivetta tdllaisesta muutoksesta antaen ymmdrtdd,
ettd se olisi mahdollista tai suotavaa tai ylipddtddn jollakin tavalla

annettu ymmdrtdd, ettd homoseksuaalisessa suuntautumisessa olisi jotakin vddrdd tai korjattavaa.
Vidrdnlaisiin hoitoihin voidaan lukea myds ne hoidot, joissa ihmisen oireita ja ongelmia on selitetty
homoseksuaalisuudesta kdsin. Tdmd anteeksipyynté koskee myés vastaavaa suhtautumista trans- ja
muunsukupuolisuuteen. Tieddmme ja ymmdrrdmme nyt, miten vahingollisia ja kdrsimystd lisddvid
tillaiset ndkemykset ja hoidot ovat olleet ja miten ne ovat rikkoneet yksilén vapautta, ihmisarvoa ja
oikeutta yhdenvertaisuuteen. Vilillisesti ne ovat aiheuttaneet muitakin haitallisia seurauksia, kuten
pitkdaikaisia taloudellisia menetyksid tai ammatillisia esteitd. Ne ovat myds estdneet ja vaikeuttaneet

hakeutumista asianmukaisen avun piiriin tai saamasta sitd.

Kansainvilinen psykoanalyyttinen yhdistys (International Psychoanalytical Association (IPA)), jonka
eettiset pddtékset sitovat kaikkia SPY:een kuuluvia psykoanalyytikoita, on 26.4.2022 hyvdiksynyt
eheytyshoitojen vastaisen kannanoton. Siind todetaan yksiselitteisesti, ettd toimet, joilla pyritddn
pddmddrdhakuisesti vaikuttamaan yksilén seksuaaliseen suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin,
eivdt ole psykoanalyysin eettisten periaatteiden mukaisia ja ne ovat rdikedssd ristiriidassa
psykoanalyysin tutkivan ldhestymistavan kanssa. (Lausuma on kokonaisuudessaan luettavissa IPA:n
verkkosivuilla - IPA Position Statement on attempts to change sexual orientation, gender identity, or

gender expression.)

Suomen Psykoanalyyttinen yhdistys pyytdd anteeksi myds sitd, ettei se ole

aikaisemmin astunut julkisuuteen ja sanoutunut irti opeista, jotka ylldpitdvdt vanhentuneita ja
vahingollisia kdsityksid ja ennakkoluuloja seksuaalisuudesta ja sukupuolesta terveydenhuollossa ja koko
yhteiskunnassa. Psykoanalyytikot ovat vastuussa esittdmiensd teorioiden ja ndkemystensd vaikutuksista,
ja niitd on siksi huolellisesti tarkasteltava eettiseltd kannalta ja varmistuttava siitd, ettei mikddn

ihmisryhmd leimaudu ja joudu endd ennakkoluulojen ja syrjinndn kohteeksi niiden seurauksena.

Helsingissd 29. kesdkuuta 2022

Suomen Psykoanalyyttisen yhdistyksen puolesta
Eija Repo

Puheenjohtaja
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