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1JOHDANTO

Pirkanmaan SETA - Sinuiksi ry (Sinuiksi ry) on ihmisoikeus- ja kansalaisjarjestd,
jonka tavoite on edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista seksuaalisen
suuntautumisen, seksuaalioikeuksien, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen
ilmaisusta seka ihmissuhteiden monenlaisuuden osalta. Haluamme vaikuttaa

yhteiskuntaan ja yleiseen asenne- ja mielipideilmastoon rakentavassa hengessa.

Sinuiksi ry:n toiminta kasittaa valtakunnallisen tuki- ja neuvontapalvelun, lahi- ja
etavertaisryhmia, chat-ryhmia, koulutuksia ja tapahtumia. Naissa kaikissa
toiminnoissa noudatetaan turvallisen tilan periaatetta. Sinuiksi ry toimii
paajarjestajana vuosittain Manse pride -tapahtumassa, joka on Pirkanmaan

suurin ihmisoikeustapahtuma.

Yhdistys kouluttaa yhteiskunnan eri toimijoita, jotta nailla olisi osaamista kohdata
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvia ja kykya vastata seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin  kuuluvien ihmisten tarpeisiin. Tietoa jakamalla
yhdistys pyrkii vahentamaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien
ihmisten kohtaamaa syrjintaa. Yhdistys pyrkii kitkemaan vihapuhetta seka

vaikuttamaan mis- ja disinformaatioon.

Sinuiksi ry kokoaa yhteen seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvia
ihmisia, sateenkaariperheita ja kaikkia heit3, jotka jakavat yhdistyksen arvot.
Yhdistys on matalan osallistumiskynnyksen yhdistys, jossa jokainen paasee
halutessaan tekemaan ja osallistumaan yhteiseen toimintaan. Meille tarkeaa on

yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen.

Jarjestamme lisaksi legendaarisia Leimareita®, joista saaduilla varoilla osin
kustannamme yhdistyksen tyota. Jatkossa Leimareiden® on tarkoitus olla

perustettavan Vagabondi-saation toimintaa.



2 TEEMA JA PAINOPISTEET

Yhdistyksemme on tehnyt jo yli 50-vuotta vaikuttavaa tyota seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdédn  kuuluvien henkildiden ja heidan |aheistensa
hyvinvoinnin puolesta. Mikaan tasta tyosta ei olisi ollut mahdollista ilman
aktiivista yhteis6a, johon kuuluu paljon erilaisia ihmisia erilaisista taustoista.
Vaikka yhdistyksen juhlavuosi oli vuonna 2023, ei ole syyta unohtaa aikaisempaa
kovaa tyota, silla se viitoittaa vahvasti myds taman paivan tavoitteita kohti tasa-

arvoisempaa, yhdenvertaisempaa ja osallistavampaa yhteiskuntaa.

Seuraavaksi kaydaan lapi vuoden teema ja yhdistyksen kaksi strategista

painopistettd, seka niista johdettuja tavoitteita.

2.1 Teema: meidan kaikkien yhteiso ja yhdistys

Juhlavuoden jalkimainingeissa on syyta pitda mielessa se suuri tyo, jota
aikaisemmmat aktiivit ovat tehneet tasa-arvoisemman ja yhdenvertaisemman
Pirkanmaan ja koko Suomen eteen. Yhdistyksemme on toiminut puolivuosisataa
tehden merkittavaa, laadukasta ja vaikuttavaa tydta paikallisesti vapaaehtois- ja
ammattilaisvoimin. Sateenkaariseniorit ikaantyvat, ja he kohtaavat uudenlaisia

haasteita esimerkiksi palveluverkostoissa.

Samaan aikaan tiedamme, esimerkiksi kouluterveyskyselyjen perusteella
(Kouluterveyskysely 2023; Kouluterveyskysely 2019), etta joka kolmas 8.- ja 9.-
luokkalainen on joutunut syrjinnan tai hairinnan kohteeksi. Sateenkaarinuorten
hyvinvoinnin kehitys on erityisen huolestuttavaa, koska sateenkaarinuorten

koettu hyvinvointi on keskimaaraista matalampi.
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Tarvitaan yhteisoa lujittavaa tyota, joka kokoaa yhteen eri-ikaiset, eritaustaiset ja
erilaiset toimijat mukaan kehittamaan yhdistyksen toimintaa edelleen
eteenpain. Yhteis6 on jasentensa summa, ja meidan yhteisomme on laaja,

monimuotoinen ja aktiivinen.

Teema on syntynyt toiminnan painopisteiden pohjalta. Teema ohjaa
painopisteiden toteuttamista arjen tyodssa. Kaiken keskidossa on osallisuus,

yhteisollisyys seka yhdenvertaisuus.

2.2 Painopisteet

Toimintamallien kehittaminen ja vahvistaminen

Tavoite: tehokkaasti ja vaikuttavasti toimiva yhdistys, joka toteuttaa

yhdistyksen tavoitteita.

Yhdistyksessa on aloittanut vuonna 2023 aikana uusi toiminnanjohtaja. Lisaksi
jarjestokoordinaattorin tyoaika on muutettu kokoaikaiseksi.
Henkilostorakennemuutoksen vuoksi uusien toimintamallien kehittaminen on

seka aiheellista etta ajankohtaista.

e Hallinnollisia rakenteita kehitetaan siten, etta ne toimivat tehokkaasti ja
tukevat yhdistyksen tarkoituksen toteutumista seka mahdollistavat
vaikuttavan toiminnan tekemisen.

e Yhdistyksen toimintamallien kehittaminen siten, ettd sen toiminta on
tehokasta seka strategisesti etta taloudellisesti ja ne tukevat yhdistyksen

toiminnan vakiintumista seka laajentumista.
Tavoitteen saavuttaminen:

e Rakenteiden aukikirjoittaminen, joka konkretisoituu esimerkiksi
johtosaanndn paivittamisen myota.
e Tiedolla johtamisen vahvistaminen siten, etta tieto ei jaa yksittaisen

toimijan taakse, vaan se on koherenttia ja rakenteista.
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e Toimihenkildiden yhteiset henkildstopalaverit kerran kuukaudessa
kayttoon.

e Toimintojen (mm. vertaisryhmien) selkeampi koordinointi ja vastuiden
selkiyttaminen yhdistyksen toimihenkiléiden kesken.

e Vaikuttavuuden arvioinnin mallien kehittaminen ja tehokkaan tiedon
keraamisen arkipaivaistaminen.

e Monitoimijaisen verkoston hyddyntaminen: osallistetaan jasenia,
verkostojen jasenia, muita yhdistyksia seka toimijoita kehittamaan yhdessa

tyotamme.
Vapaaehtoistoimijoiden kouluttaminen ja hyvinvointi

Tavoite: hyvinvoivat ja sitoutuneet vapaaehtoiset, jotka mahdollistavat

yhdistyksen tavoitteiden ja tarkoituksen toteutumisen

Yhdistyksen jarjestokoordinaattorin tydaika kohdentuu paaasiassa
vertaisryhmien koordinointiin seka vapaaehtoisten ja vapaaehtoistydn
ohjaamiseen. Yhdistyksella on laaja vapaaehtoisten joukko, jotka toimivat
esimeriksi vertaisryhmien ohjaajina niin lahiryhmissa kuin chateissakin seka ovat

mukana Manse pride -tapahtumanviikon jarjestamisessa ja toteuttamisessa.

e Vapaaehtoistydn koordinointia kehitetaan. Tuetaan vapaaehtoisten
Jaksamista selkeilla rakenteilla ja yhteyshenkiloilla.
e Selkeytetaan rakenteita ja tehtavaalueita toimihenkildiden valilla.

e Tuetaan vapaaehtoistoimijoiden jaksamista ja toiminnan edellytyksia.

Tavoitteen saavuttaminen:

e Tehostetaan viestintaa vapaaehtoisille ja keskitetaan se tehtavakuvausten
avulla jarjestékoordinaattorille.

e Tarjotaan vapaaehtoistoimijoille kaksi kertaa vuodessa virkistyspaiva, jonka
yhteydessa jarjestetaan koulutusta. Virkistyspaivat tammikuussa seka

elokuussa.
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e Kannustetaan vapaaehtoistoimijoita edelleen kayttamaan
neuvontatyontekijan tarjoamaa tydnohjausta. Tyonohjaukseen voi
hakeutua yksin tai esimerkiksi vertaisryhmaohjaajaryhmana.

e Otetaan vapaaehtoisia vahvemmin mukaan kehittamaan ja
suunnittelemaan toimintaa (mm. seksuaalikasvatus), esimerkiksi
palvelumuotoilun keinoin. Toiminnan on tarkoitus olla "meilta meille” -
periaatteella.

e Tarjotaan jokaiselle seksuaali- ja/tai sukupuolivahemmistédn kuuluvalle
henkildlle mahdollisuus osallistua toimintaan itselleen mielekkaalla tavalla.

e Toteutetaan jasenkysely toimintakauden 2024 aikana.
3 TOIMINTA

Sinuiksi ry:lla on laajaa toimintaa niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin.
Sinuiksi ry on saanut jalansijaa ja tunnettuutta Pirkanmaalla seka sen
ulkopuolella. Vuonna 2024 on tarkoitus kaynnistaa
sateenkaaritukihenkilotoimintaa seka kehittaa seksuaalikasvatustoimintaa ja

nuorisoerityista tydta SePaSe-pajojen lakkauttamisen seurauksena.
3.1 Vertaisryhmatoiminta

Sinuiksi ry:ssa toimii vuoden 2024 vuoden aikana 20 vertaistukiryhmaa, joista
uusina on syksyn 2023 aikana aloittanut sateenkaareva lukupiiriryhma seka

transmaskuliinien ryhma.

Vertaisryhmia ohjaavat vapaaehtoiset vertaisryhmaohjaajat, joita koulutetaan
tehtavaansa tammikuussa 2024. Sinuiksi ry:ssa harjoittelijana toiminut opiskelija
on luonut pohjaa tuleviin vertaisryhnmaohjaajakoulutuksiin, jotka pilotoidaan

kevaalla 2024.

Mybs muita uusia vertaisryhmia perustetaan tarpeen mukaan, mikali niille
lbydetaan kiinnostusta, vetdjat sekd kokoontumistilat (fyysinen tila tai/ja

verkkoymparisto).
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Ryhmat syntyvat ja kaynnistyvat ohjaajiksi |oytyvien vapaaehtoisten tullessa
toimintaamme mukaan. Usein ohjaajaksi "kasvetaan” tutustumalla ryhmalaisena
jo kaynnissa oleviin ryhmiin, jotta saa ryhmalaistuntumaa ja omaksuu rauhassa
ryhmissa sovelletut turvallisemman tilan periaatteet. Aivan uudenlaisten
ryhmien kohdalla voidaan myds perehdyttaa taysin uudet ohjaajat ja uudet

ryhmalaiset yhdessa uuden ryhman synnyttamiseen.

Ryhman mukaan kokoontumiset ovat viikon, kahden viikon tai kuukauden valein
paadasiassa arki-iltaisin tai viikonloppuina iltapaivisin. Ryhmien tarkemmat

kuvauksetloytyvat yhdistyksen verkkosivuilta.

Yhdistys tarjoaa ryhmille tydntekijéiden tuen, kokoontumistilat, viestintakanavat

Ja avustusta esimerkiksi tempausten tai muiden erityistoimintojen tukemiseksi.
3.2 Sateenkaaritukihenkilétoiminta

Alun perin vapaaehtoisilta noussut toive on, ettda Sinuiksi ry koordinoisi
tukihenkilotoimintaa, jonka tausta-ajatuksena on tehda sateenkaarierityista

tukihenkildtysta.

Oulun Seta on jarjestanyt sateenkaaritukihenkildétoimintaa, ja se on ollut hyvin
suosittua. Teemme yhteistydéta Oulun Setan kanssa ja kaynnistelemme
mahdollista sateenkaaritukihenkilokoulutusta yhteistydssa Transfeminiinit ry:n
kanssa kevaalla 2024. Osana sateenkaaritukihenkildtoimintaa voimme pilotoida
yhteistyéssa Transfeminiinit ry:n kanssa myos kokemusasiantuntijakoulutusta,
johon on mahdollista hakea yhdessa kohdeavustusta Pirkanmaan

hyvinvointialueelta.

Sateenkaaritukihenkilotyo on tarkoitus jakaa kahdentyyppiseksi:
perusmuotoinen sateenkaaritukihenkilotyo seka sateenkaarisenioreille

suunnattu sateenkaarisenioritukihenkilotyo.



3.3 Seksuaalikasvatustoiminta ja nuorisoerityinen ty6

Sinuiksi ry on ollut lahes 10 vuotta mukana toteuttamassa SePaSe-pajoja
Tampereen 8.-luokkalaisille. Kevaalla SePaSe-pajatoiminta paatettiin lakkauttaa,
koska kaupunki katsoo seksuaali- ja paihdekasvatuksen sisaltyvan
opetussuunnitelmiin, eika sita ole tarpeen hankkia siten muualta. Seka
jarjestétoimijat etta koulun henkildkuntaa ovat olleet ratkaisuun pettyneita.
Kouluilla on tarve saada seksuaalikasvatusta ulkopuoliselta
asiantuntijaorganisaatiolta, joten wuutta mallia on tarkoitus kehitella ja
kaynnistella viimeistaan syksylla 2024. Syksyn 2023 aikana kouluilta on tullut
runsaasti yhteydenottoja ja pyyntdja jarjestaa erilaisia seksuaalikasvatukseen

liittyvia tilaisuuksia.

Yhdistyksen nuorisotyd on ensisijaisesti suunnattu 16-29-vuotiaille ja se
muodostuu nuorten ja nuorten aikuisten vertaisryhmasta,
seksuaalikasvatustoiminnasta ja nuorten chat-ryhmista verkossa ja Loiste-
yhteistyosta. Yhdistys on myds kaynnistanyt 13-15- vuotiaille tarkoitetun
Kasvurauha-ryhman sukupuoltaan pohtiville. Tampereen kaupungin (mm.
nuorten palvelut, etsiva nuorten tyo, nuorisotalot) kanssa tehdaan tiivista

yhteistyota.

Kaupungin Kaareva -nuorisotila on sateenkaarinuorille tarkoitettu oma

nuorisotila joka maanantai-ilta.
3.4 Seksitautitestaukset

Sinuiksi ry jarjestaa yhteistydssa Hivpointin kanssa hiv-pikatestausta seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluville henkiloille. Maksuttomaan ja anonyymiin

hiv-pikatestiin paasee ilman ajanvarausta kerran kuussa.

Testausta on tarkoitus laajentaa koskemaan myds kuppaa kevaalla 2024
rahoituksen saamisen mukaan. Kuppatestaus ei ole anonyymia, koska kuppa

luokitellaan yleisvaaralliseksi taudiksi.



3.5 Koulutuspalvelut

Yksi tehokkaimmista keinoista edistaa yhdenvertaisuutta, ihmisoikeuksia,
seksuaaliterveytta ja moninaisuuden tuntemusta on yhdistyksen jarjestama

koulutustoiminta. Toiminnanjohtaja koordinoi koulutustoimintaa.

Koulutuspalveluiden tarkoituksena on tarjota tietoa turvalliseen kaapista
ulostuloon, sensitiiviseen kohtaamiseen, itsemaarittelyoikeuden
kunnioittamiseen, seksuaaliseen suuntautumiseen, seksuaalisuuteen,

sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmentamisen nakokulmiin.

Pyrkimyksena on tukea viranomaisten, kuntien, oppilaitosten ja yleensa ihmisten
valmiuksia tulla luontevasti tietoisiksi, huomioida ja kohdata sateenkaari-ihmisia
yhdenvertaisesti. Paamaarana on parantaa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen asemaa osoittamalla moninaisuus sosiaalisena
rikkautena. Tavoitteena on myds juurruttaa osaaminen osaksi rakenteita, niin
ettei ulkoa tarjottuja koulutuksia enaa tarvittaisi, vaan tieto ja taito loytyvat
kouluista ja sote-palveluista. Sateenkaarihistoriakuukautena ja priden aikaan

tehdaan yhteistydta Werstaan kanssa.
3.6 Sinuiksi-palvelut

Yhdistys tarjoaa valtakunnallista maksutonta neuvontapalvelua (Sinuiksi.fi)
etana. Palvelu on avoin kenelle tahansa, jota seksuaalinen suuntautuminen,
seksuaalisuus, sukupuolen moninaisuus tai ilmaisu pohdituttaa joko

omakohtaisesti tai esimerkiksi perheenjasenen tai laheisen kokemusten kautta.

Palvelun seksuaaliterapeutilta ja seksuaalineuvojalta voi kysya mista tahansa
mieltd askarruttavista oman tai laheisen seksuaaliseen suuntautumiseen ja/tai
sukupuolen moninaisuuteen liittyvista kysymyksista kuten sosiaalisista paineista,
vertaisuudesta, seurustelun aloittamisesta, seksuaalisuudesta, itsemaarittelysta,
kaapista ulostulosta, pari-, monisuhde-, perhe- ja tydelamasta, ikaantymisesta,

vihapuheesta, kiusaamisesta tai muista syrjintakokemuksista.
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Palvelu tuotetaan puhelin- ja verkkopalveluna ammattilaisten ja
vertaistoimijoiden turvin. Vapaaehtoisten ansiosta Sinuiksi-palvelu tarjoaa
saanndllisia verkkovertaisryhmia Tukinetin verkkoalustalla. Chat-teemaryhmia
on eri aihepiireista kuten seniorien arki, vahemmistostressi, kokemattomuus,

seksuaalivahemmistéon kuuluminen ja sukupuoli-identiteetin pohtiminen.
Keskeisena palvelumuotona on myos jatko-ohjaus yhteistyokumppaneille.
Sinuiksi-palvelu julkaisee seksuaaliterveytta koskevia oppaita.

Sinuiksi-palvelu on mukana OKM:n erillisrahoituksella kattojarjestd Setan

tuottamassa Loiste-verkkonuorisotalossa.

Harkitaan Tukinetin vertaischattien siirtamista toiselle palvelimelle, esimerkiksi
Discordiin. Tukinet muuttuu vuonna 2024 maksulliseksi, ja vaikuttavuusarvion

perusteella toinenkin alusta palvelisi tarkoitusta hyvin.
3.7 Leimarit ja Talvikin tanssit -biletoiminta taysi-ikaisille

Jo 30 vuotta tayttaneet Leimarit® ovat muodostuneet legendaariseksi
biletapahtumaksi. Leimarit on jatkossa perustettavan Vagabondi-saation
toimintaa. Leimarit keraa kavijoita ympari Suomea. Yhdistys edelleen tiedottaa
bileista yhteistydssa saation kanssa. Vuosittain jarjestetaan pikkujoulut ja

vuosijuhla.

Lisaksi Pirkanmaan mummolaakso -ryhma jarjestaa Talvikin tanssit aikuisille

naisille.
3.8 Manse pride

Sinuiksi ry tuottaa Tampereen kaupungin kanssa Manse Pride -viikon osana
kaupungin  yhdenvertaisuussuunnitelman  toteutusta. Yhteistyosta ja
resurssoinnista tehdaan erillinen sopimus kaupungin kanssa. Vuoden 2023
lopussa tehdaan monivuotinen puitesopimus kaupungin kanssa, jolla

vahvistetaan yhteistyota pidemmaksi aikaa. Viikko jarjestetaan kesalla 2024
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kymmenennen kerran. Manse priden ajankohta vuonna 2024 on 10.6.-16.6.2024 ja

teema on: yhdessa entista vahvempina.

e Ohjelmassa on kulttuuria, yhteisollisyytta ja yhteiskunnalliseen
muutokseen tahtaavaa toimintaa. Osa tapahtumasta voidaan toteuttaa

etana.

Priden aikana tehdaan yhteistyéta Tyévaenmuseo Werstaan kanssa. Yhteistyo ei
rajoitu ainoastaan prideen, vaan yhteistydéta tehdaan myds esimerkiksi

sateenkaarihistorian kuukautena.
3.9. Pikkujoulut ja vuosijuhla

Sinuiksi ry jarjestaa vuosittain jasenistolleen pikkujoulut. Pikkujoulut jarjestetaan

syyskokouksen yhteydessa, varsinaisen saantomaaraisen kokouksen jalkeen.

Vuonna 2023 juhlittiin yhdistyksen 50-vuotista taivalta. Juhlavuoden aikana

paatettiin, etta yhdistyksen taivalta seka vuosien karttumista
4 YHDISTYKSEN TOIMI- JA MUUT TILAT

Yhdistys on syrjinnasta vapaa alue ja kaikissa tiloissa noudatetaan

turvallisemman tilan periaatteita.

STEA:n avustuksen turvin yhdistys on vuokrannut kayttoonsa esteettdmat
toimitilat. Yhdistys toimii samoissa tiloissa yhdessa Sateenkaariyhdistys Malkus
ry:n Voimavaraksi -hankkeen kanssa. Osoitteemme on Sinuiksi ry, Nasilinnankatu

48 E, 33200 Tampere.

Tiloissa on tyontekijdille omat tyopisteet ja 2 kokoontumistilaa vertais- ja

toimintaryhmille.

5 YHDISTYKSEN TYONTEKIJAT
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Yhdistyksessa toimii kokopaivainen toiminnanjohtaja, jonka tydaika jakaantuu
neuvontapalvelun seka koko yhdistyksen hallinnointiin  seka suoraan
yksildasiakastyohon ja  etenkin  alueellisen tydn  mahdollistamiseen
(yksiloasiakkaat). Osa-aikainen talous- ja hallintovastaava huolehtii
taloushallinnosta, palkkahallinnosta, yhteydenpidosta muun muassa
tydnantajaliittoihin seka verovirastoon. Yhdessa he vastaavat yhdistyksen
toiminnan koordinoinnista ja tiedottamisesta seka vastaavat yleisesta

hallinnoinnista hallituksen valtuuttamina.

Yhdistyksessa toimii kokoaikainen jarjestokoordinaattori. Koordinaattori vastaa
vertaisryhmien koordinoinnista seka huolehtii viestinnasta vertaisryhmien osalta
seka vertaisryhmaohjaajille. Han vastaa myos SePaSe-pajojen

Jjatkokehittamisesta ja uuden mallin luomisesta.

Valtakunnallisessa neuvontapalvelussa toimii kokopaivainen
neuvontatyéntekija. Hanen etadvastaanottonsa asiakkaat tulevat muualta kuin
Tampereen seudulta. Ensimmainen kontakti syntyy usein anonyymin
kysymyspalstan  kautta. Yhteydenottoja tulee Ilahes 600 vuodessa.
Neuvontapalvelun neuvontatyontekija tarjoaa vapaaehtoisille vertaisohjaajille

myds tydnohjausta.

Sinuiksi-palvelu on mukana OKM:n erillisrahoituksella kattojarjestd Setan
tuottamassa verkkonuorisotalo Loisteen toiminnassa. Loisteella tyoskentelee yksi
Sinuiksi-palvelun neuvontatyéntekija osa-aikaisena. Han toteuttaa Loisteella
muun muassa Yyleisia Sinuiksi-chatteja, neurokirjoon kuuluville sateenkaari-

ihmisille suunnattuja chatteja seka yksilotyota.

Osa-aikainen sekda maaraaikainen pride-tuottaja vastaa Manse priden
koordinoinnista, viestinnasta seka yhteistydosuhteiden Iluomisesta ja
yllapitamisesta. Maaliskuussa pride-tuottajan tydpariksi palkataan toinen osa-

aikainen tuotantoassistentti tai pride-tuottajan tydaika kokoaikaistetaan.

6 YHDISTYKSEN JASENYYS
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Jasenet takaavat lapinakyvasti tapahtuvan yhdistysdemokratian toteutumisen
mm. vuosikokouksissa. Yhdistyksen toiminnan edellytyksena on, etta jasenet,
vertaisryhmiin kuuluvat, aktiivit ja tempauksiin osallistuvat vapaaehtoiset
kokevat toiminnan merkitykselliseksi ja osallistavaksi. Toiminta on yhteisollista ja

kasvattaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja jatkuvuutta.

Yhdistyksella on kolmenlaisia jasenyyksia: varsinainen jasenyys,
kannatusjasenyys seka kunniajasenyys, joiden Kkriteerit luetellaan erikseen

yhdistyksen saanndissa. Jasenmaaraa on yha edelleen tarkoitus kasvattaa.
Pirkanmaan Seta - Sinuiksi ry:n jasenena saa:

e Aanioikeuden jasenkokouksissa (kevat- ja syyskokous)
e Alennuksen yhdistyksen tapahtumista (mm. Leimarit).
e Alennetun sisaanpaasymaksun Setan jasenjarjestojen tapahtumiin

e jasenetuja paikallisilta yrittajilta (tms.)

On kuitenkin syyta painottaa, etta mm. vertaisryhmat ja Sinuiksi-palvelu ovat

kaikkien ulottuvilla jasenyydesta riippumatta.

Yhdistys kartoittaa jasenrekisterin siirtamista palveluntuottajalle seka

mahdollista sahkdiseen jasenkorttiin siirtymista.
7 YHDISTYKSEN PAATOKSENTEKO JA HALLINTO

Saantomaardiset ja tarvittaessa ylimaaraiset jasenkokoukset kayttavat ylinta
paatosvaltaa yhdistyksessa ja ohjaavat paatoksillaan yhdistyksen toimintaa.
Helmi-kesakuussa pidettavan kevatkokouksen tehtavana on paattaa
toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen hyvaksymisesta seka vastuuvapauden
mydntamisesta edellisen vuoden hallitukselle ja muille tilivelvollisille. Loka-
joulukuussa pidettava syyskokous paattaa seuraavan vuoden
toimintasuunnitelman ja talousarvion hyvaksymisesta, valitsee yhdistyksen

hallitukselle vuorovuosin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, kolme
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hallituksen jasenta seka valitsee tilintarkastajan tai kaksi toiminnantarkastajaa ja

heidan varahenkilonsa.

Hallitus vastaa yhdistyksen taloudesta ja toiminnasta yhdistyslain, yhdistyksen
saantdjen ja jasenkokousten paatosten mukaisesti seka myos suunnittelee,
kehittaa ja jarjestaa yhdistyksen toimintaa ja tapahtumia yhdessa jasenten,
vapaaehtoisten ja yhteistyotahojen kanssa. Hallitus pitaa kokouksia noin kerran
kuussa, tai tarpeen mukaan, ja valmistelee asioita hyddyntamalla muun muassa
Discordia. Hallitus voi toimeenpanon edistamiseksi ja perustaa tarpeen mukaan
tyéryhmia, joihin yritetdan saada mukaan aktiivisia vapaaehtoisia myos
hallituksen ulkopuolelta. Yhdistyksen hallituksen sisalta on nimetty

tydvaliokunta, joka valmistelee mm. paatodsasiat kokoukselle.
Hallituksen tehtavat ja vastuut:

e edistaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien ihmisoikeuksia ja
yhdenvertaisuutta

e johtaa yhdistyksen toimintaa seka toimeenpanna yhdistyksen kokousten
paatokset

e kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

e Vvastata ja valvoa, etta yhdistyksen taloutta ja omaisuutta hoidetaan
huolella

e toimia esihenkildna tydntekijoille

e ratkaista yhdistyksen jasenyytta koskevat kysymykset

e ottaa ja vapauttaa yhdistyksen vastuuhenkilét ja valvoa heidan
tyoskentelyaan

e Vvastata siita, etta yhdistyksen toiminta tapahtuu lain ja yhdistyksen
saantdjen mukaisesti

e asettaa keskuudestaan tai sen ulkopuolelta avukseen tyoryhmia, jotka
hallituksen ohjeiden ja valvonnan alaisena kasittelevat ja hoitavat niille

maarattyja asioita
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Yhden hallituksen jasenen vastuualueena on jasenrekisterin yllapito.

Yhdistyksen hyvaa hallintoperiaatetta tukee johtosaanto, joka paivitetaan vuonna
2023.

Strategisesta tyosta seka arjen johtamisesta vastaa toiminnanjohtaja yhdistyksen
ylimpana toimihenkildéna. Toiminnanjohtajan tasavertaisena tyoparina on talous-
ja hallintovastaava. Yhdessa he hallinnoivat yhdistysta yhdistyksen tavoitteiden

toteuttamiseksi.

Yhdistys on valtakunnallisen Seta ry:n jasenjarjestd. Pirkanmaan Seta — Sinuiksi
ry:n  hallituksen edustajat tai sen valtuuttamat henkilot osallistuvat
mahdollisuuksien mukaan mm. valtuustoon, edustajakokoukseen ja

puheenjohtajatapaamiseen.
8 VIESTINTA

Toiminnanjohtaja koordinoi tiedotusvalineiden ja sosiaalisen median kautta
yhdistyksen tiedotusta ajankohtaisista asioista. Ulkoista viestintaa toteutetaan
muun Mmuassa julkaisemalla mediatiedotteita, e-esitteita, kirjoittamalla
artikkeleita ja mielipidekirjoituksia lehtiin, antamalla medialle haastatteluja ja

paivittamalla nettisivuja aktiivisesti.

Yhdistys tiedottaa jasenilleen, kannatusjasenilleen ja vapaaehtoisilleen
toiminnastaan ja tulevista tapahtumistaan. Sisaisen tiedotuksen avulla
yllapidetaan jaseniston yhteenkuuluvuuden tunnetta, pysyvyytta seka jatkuvaa

kiinnostusta yhdistyksentoimintaan.

Viestintaa kehitetaan erityisesti pride-viikon osalta. Pride-viikon viestintaa tukee
oma pride-viestintasuunnitelma, joka valmistellaan hallituksen asettamassa

tydryhmassa.

Sisaisen viestinnan valineita ovat mm. postituslistat, facebook- ja whatsapp-
ryhmat. Jasenien toivotaan ilmoittavan yhdistykselle sahkopostiosoitteensa,

jotta tiedotusta voidaan tehostaa edelleen.
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Vuodelle 2024 on suunnitteilla myos saannollisesti julkaistava uutiskirje, johon
voidaan yhdistaa myos blogin pitaminen. Blogissa on tarkoitus vuorotella omien
toimihenkildéasiantuntijoiden, hallituksen jasenten, yhdistyksen jasenten ja

ulkopuolisten ja verkostojen asiantuntijoiden Kirjoitusvuorojen kanssa.



9 YHTEISTYO JA VERKOSTOITUMINEN

Sinuiksi ry on aktiivinen verkostoituja. Sinuiksi ry pyrkii lisaamaan
vaikuttavuuttaan verkostojensa kautta, etta se voisi paremmin palvella myds
omaa kohderyhmaansa. Vuoden 2024 aikana on tarkoituksena laajentaa

verkostoja yha.

Vuonna 2023 kaynnisteltiin seksuaalikasvatusverkoston toimintaa, jossa on
tarkoitus yhteiskehittamisen keinoin rakentaa uutta mallia SePaSe-pajojen tilalle.
Lisaksi toiminnanjohtaja on mukana Tampereen toiminnanjohtajien verkostossa,

jarjestdyhteistyoverkostossa Pirkanmaan hyvinvointialueen alueella.

Lisaksi tarkeassa asemassa ovat pride-viikon yhteistyokumppanit, jotka

osallistuvat toimintaan niin rahallisesti kuin muinkin resurssein.

Kattojarjesto Seta ry ja sen jasenyhdistykset
Hivpoint,

Mielenterveysseura Taimi ry

Nightclub Mixei

Maahanmuuttovirasto (Migri)

Mieli ry (Tukinet)

MSC-Finland -Tom’s Club
Opiskelijaryhma Sekava
Oikeusministerio

Pro-tukipiste

Positiiviset ry

Rikosuhripaivystys (Riku)

Sexpo-saatio

Setlementti Tampere

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
STEA

THL

Transfeminiinit ry

Tyovaenmuseo Werstas

Tampereen seurakunnat

Tampereen kaupunki

Tampereen kaupungin nuorisopalvelut
Tampereen vastaanottokeskus

Youth agaist Drugs — YAD



e yhdistyksen kannatusjasenet

Vaestaliitto

Finfami Pirkanmaa

Mannerheimin lastensuojeluliitto, Pirkanmaa
SPR Hameen piiri

Olkkari — kokemus- ja vertaistoimijat ry

10 VARAINHANKINTA JA AVUSTUKSET

STEA edellyttaa 10 % omarahoitusosuutta vuodesta 2024 eteenpain.
Omarahoitusosuuden kohtuullistamista voi pyytaa. Yhdistyksella kuitenkin myés

hyvin omaa tuottavaa toimintaa seka varallisuutta.

STEA:n kohdennettu toiminta-avustus Pirkanmaan SETA - Sinuiksi ry:lle on
tarkein toimintaa mahdollistava tekija. Toimintaan haetaan jatkorahoitusta

vuodelle 2024.

Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan hyvinvointialue myontavat yhdistykselle
kumppanuusavustusta.  Lisaksi opetus- ja  kulttuuriministerio  tukee

kohdennettua etanuorisotyota osana Seta ry:n koordinoimaa Loiste-hanketta.

Pride-vilkon toteutus mahdollistuu erillissopimuksella, joka tehdaan
marraskuussa 2023 kattamaan useamman vuoden. Tampereen kaupunki
sitoutuu sopimuksella pitkakestoisesti tukemaan rahallisesti pride-viikon

tuottamista.

Yhdistys saa tuloja muun muassa Leimareiden jarjestamisesta seka
koulutustoiminnasta. Myos lahjoitusvaroja ohjautuu yhdistykselle
yksityishenkildiden tekemista lahjoituksista, muiden yhteisojen tempauksista

seka yritysten antamasta tuesta.

Vuodelle 2024 on tarkoitus hakea rajoitusta myos paikallisen, sateenkaarierityisen
nuorisotydn kehittamiseen. Toimenkuvaan kuuluisi myods seksuaalikasvatuksen

kehittaminen. Toimintaan haetaan rahoitusta opetus- ja kulttuuriministerion
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alueelliseen nuorisotyohon ja sen kehittamiseen kohdennetusta rahasta.

Hakemus tehdaan yhteistydssa Tampereen kaupungin nuorisotoimen kanssa.

Yhdistys hakee avustusta toimintaansa perusteilla olevasta Vagabondi-saatiosta.



