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Johdanto

Jokaisen koulutuksen jdrjestdjcn ja oppilaitosyhteison jdsenen

on hyvd tuntea perusasiat sukupuolen moninaisuudesta ja
sukupuolivdhemmistdihin kuuluvien kokemasta syrjinndstd. Ndin
varmistetaan, ettd oppilaitoksessa osataan puuttua syrjintddn ja
ennaltaehkdiistd sitd.

Tasa-arvolaki (laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta, 609/1986) on vuoden 2015 alusta lahtien koske-
nut myds syrjintdd sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Mitd tama tarkoittaa peruskouluille, lukioille, ammatillisille oppilaitoksille, vapaalle sivistystydlle, korkea-
kouluille ja muille koulutusta ja opetusta jarjestaville yhteiséille? Miten sukupuolen moninaisuus on otettava
huomioon oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmassa? Entd oppilaitosten ja koulujen arjessa? Tama esite antaa
vastauksia ndihin kysymyksiin.

Syrjintd seksuaalisen suuntautumisen perusteella on kielletty yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tama

esite ei kasittele syrjintdd seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

Tietoa sukupuolen moninaisuudesta
Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan, ettd jokaisen ihmisen sukupuoli on omanlaisensa yhdistelmad su-

kupuoleen liitettyja fyysisid, psyykkisid ja sosiaalisia ulottuvuuksia. Kaikilla on toisaalta vaestorekisteriin mer-
kittynd sukupuoleksi nainen tai mies.

Tasa-arvolaissa kdytetddn seuraavia madritelmia:
— Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan kunkin omaa kokemusta sukupuolestaan.

— Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytokselld tai
muulla vastaavalla tavalla.

— Tasa-arvolaissa kielletddn myds syrjintd, joka perustuu siihen, etta henkildn fyysiset suku-
puolta madrittavat ominaisuudet eivdt ole yksiselitteisesti naisten tai miehen.



Sukupuolivdhemmistdilld - tarkoitetaan ainakin transsukupuolisia, transvestiittejd, muunsukupuolisia
(transgender) ja intersukupuolisia henkilditd. Joskus kdytetddan yhteisnimitystd transihminen, jolla tarkoite-
taan ainakin transsukupuolisia ja transvestiitteja. Ihmisistd, jotka eivat kuulu mihinkdan sukupuolivdhemmis-

160N, kdytetddn joskus nimitysta cis-sukupuolinen.

Sukupuolivihemmistét eivit ole yhtendinen ryhma

Ihmiset voivat kayttdad monia eri nimityksia kertoessaan omasta sukupuoli-identi-
teetistadn. Nama nimitykset ja niiden maaritelmat muuttuvat ajan kuluessa.

Transsukupuolisuus madritellddn usein niin, ettd ihmisen kokemus omasta suku-
puolestaan ei vastaa hanen syntymassa maaritelftyd sukupuoltaan, ja tahan liittyy
usein sukupuoliristiridan kokemuksia.

Sukupuoliristiriita tarkoittaa, ettd ihmisen oma sukupuoli-identiteetti ei vastaa
hanen kehoaan tai toisten hanessa ndkemaa sukupuolta. Vdestorekisterissa oleva
sukupuolimerkintd voidaan vaihtaa tietyin laissa sdadetyin edellytyksin. Sukupuo-
liristiriitaa kokevien on mahdollista my&s korjauttaa kehoaan esimerkiksi hormo-
nien avulla ja kirurgisesti. Useimmat transsukupuoliset ovat sukupuoli-identitee-
tiltddn naisia tai miehid.

Kaikki ihmiset eivét koe olevansa naisia eivatka miehid. He saattavat kuvata itseddn

esimerkiksi sanoilla muunsukupuolinen tai transgender.

Transvestiiteiksi itseddn saattavat kutsua henkildt, jotka voivat eldytyd eri suku-
puoliin ajoittain, esimerkiksi pukeutumisen avulla.

Intersukupuolisuudella viitataan useimmiten siihen, ettd henkildn fyysiset suku-
puolta madrittavat ominaisuudet eivdt synnynndisesti ole yksiselitteisesti naisen
tai miehen.

Lisatietoa sukupuolivdhemmistdista ja laajemmin termeja Setan Transtukipisteen
sivuilta: wwwi.transtukipiste fi.



Tasa-arvolaki ja sukupuolen
MoniNaisuus

Terveysalan opiskelija siirtyi kdyttdmddn uutta nimed, joka
kuvasi hdnen sukupuoli-identiteetticiin paremmin. Yhden kurssin
opettajalla oli selvdsti vaikeuksia puhutella opiskelijaa héinen

uudella nimelldcin, mikd aiheutti naureskelua muiden opiskeljoiden
keskuudessa. Opiskelija tunsi olonsa eristetyksi ja mietti, pitdisiko
hdnen keskeyttdd opintonsa.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd sukupuolten tasa-arvoa.
Tasa-arvolakiin sisdltyvien sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kielto-
jen tarkoituksena on ennen muuta turvata sukupuolivahemmist&ihin kuuluvien oikeutta eldd ilman pelkoa
syrjinndstd. Syrjinnan ennaltaehkadisyyn on syyta kiinnittdd huomiota, silld sukupuolivahemmistot ovat mel-
ko ndkymattdmid yhteiskunnassa, eikd sukupuolen moninaisuuteen valttdmatta osata suhtautua luontevas-
ti. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinndn ehkdiseminen parantaa kaikkien

mahdollisuuksia kokea ja ilmaista sukupuoltaan vapaammin.

Ongelmia, joita sukupuolivahemmist&ihin kuuluvat kohtaavat koulutuksessa:

— opiskelemaan padsy, jos oppilaitokset syrjivat sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen
ilmaisun vuoksi

— loukkaavat vitsit ja kiusaaminen

— pelko véhemmistodn kuulumisen esiintulosta

— pelko, ettei saa opettajalta tai muilta opiskelijoilta tukea ongelmatilanteissa
— vaikeudet kdyttaa sukupuolittuneita tiloja kuten pukuhuoneita ja wctiloja






Tasa-arvolaissa kielletty syrjintd

Tasa-arvolaissa kiellettyd syrjintad on (7 §):

Lisaksi oppilaitoksia koskee erityinen syrjinndn kielto (8 b §), jonka nojalla syrjintad kokeneella on mahdol-

eri asemaan asettaminen sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun, tai ras-
kaudesta tai synnytyksesta johtuvan syyn perusteella (valitdn syrjintd)

neutraalilta vaikuttava menettely, josta tosiasiassa aiheutuu epaedullisempi asema sukupuo-
len, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella, jos tdhan ei ole lain tarkoitta-
maa hyvaksyttavaa syyta (valillinen syrjintd)

eri asemaan asettaminen vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella, jos
tahan ei ole lain tarkoittamaa hyvaksyttavaa syyta (myds valillista syrjintdd)

kasky tai ohje syrjia

syrjinta henkilén oletetun sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun vuoksi
(oletukseen perustuva syrjinta)

syrjintd johonkuhun toiseen liittyvan syyn vuoksi (laheissyrjintd)

sukupuoleen perustuva hdirintd ja seksuaalinen hairintd

lisuus saada hyvitysta (1| §). Erityinen syrjinnadn kielto ei koske kuitenkaan perusopetusta.

Tasa-arvolain 8 b §:ssd kiellettyd syrjintdd on esimerkiksi se, ettd henkild asetetaan opiskelijavalinnoissa,

opetusta jarjestettdessd tai opintosuoritusten arvioinnissa muita epaedullisempaan asemaan sukupuolen,

sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Oppilaitoksella on velvollisuus puuttua héirintddn saatuaan siitd tiedon. Perusopetuksen osalta puuttu-

misvelvollisuus maarittyy perusopetusta koskevan yleisen lainsaddanndn ja ohjeistuksen mukaisesti.

Hairintd on ei-toivottua kaytdsta, jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ah-

distava ilmapiiri ja siten loukataan henkilén koskemattomuutta. Sukupuoleen perustuva hdirintd voi ilmeta

esimerkiksi seuraavin tavoin:

halventava puhe toisen henkilén sukupuolesta, mukaan lukien hdnen sukupuoli-identiteet-
tinsd ja sukupuolen ilmaisunsa

sukupuolivahemmistdjen vahattely
kiusaaminen, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen



Syrjinndn ennaltaehkdisy osaksi tasa-arvotydtd

Tasa-arvolaki velvoittaa huolehtimaan, ettd eri sukupuolilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja am-
matilliseen kehitykseen ja ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto estavat sukupuoleen perustuvaa syrjintdd ja
edistavat tasa-arvoa (5 §).

Oppilaitoksella téytyy olla tasa-arvosuunnitelma, jos koulutus tai opetus perustuu lakiin (5 a §). Velvoite
koskee siis muun muassa peruskouluja, lukioita, ammatillisia oppilaitoksia, kansalaisopistoja ja korkeakouluja.

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmaa voidaan kutsua toiminnalliseksi tasa-arvosuunnitelmaksi, erotukse-
na tydnantajan henkildstopoliittisesta tasa-arvosuunnitelmasta (6 a §). Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma
laaditaan yhdessa henkilstdn ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.

Koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on myds ennaltaehkais-
tava sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoitteellisesti ja suunnitelmalli-
sesti (6 ¢ §). Tama velvoite on otettava huomioon oppilaitoksen tasa-arvosuunnittelussa.

Tasa-arvosuunnitelman ensimmadinen vaihe on tasa-arvotilanteen selvitys, jonka perusteella laaditaan
tasa-arvoa edistavat toimet. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennalta-
ehkaisemiseksi tarpeellista tietoa voidaan kerdtd esimerkiksi nain:

— Jos kerdat tietoa tasa-arvon toteutumisesta kyselylld, kannattaa kysyd myds sukupuolen
moninaisuudesta, esimerkiksi: Miten oppilaitostasi pitdisi kehittdd, jotta se huomioisi parem-
min sukupuolen moninaisuuden ja sukupuolivahemmist&t?

— Kysyttdessa sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta ja hdirinndstd kannattaa sukupuoli-identi-
teetti ja sukupuolen ilmaisu sisallyttdd kysymyksiin omaksi vaihtoehdokseen.

— Sukupuoli-taustamuuttuja voidaan kysya niin, ettd annetaan vastaajille enemman kuin kaksi
vaihtoehtoa, esimerkiksi: nainen, mies, muu, en halua maaritella.

— Tasa-arvotydryhmassd, teemapaivassa tai opetuksessa voi kdyda lapi tyypillisid ajattelu- ja toi-
mintatapoja ja sitd, mitd etua tai ongelmia ndma aiheuttavat, kun halutaan arvostaa sukupuo-
len moninaisuutta.

Huomioitavaa:

— Sukupuolivdhemmist&ihin kuuluvien yksityisyyttd on kunnioitettava eikd tasa-arvotilanteen
selvitys tarkoita sitd, ettd ryhdyttaisiin selvittdmaan ihmisten sukupuoli-identiteetteja tai
sukupuolen ilmaisua.

— Tilastot laaditaan jatkossakin nainen/mies tai tytét/pojat-jaottelulla.



Opplilaitosten hyvat kaytannot

Olisivatko jotkut seuraavista ehdotuksista hyddyllisic omassa
tyossdsi tai koko koulussanne tai oppilaitoksessanne?

Kehitetian oppimisymparistéa turvallisemmaksi kaikkien sukupuolten
kannalta
Koulussa todettiin, ettd tietoisuus sukupuolen moninaisuudesta on tarkeda koko
kouluyhteisdssa, silla mukana voi aina olla joku sukupuolivdhemmistdihin kuuluva.
Paatettiin kutsua kokemusasiantuntija vierailulle ja sopia hanelle kdyntejd opetus-
tilanteisiin ja tapaamisia myds koulukuraattorin ja terveydenhoitajan kanssa. Van-
hempainillassa kerrottiin vierailusta ja keskusteltiin sen herdttdmista ajatuksista.

Puututaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun

perustuvaan hairintaan
Erddssd tiedekunnassa laadittiin yhdessd opiskelijoiden kanssa ohjeet siitd, mita
tiedekunta etta opiskelijajarjestd nimesivat henkildn, johon voi ottaa yhteytta hai-
rintdtilanteissa.

Kiytetaan sukupuolivihemmistoihin kuuluvien kayttimia termeja
Tallda hetkelld laajasti kdytettyja termejd ovat: transsukupuolinen, transvestiitti,
muunsukupuolinen tai transgender, intersukupuolinen, sukupuolenkorjaus. Nai-
den termien sisaltéa on esitelty johdannossa. Henkildstd puhuttaessa kunnioite-
taan itsemadrittelyd ja kdytetdadn henkilon itse kdyttdmaa termid.



e . T
Kuva: Marina Ekroos % Jr =



Kehitetdan sitda, miten opetuksessa ja oppimateriaalissa nakyy sukupuolen

moninaisuus
Erddssa oppilaitoksessa todettiin, ettd kdytetyt oppimateriaalit eivét ota sukupuo-
len moninaisuutta huomioon kovin hyvin. Tiettyihin kursseihin lisdttiin tietoa su-
kupuolen moninaisuudesta ja sukupuolivihemmistdista.

Opetustilanteessa pohdittiin, miten sukupuolistereotypioiden toistaminen ope-
tuksessa ja oppimateriaaleissa vaikuttaa eri sukupuolta oleviin oppilaisiin. Yhdessa
pdatettiin, ettd kun huomaa sukupuolistereotypian oppimateriaalissa tai jonkun
puheessa, siitd saa huomauttaa.

Koulun tasa-arvoryhmd lanseerasi tasa-arvopalkinnon. Se annetaan oppilaiden
ehdotuksesta opettajalle, joka on edistanyt tasa-arvoa opetuksessaan tai puuttu-
nut stereotyyppiseen tai seksistiseen kielenkayttoon.

Puhutellaan oppilaita ja henkil6st6a ilman oletuksia sukupuolesta tai
mukauttaen puhuttelua tarvittaessa
Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmassa todetaan, etta jokaisella opiskelijalla on oi-
keus valita oma kutsumanimensa. Téatd helpotetaan esimerkiksi mahdollistamalla
kutsumanimen merkintd opiskelijarekisteriin.

Jarjestetdan sukupuolineutraaleja tiloja
Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmaan kirjattiin, ettd kenenkddan ei tulisi joutua
miettimaan uskaltaako mennd vessaan. Kouluun jarjestettiin myds sukupuolineut-
raaleja vessoja.



Mietitaan miten kdytanndistd voidaan joustaa ja yksityisyyden suojaa
parantaa
Koulussa liikuntatunnit oli jarjestetty sekaryhmissd. Liilkunnanopettajilla oli kuiten-
kin edelleen tapana jakaa oppilaita tunnin aikana ryhmiin sukupuolen perusteella.
Lilkunnanopettajat huomasivat, ettd tama oli vaikeaa osalle oppilaista ja paattivét
jatkossa kayttdd muita ryhmdjakoja tai ainakin olla sensitiivisid sen suhteen, etta
osaa oppilaista jako tyttéihin ja poikiin saattaa ahdistaa.

Koulussa parannettiin yksityisyyden suojaa pukuhuoneissa lisédmalla niihin suihku-
verhot ja muutama yksittdinen vaatteidenvaihtokoppi.

Luodaan kaytantdja, joiden tarkoitus on ennaltaehkaista syrjintaa
esimerkiksi opiskelijavalinnoissa
Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmassa todetaan, ettd oppilasvalinnoissa ei saa
syrjia ketddn sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Opiske-
lijavalintoja tekevat ihmiset saivat tietoa sukupuolen moninaisuudesta ja selkeat
ohjeet syrjimattomyydesta.

Oppilaitokseen opiskelijaksi haettaessa verkkopohjainen hakulomake ei pdastanyt
eteenpdin, jos hakijan sukupuoli ja henkilGtunnus vaikuttivat olevan ristiriidassa
keskendan. Kytkentd purettiin ja lisattiin kolmas vaihtoehto: muu. Nyt hakulomake
viestii, ettd oppilaitokseen ovat tervetulleita kaikki sukupuolesta riippumatta.

Varmistetaan mahdollisuus suoritetuista opinnoista annettavien todistusten
nimi- ja sukupuolimerkintéjen muuttamiseen jalkikiateen
Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus saada muuttaa etenkin padst&todistusten
nimi- ja sukupuolimerkinndt jalkikdteen. My&s opetus- ja kulttuuriministerid ja
tasa-arvovaltuutetun toimisto on antanut suosituksen opinto- ja tutkintotodistus-
ten antamisesta uudella nimelld ja henkiltunnuksella. Suositus [8ytyy seuraavasta
osoitteesta: http://wwwitasa-arvo.fi/c/document_library/get_file?folderld=2603
60&name=DLFE-27338.pdf






Y hteenveto

Eri asemaan asettaminen sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun vuoksi ja hdirintad on kiellettyd. Kou-
lutuksen jarjestdjien on myds ennaltaehkaistava syrjintad ja otettava tama velvoite huomioon tasa-arvosuun-
nitelmaa laadittaessa.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy on osa oppilai-
toksen tasa-arvotydtd. On monia hyvid kdytantdja, joilla sukupuolen moninaisuus voidaan ottaa huomioon
oppilaitoksen arjessa.

Lisatietoa

Esite perustuu WoM Oy:n, Seta ry:n ja Ihmisoikeusliiton laatimaan tietopakettiin sukupuolen moninaisuu-
den huomioimisesta oppilaitoksille, tydpaikoille ja viranomaisille (Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja
muistioita 2015:22).

Tietopaketin perusteella on laadittu my&s seuraavat STM:n esitteet:
— Tasa-arvolaki, viranomaiset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)
— Tasa-arvolaki, tydpaikat ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)
— Tasa-arvolaki, syrjintd ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)

Tasa-arvovaltuutettu (www.tasa-arvo.fi) valvoo tasa-arvolain noudattamista ja antaa tietoja lain sisdllostd ja

soveltamiskdytannosta.

Ei meidan koulussa -materiaali (http://eimeidankoulussa.fi/) on tasa-arvovaltuutetun tekema oppimateri-
aali seksuaalista hairintad vastaan.

Tasa-arvotiedon keskus Minna (www.minna.fi) kokoaa tietoa sukupuolten tasa-arvosta ja tasa-arvotydsta.

Kansalaisjarjestdilla on paljon tietoa sukupuolen moninaisuudesta. Keskeisid jarjestojd ovat ainakin Seta ry
(wwwisetafi), Trasek ry (wwwi.trasek.fi) ja DreamVWearClub ry (www.dreamwearclub.net). Jarjestdilta voi

kysya koulutusta, konsultaatiota tai kokemusasiantuntijoita.
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