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1. ESIPUHE

Vuosi 2024 oli menestyksellinen vuosi jarjestollemme ja koko suurelle Sinuiksi-
yhteiséllemme. Saimme vaikuttavasti aantamme kuuluviin seka paikallis- etta

valtakunnallisella tasolla.

Poikkeuksellisen vuodesta teki erityisesti pelko rahoituksen jatkuvuudesta
(STEA) ja siita seurannut syva epavarmuus. Jarjestdihin kohdennettiin
kohtuuttoman suuria leikkauksia, jotka jatkuvat nailla nakymin vuoteen 2027
saakka. Epavarmuus heratti meidat huomaamaan rahoituspohjan
moninaistamisen tarpeen seka varainhankinnan jarjestelmallisyyden
painavuuden. Naiden eteen tehty tyo kantaa yhdistystamme vield vuosienkin

paasta.

Pirkanmaan SETA - Sinuiksi ry on Suomen vanhin sateenkaariyhdistys ja
kannamme historiaamme ylpeydella. Historiamme aikana olemme
mahdollistaneet monelle turvallisemman tilan ja mahdollisuuden nakya omana
ainutkertaisena itsenaan — jokaisella tulisi olla mahdollisuus tulla sinuiksi itsensa
kanssa. Taman tavoitteen eteen yhdistyksemme hallitus, jasenet, vapaaehtoiset

ja toimihenkilot tekevat hartiavoimin, sydamellaan toita.

Kun valmistaudumme esittelemaan toimintakertomusta
jasenkokouksellemme, mielemme valtaa Kiitollisuus. Kansalaisareena on
laskenut, etta vapaaehtoistydn arvo Suomessa vuonna 2023 oli 3,2 miljardia
euroa. llman aktiivisia vapaaehtoisiamme meidankaan toimintamme ei olisi
nain laajaa, vaikuttavaa ja tuloksellista. On hienoa todeta, etta me todella

olemme yhteiso ja perhe, joka kannattelee ja kantaa.

Me yhdessa olemme Sinuiksi ry.

Toimintakertomuksen on hyvaksynyt yhdistyksen jasenkokous kokouksessaan
10.5.2025.



2. TEEMA JA PAINOPISTEET

2.1. Teema

Vuonna 2024 toimintamme teemana oli Meidan kaikkien yhteiso ja yhdistys.
Teema on syntynyt toiminnan painopisteiden pohjalta. Teema ohjaa
painopisteiden toteuttamista arjen tydssa. Kaiken keskidossa on osallisuus,

yhteisollisyys seka yhdenvertaisuus.

Toiminnassamme on lisatty osallisuutta seka lapinakyvyytta sen kaikissa
toiminnoissa. Sahkdisen jasenkirjeen saanndllinen julkaisu on aloitettu vuonna
2024, toimintasuunnitelma kehitettiin osallistamalla yhdistyksen Sinuiksi-
palvelun asiakkaita, yhteison jasenia, vertaistukiryhmaldisia, hallitusta ja

tyontekijoita; vuonna 2024 toteutettiin myos yhdistyksen jasenkysely.

2.2. Painopisteet

Vuonna 2024 yhdistyksella oli kaksi painopistetta:

- Toimintamallien kehittaminen ja vahvistaminen.

- Vapaaehtoistoimijoiden kouluttaminen ja hyvinvointi.

Yhdistyksen toimintamalleja on saatettu kirjalliseen muotoon ja niita on kuvailtu
prosesseina. Vuonna 2024 kehitettiin edelleen tydntekijéiden tydnkuvien
selkeytta ja loppuvuodesta jokaisen tyontekijan tyonkuva paivitettiin ja
saatettiin yhtenaiseen muotoon. Ne |oytyvat myds johtosaannosta.
yhdistyksessa on otettu kayttoon kuukausittaiset tiimipalaverit, kuukausittaiset
neuvontatyodta tekevien tydntekijoiden palaveri, keskustelukanava hallituksen ja
tyontekijoiden valille (Discord) seka kehitetty tyoryhmatyota edelleen.
Saannolliset Manse Pride -palaverit vahvistavat tyontekijoiden ja hallituksen
valista yhteistydta ja lisaavat tapahtumakokonaisuuden suunnittelun

lapinakyvyytta.
Vertaistukitydn koordinointiin sovelletaan seuraavaa:
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- Jarjestdkoordinaattori (Jenni Laulainen) vastaa Sinuiksi ry:n paaasiassa
l2hiryhmina kokoontuvista ryhmista Tampereella.

- Sinuiksi-palvelun neuvontatyontekija (Outi Santavuori) vastaa chat-
ryhmista ja paaasiassa etana kokoontuvista ryhmista.

- Setan verkkonuorisotalo Loisteen vertaistukitydsta vastaa
neuvontatyontekija (Reetta Kevatniemi).

- Vertaistukihenkilotyosta vastaa toiminnanjohtaja (Mico Ylimaki) ja

jarjestokoordinaattori (Jenni Laulainen).

Vertais- ja vapaaehtoisohjaajilla on valmisteilla myods kasikirja, jonka
tyostaminen on loppusuoralla. Sinne tulee kootusti erilaiset ohjeistukset
vertaisohjaajan ja vapaaehtoistyontekijéiden tehtaviin ja se toimii eraanlaisena

perehdytysmateriaalina tyontekijéiden tuen lisaksi.

Vapaaehtoisille viestittaminen on jarjestelmallista. Vapaaehtoisia tavataan
vahintaan kaksi kertaa vuodessa, jolloin arvioidaan tyontekijdiden tuen
riittavyytta seka vapaaehtoisen halukkuutta jatkaa kyseisessa tehtavassa tai

jossakin muussa tehtavassa.

Vertaisohjaajille ja vapaaehtoisille on jarjestetty vuonna 2024 kaksi virkistys- ja
koulutuspaivaa. Kevaan virkistys- ja koulutuspaivassa aiheina oli
tyénohjauksellinen hetki seka koulutusta itsetuhoisuuden puheeksi ottamisesta
seka sen ennakoinnista. Syksyn vastaavassa paivassa aiheena oli turvallisemman

tilan periaatteiden kehittaminen ja arviointi.

Vapaaehtoiset kayttavat edelleen vain harvakseltaan yhdistyksen tarjoamaa
tydnohjausta. Tydnohjausmahdollisuutta pidetaan yha aktiivisesti esilla ja
etsitaan keinoja, joilla saataisiin ainakin vertaistukityota tekevat vapaaehtoiset
kaymaan tydnohjauksessa. Yhdistys nakee, etta se tukisi parhaalla mahdollisella

tavalla vapaaehtoisten tydssajaksamista seka hyvinvointia.



3. TOIMINTA

Sinuiksi ry:lla on laajaa toimintaa niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin.
Sinuiksi ry on saanut jalansijaa ja tunnettuutta Pirkanmaalla seka sen
ulkopuolella. Vuonna 2024 tavoitteena oli kaynnistaa
sateenkaaritukihenkilotoimintaa seka kehittaa seksuaalikasvatustoimintaa ja

nuorisoerityista tydta SePaSe-pajojen lakkauttamisen seurauksena.

3.1. Vertaisryhmatoiminta

Sinuiksi ry:ssa toimi vuonna 2024 28 eri vertaistukiryhmaa.

Vertaisryhmia ohjaavat vapaaehtoiset vertaisryhmaohjaajat. Ohjaajille tarjottiin
vertaisryhmaohjaajakoulutusta kevaalla 2024. Sinuiksi ry:ssa harjoittelijana

toiminut opiskelija on luonut pohjan koulutusprosessiin.

Ryhmat syntyvat ja kaynnistyvat ohjaajiksi Idytyvien vapaaehtoisten tullessa
toimintaamme mukaan. Usein ohjaajaksi "kasvetaan” tutustumalla
ryhmalaisena jo kaynnissa oleviin ryhmiin, jotta saa ryhmalaistuntumaa ja
omaksuu rauhassa ryhmissa sovelletut turvallisemman tilan periaatteet. Aivan
uudenlaisten ryhmien kohdalla voidaan myods perehdyttaa taysin uudet ohjaajat

ja uudet ryhmalaiset yhdessa uuden ryhman synnyttamiseen.

Ryhman mukaan kokoontumiset ovat viikon, kahden viikon tai kuukauden
valein paaasiassa arki-iltaisin tai viikonloppuina iltapaivisin. Ryhmien tarkemmat

kuvaukset |oytyvat yhdistyksen verkkosivuilta.

Yhdistys tarjoaa ryhmille tyontekijoiden tuen, kokoontumistilat, viestintakanavat

ja avustusta esimerkiksi tempausten tai muiden erityistoimintojen tukemiseksi.

Vertaisryhmatoiminta tavoittaa noin 400-600 henkilda joka kuukausi, joten

kyseessa on hyvin vaikuttava tyo- ja tukimuoto yhdistyksessa.



3.2. Vertaistukihenkiloétoiminta

Vuonna 2024 kaynnistettiin uusi toimintamuoto — vertaistukihenkilotyo.
Vertaistukihenkildtyd on luonteeltaan yksildtydna tehtavaa psykososiaalista
vertaisuuteen perustuvaa ei-ammatillista toimintaa. Uuden tydmuodon

kehittaminen tuli kyseeseen neljastakin syysta:

- Sinuiksi ry:n aktiivinen vapaaehtoinen ehdotti kyseisen tydomuodon
perustamista.

- Trendina on, etta osa palveluihin hakeutuvista ei syysta tai toisesta halua
ryhmamuotoista vertaistukea, mutta ei hyddy mydskaan ammatillisesti
tehtavasta neuvonta- ja tukityosta.

- Rahoituspaine ja rahoituksen epavarmuus kannustavat rakentamaan
sellaisia tydmuotoja, jotka eivat perustu ammatilliseen tydohon, vaikka
tarvitseekin ammattilaista koordinoimaan toimintaa. Tama tukimuoto on
ennakoituna vaikuttava, tehokas ja tuloksellinen.

- Asiakasvirran kasvaessa tarvitaan ammatillisen tyon asiakaspaineen

purkamiseen uusia toimintatapoja.

Uusia vertaistukihenkildita koulutettiin 9 loppuvuodesta 2024.
Vertaistukihenkilétoimintaa ei ole viela julkisesti mainostettu, mutta sen piiriin

on hakeutunut jo kiitettavasti asiakkaita.

3.3. Seksuaalikasvatustoiminta ja nuorisoerityinen tyo

Sinuiksi ry on toiminut koollekutsujana seksuaalikasvatusverkostossa, joka on
koostettu Pirkanmaalla lasten ja nuorten kanssa toimivista henkildista.
Etupaassa painotus on ollut nuorisoerityista tyota tekevissa tyontekijoissa.
Vuonna 2024 verkosto on kokoontunut nelja kertaa. Verkoston tarkoituksena on
jakaa ajankohtaista tietoa, kasitella ajankohtaisia aiheita ja antaa vertaistukea

seksuaalikasvatusteemojen parissa tydskenteleville.

Nuorisoerityista tyota Sinuiksi ry toteuttaa kolmella tavalla:



- Sinuiksi ry:ssa kokoontuu kaksi nuorisoerityista ryhmaa: Kasvurauha -
ryhma seka nuorten aikuisten ryhma.
- Sinuiksi ry pitaa aktiivisesti yhteytta nuorisotoimijoihin Pirkanmaan

alueella kouluttaen ja vetaen verkostoja.

3.4. Muu verkostotyo

Sinuiksi ry kuului vuonna 2024 seuraaviin verkostoihin:

- Seksuaalikasvatusverkosto (puheenjohtaja)

- Pirkanmaan ihmisoikeusverkosto (puheenjohtaja)

- Pirkanmaan Pride-toimijoiden verkosto (puheenjohtaja)

- Valtakunnallinen Pride-toimijoiden verkosto (jasen)

- Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestdyhteistydryhma (jasen)
- Sateenkaaripoliittinen verkosto (jasen)

- Sateenkaarinuorisotyon verkosto (jasen)

- Tuki- ja neuvontatydta tekevien verkosto (jasen)

- Pirkanmaan toiminnanjohtajien verkosto (jasen)

- Vakivaltatyon verkosto (jasen)

3.5. Seksitautitestaukset

Sinuiksi ry toteuttaa seksitautitestauksia (HIV) yhteistydssa Hivpointin kanssa.
Testaukset rahoitetaan Pirkanmaan hyvinvointialueen
kumppanuusavustuksella. Seksitautitestaus toteutetaan anonyymisti, matalan
kynnyksen periaatteella ja ajanvarauksettomasti Sinuiksi ry:n toimistolla.
Testaajana toimii Hivpointin asiantuntija Laura Keskinen. Suojaamattomassa
anaaliyhdynnassa on suurin riski saada hiv-tartunta. Anaaliyhdynnassa ilman
kondomia voivat tarttua hivin lisaksi klamydia, tippuri, kuppa ja hepatiitti B tai C.
Suojaamattomassa suuseksissa hiv-tartunnan riski on huomattavasti pienempi

kuin anaaliyhdynnassa ilman kondomia.

Sinuiksi ry haluaa tarjota sateenkaari-inmisille turvallisemman tilan, jossa voi
saada myos seksuaaliterveytta edistavia palveluja. Monet sateenkaari-ihmiset
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kohtaavat julkisessa terveydenhuollossa syrjintaa, vinapuhetta tai jopa
vakivaltaa. Koska Sinuiksi ry on myoés seksologinen yhdistys, haluaa se tarjota

seksuaaliterveytta edistavia palveluja.

Seksitautitestit oli tarkoitus laajentaa koskemaan myds kuppaa vuonna 2024,

Mmutta se toteutuu vasta kevaalla 2025.

Vuonna 2024 seksitautitestausten yhteydessa tavoitettiin noin 100 henkil&a.

Kansanterveydellisesta seka kansantaloudellisesta nakdokulmasta

3.6. Koulutuspalvelut

Sinuiksi ry on asiantuntijaorganisaatio, joka kouluttaa aktiivisesti muita
toimijoita sateenkaarierityisista ja seksologisista teemoista. Vuonna 2024
koulutuksia on jarjestetty yhdistyksille, julkisten palveluiden toimijoille,
asiantuntijaorganisaatioille, peruskouluille, ammattioppilaitoksille, lukioille,
korkeakouluille seka ammatillisen lisapatevyyden koulutuksille. Koulutuksista

voidaan mainita viela erikseen kaksi koulutusta:

- Pirkanmaan hyvinvointialue osti Sinuiksi ry:lta koulutuksen, joka kohdistui
koko Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilékunnalle.
- THL kutsui Sinuiksi ry:n puhujaksi PALOMA-paiville, jossa oli lasna satoja

pakolaisten ja maahanmuuttajien parissa toita tekevia.

3.7. Sinuiksi-palvelu

Yhdistys tarjoaa valtakunnallista maksutonta neuvontapalvelua (Sinuiksi.fi)
etana. Palvelu on avoin kenelle tahansa, jota seksuaalinen suuntautuminen,
seksuaalisuus, sukupuolen moninaisuus tai ilmaisu pohdituttaa joko

omakohtaisesti tai esimerkiksi perheenjasenen tai laheisen kokemusten kautta.

Palvelun seksuaaliterapeutilta ja seksuaalineuvojalta voi kysya mista tahansa
mieltd askarruttavista oman tai ldheisen seksuaaliseen suuntautumiseen ja/tai

sukupuolen moninaisuuteen liittyvista kysymyksista kuten sosiaalisista
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paineista, vertaisuudesta, seurustelun aloittamisesta, seksuaalisuudesta,
itsemaarittelysta, kaapista ulostulosta, pari-, monisuhde-, perhe- ja tydoelamasts,

ikdantymisesta, vihapuheesta, kiusaamisesta tai muista syrjintakokemuksista.

Palvelu tuotetaan puhelin- ja verkkopalveluna ammattilaisten ja
vertaistoimijoiden turvin. Vapaaehtoisten ansiosta Sinuiksi-palvelu tarjoaa
saannollisia verkkovertaisryhmia Tukinetin verkkoalustalla. Chat-teemaryhmia
on eri aihepiireista kuten seniorien arki, vahemmistostressi, kokemattomuus,

seksuaalivahemmistéon kuuluminen ja sukupuoli-identiteetin pohtiminen.
Keskeisena palvelumuotona on myods jatko-ohjaus yhteistydkumppaneille.
Sinuiksi-palvelu julkaisee seksuaaliterveytta koskevia oppaita.

Sinuiksi-palvelun asiakasmaara on pysynyt tasaisena. Palveluissa korostuvat
kausittaiset teemat, joita vuonna 2024 on ollut myodhaisherannaisyys, sukupuoli-
identiteetin pohdinta, seurustelusuhteiden aloittaminen ja

seurustelukumppaneiden loytaminen seka erilaiset suhteisiin liittyvat haasteet.

Asiakkaat ovat tyytyvaisia palveluun. Asiakastyytyvaisyyskyselyssa kaytetaan
Asteikkoa 1-4, jossa 4 tarkoittaa "kiitettavasti” ja 3 "hyvin". 97,62 % asiakkaista
kertoi palvelun vastanneen odotuksia vahintaan hyvin. 97,56 % asiakkaista
kertoo, etta palvelun asiantuntemus oli vahintaan hyvaa. Suurin osa asiakkaista
kertoo, etta suurimmat palvelusta saatavat hyddyt olivat: nahdyksi ja
hyvaksytyksi tuleminen omana itsenaan seka mahdollisuus peilata omaa

kokemusta ammattilaisen kanssa.

100 % Sinuiksi-palvelun asiakkaista suosittelisi palvelua myds muille.

3.8. Yhteistyo Setan verkkonuorisotalo Loisteen kanssa

Sinuiksi ry teki yhteistydta Seta ry:n yllapitamalla Verkkonuorisotalo Loisteella

Myos vuonna 2024.

Verkkonuorisotalo Loiste on 13-20-vuotiaille sateenkaarinuorille suunnattu

verkkoyhteiso Discordissa. Toimintaan voivat osallistua kaikki alle 29-vuotiaat
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nuoret, jotka kuuluvat seksuaali- ja sukupuolivahemmistdon,
sateenkaariyhteisdéon, tai joita nama teemat koskettavat jollain tavalla.
Toiminnassa kunnioitetaan jokaisen itsemaarittely- ja

itsemaarittelemattémyysoikeutta.

Loiste tarjoaa sateenkaarinuorille turvallisemman tilan vertaiskohtaamisiin
ohjattujen ja moderoitujen chattien muodossa. Loisteella jarjestetaan viikoittain
avoimia ryhmachatteja, teemachatteja seka vertaisryhmatoimintoja, jotka
keskittyvat esim. sukupuolen moninaisuuteen tai neurokirjoon. Lisaksi Loisteella
on mahdollisuus yksilotukeen, jossa voi keskustella seksologian ja nuorisotyon
ammattilaisen kanssa mm. identiteettinsa maarittelysta, sukupuolen ilmaisusta

tai kaapista ulostulosta.

Sinuiksi ry:n yhteistyo verkkonuorisotalo Loisteen kanssa on luonteeltaan
Jatkuvaa. Sinuiksi ry:n yksi neuvontatyontekija (Reetta Kevatniemi) tekee
Loisteella yksilopaivystystyota seka ohjaa kahta chattia. Toimintaa oli vuonna

2024 seuraavan aikataulun mukaisesti:
Sinuiksi ry tekee yhteistyota verkkonuorisotalo Loisteen kanssa.
Maanantaisin:
- Sinuiksi-yksilopaivystys klo 16.30-18:30.
Torstaisin:

- parillisina viikkoina Sinuiksi-teemachat klo 16:30-18:30
- parittomina viikkoina Loistava neurokirjo -ryhma neurokirjon piirteita

omaaville sateenkaarinuorille klo 16:30-18:30.

3.9. Talvikin tanssit ja Leimarit: biletoiminta taysi-ikaisille

Sinuiksi ry tuki vuonna 2024 Talvikin tanssit -tapahtumaa. Talvikin tansseihin
ovat tervetulleita kaikki seksuaali- ja/tai sukupuolivahemmistéon kuuluvat
henkilot, jotka tunnistavat itsensa naisiksi, tuntevat yhteyden feminiinisyyteen

tai pitavat feminiinisyytta osana identiteettiaan. Kunnioitamme
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itsemaarittelyoikeutta, ja rajaus on tehty, jotta kuvauksesta itsensa tunnistaville
olisi mahdollisuus kohdata toisiaan rennossa ymparistossa.

Talvikin tanssit jarjestettiin 10.2.2024 Laternassa (Puutarhankatu 11, Tampere).

Leimarit ovat seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen omaleimaiseen
kulttuuriperintodn liittyvat bileet Tampereella. Tapahtuman nimi on lyhennys

sanasta Leimautumisbileet.

Ensimmaiset Leimautumisbileet — "heteroiden ja homojen yhteinen nappoilta” —
jarjestettiin 25.11.1987 Tampereen Ylioppilastalolla. Seuraavana vuonna
Leimautumisbileet jarjestettiin kahdesti. Tapahtuman laittoivat alulle
Tampereen yliopiston ylioppilaskunta Tamy:n piirissa toimivat ihmiset.
Mydhemmin jarjestamisvastuu siirtyi Vagabondi ry:lle, joka nykyaan tunnetaan

nimella Pirkanmaan SETA - Sinuiksi ry.

Jarjesto on jatkanut Leimareiden jarjestamista koronavuotta 2021 lukuun
ottamatta katkeamattomasti, useimmiten samassa paikassa. Leimarit on

yhteisonsa keskuudessa myds valtakunnallisesti tunnettu tapahtuma.
Vuonna 2024 jarjestettiin 6 Leimarit-tapahtumaa:

- La14.12. Pikkujoulu-Leimarit FameClubilla

- La 510. [Kvaar]&Leimarit®&RARE Tavara-asemalla
- La15.6. Manse Pride -Leimarit Ravintola Ranta

- La 4.5 WappulLeimarit

- La23.3. KevatLeimarit

- La13.1. Vuodenaloitus-Leimarit.

Vuonna 2024 Leimarit-toimintaa haastoi muutto tutusta YO-talosta. Uusien
tilojen etsiminen otti aikansa, mutta joulukuussa pidetyt Pikkujoulu-Leimarit

osoittivat FameClubin olevan hyva paikka Leimarit-toimintaan.
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3.10. Manse Pride 2024

Manse Priden ajankohta vuonna 2024 oli 10.6.-16.6.2024 ja teema oli Yhdessa

entista vahvempina.

Manse Pride jarjestettiin 10. kerran Sinuiksi ry:n toimesta. Kyseessa oli siis
tapahtuman juhlavuosi. Juhlavuoden kunniaksi tapahtuman kokonaisilme
uudistettiin. Vanhoina elementteina pidettiin tiedostavampi sateenkaarilippu
seka Manse Pride -logo fuksian varisella pohjalla. Manse Priden uudistetun

ilmeen suunnitteli ja loi graafikko Esa-Pekka Niemi.

Sinuiksi ry tuottaa Manse Pride -viikon osana kaupungin
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutusta. Tampereen kaupungin kanssa on
kirjoitettu monivuotinen sopimus, jolla taataan tapahtumakokonaisuuden
rahoituksen jatko ja tapahtuman vaatima resursointi, kuten vastaavan tuottajan

tyopanos.

Ohjelmassa oli kulttuuria, yhteiséllisyytta ja yhteiskunnalliseen muutokseen
tahtaavaa toimintaa. Nakyvimpana osana tapahtumaa oli Manse Pride-marssi
seka Sorsapuistossa jarjestetty puistojuhla, joihin osallistui noin 10 000 ihmista.
Kokonaisuudessaan tapahtumia oli viikon aikana noin 100, jotka olivat

suurimmaksi osaksi yhteistyokumppaneiden jarjestamia.

Manse Pride oli jalleen edellista vuotta suurempi tapahtumakokonaisuus ja

ennakoidusti tapahtuma kasvaa entisestaan.

Sinuiksi ry jarjesti Manse Pride-viikolla Pride-marssin ja Puistojuhlan (14.6.2024

lisaksi seuraavat tapahtumat:

- Sukupuolivahemmistojen uimahallivuoro 10.6.2024
- Sinuiksi 51. vuosijuhla 10.6.2024

- Gekon visa 10.6.2024

- Sinuiksi ry:n avoimet ovet ammattilaisille 11.6.2024
- Manse Pride -leffailta 11.6.2024

- Pikakaverihaku 11.6.2024

- Lepakko, Lesbo, Queer: sateenkaarielamaa sukupolvesta toiseen 11.6.2024
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- Sateenkaarihistoria-kavely 12.6. & 14.6.2024

- Manse Pride anonyymi hiv-testaus 12.6.2024

- Oikeus hyvaan ikaantymiseen: sateenkaarisenioreiden toiveet ja tarpeet -
paneelikeskustelu 13.6.2024

- Manse Pride -lyhytelokuvanaytds 13.6.2024

- Manse Pride -leffailta 15.6.2024

3.11. OLKA-pistetoiminta ja muu kohtaava toiminta

Yhdistys osallistui noin kerran kuukaudessa OLKA-pistetoimintaan. OLKA on
syntynyt HUSIn ja HyTe ry:n (ent. EJY ry) yhteistyona. HUS |Ihannesairaala -hanke
kutsui vuosina 2006-2009 Espoon Jarjestdjen Yhteisd EJY ry:n mukaan tuomaan

jarjestdjen nakdkulman sairaalan ja jarjestdjen valisen yhteistyon kehittamiseen.

Jarjestdja, jotka tukevat potilaita, on paljon. Tasta johtuen sairaala toivoi
jarjestoyhteistydn koordinointia seka osaamista vapaaehtoistoiminnan

kaynnistamiseen.

Sinuiksi ry osallistuu OLKA-pistetoimintaan esittelypaikalla TAYS:n
keskussairaalassa seka TAYS:n psykiatrisella osastolla. Tarkoituksena on antaa
tietoa yhdistyksesta ja yhdistyksen palveluista sairaalan asiakkaille seka

henkilokunnalle.

Sinuiksi ry osallistuu aktiivisesti myods erilaisille messuille. Arviolta messujen
kautta on tavoitettu tuhansittain inmisia, joille yhdistyksemme on voinut jakaa
ajankohtaista tietoa seksuaali-, sukupuoli- ja suhdevahemmistoista,
psykososiaalisesta tuesta seka muusta yhdistyksen toiminnasta, kuten Manse

Pride -tapahtumasta ja biletoiminnasta.
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4.YHDISTYKSEN TOIMI- JA MUUT TILAT

Yhdistys on syrjinnasta vapaa alue ja kaikissa tiloissa noudatetaan

turvallisemman tilan periaatteita.

STEA:n avustuksen turvin yhdistys on vuokrannut kayttéonsa esteettomat
toimitilat. Yhdistys toimii samoissa tiloissa yhdessa Sateenkaariyhdistys Malkus
ry:n Voimavaraksi -hankkeen kanssa. Osoitteemme on Sinuiksi ry,

Nasilinnankatu 48 E, 33200 Tampere.
Yhdistyksella on myos kaksi asuntoa, joista toinen on taysin velaton.

Tiloissa on tyontekijoille omat tyopisteet ja 2 kokoontumistilaa vertais- ja

toimintaryhmille.
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5. YHDISTYKSEN TYONTEKIJAT

Yhdistyksessa toimii kokopaivainen toiminnanjohtaja (Mico Ylimaki), jonka
tyoaika jakaantuu neuvontapalvelun seka koko yhdistyksen hallinnointiin seka
suoraan yksiléasiakastydohon ja etenkin alueellisen tydn mahdollistamiseen
(yksiloasiakkaat). Osa-aikainen talous- ja hallintovastaava (Risto Pasula)
huolehtii taloushallinnosta, palkkahallinnosta, yhteydenpidosta muun muassa
tydnantajaliittoihin seka verovirastoon. Yhdessa he vastaavat yhdistyksen
toiminnan koordinoinnista ja tiedottamisesta seka vastaavat yleisesta

hallinnoinnista hallituksen valtuuttamina.

Yhdistyksessa toimii kokoaikainen jarjestokoordinaattori (Jenni Laulainen).
Koordinaattori vastaa vertaisryhmien koordinoinnista seka huolehtii viestinnasta
vertaisryhmien osalta seka vertaisryhmaohjaajille. Han vastaa myods SePaSe-

pajojen jatkokehittamisesta ja uuden mallin luomisesta.

Valtakunnallisessa neuvontapalvelussa toimii kokopaivainen
neuvontatyontekija (Outi Santavuori). Hanen etavastaanottonsa asiakkaat
tulevat muualta kuin Tampereen seudulta. Ensimmainen kontakti syntyy usein
anonyymin kysymyspalstan kautta. Yhteydenottoja tulee lahes 600 vuodessa.
Neuvontapalvelun neuvontatydntekija tarjoaa vapaaehtoisille vertaisohjaajille

myds tydnohjausta.

Sinuiksi-palvelu on mukana OKM:n erillisrahoituksella kattojarjestd Setan
tuottamassa verkkonuorisotalo Loisteen toiminnassa. Loisteella tydskentelee
yksi Sinuiksi-palvelun neuvontatyontekija (Reetta Kevatniemi) osa-aikaisena.
Han toteuttaa Loisteella muun muassa yleisia Sinuiksi-chatteja, neurokirjoon

kuuluville sateenkaari-ihnmisille suunnattuja chatteja seka yksilotyota.

Tapahtumatuotannossa tydskentelee vastaava tuottaja (Saara Rohkimainen)
osa-aikaisesti syyskuusta maaliskuuhun ja kokoaikaisesti maaliskuusta
heinakuuhun. Vastaava tuottaja tuottaa Manse Pride -

tapahtumakokonaisuuden ja on siita kokonaisvastuussa.
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Leimareiden kehitys- ja lipunmyyntivastaavana tuntityontekijana on toiminut
Yolanda Korpela. Han on vastannut Leimarien kaytanteiden kehittamisesta

seka lipunmyynnin mahdollistamisesta.
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6. YHDISTYKSEN JASENYYDET

Jasenet takaavat lapinakyvasti tapahtuvan yhdistysdemokratian toteutumisen
mm. vuosikokouksissa. Yhdistyksen toiminnan edellytyksena on, etta jasenet,
vertaisryhmiin kuuluvat, aktiivit ja tempauksiin osallistuvat vapaaehtoiset
kokevat toiminnan merkitykselliseksi ja osallistavaksi. Toiminta on yhteisollista ja

kasvattaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja jatkuvuutta.

Yhdistyksella on kolmenlaisia jasenyyksia: varsinainen jasenyys,
kannatusjasenyys seka kunniajasenyys, joiden kriteerit luetellaan erikseen

yhdistyksen saanndissa. Jasenmaaraa on yha edelleen tarkoitus kasvattaa.
Pirkanmaan Seta — Sinuiksi ry:n jasenena saa:

e Aanioikeuden jasenkokouksissa (kevat- ja syyskokous)
e Alennuksen yhdistyksen tapahtumista (mm. Leimarit).
e Alennetun sisdaanpaasymaksun Setan jasenjarjestdjen tapahtumiin

e jasenetuja paikallisilta yrittajilta (tms.)

On kuitenkin syyta painottaa, ettd mm. vertaisryhmat ja Sinuiksi-palvelu ovat

kaikkien ulottuvilla jasenyydesta riippumatta.

Yhdistys kartoittaa jasenrekisterin siirtamista palveluntuottajalle seka

mahdollista sahkodiseen jasenkorttiin siirtymista.

Sinuiksi ry:n jasenmaara oli vuoden 2024 lopussa 266. Kannatusjasenia Sinuiksi

ry:lla ei ole.
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7. YHDISTYKSEN PAATOKSENTEKO JA HALLINTO

Saantomaaraiset ja tarvittaessa ylimaaraiset jasenkokoukset kayttavat ylinta
paatdsvaltaa yhdistyksessa ja ohjaavat paatdksillaan yhdistyksen toimintaa.
Helmi-kesakuussa pidettavan kevatkokouksen tehtavana on paattaa
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen hyvaksymisesta seka vastuuvapauden
myontamisesta edellisen vuoden hallitukselle ja muille tilivelvollisille. Loka-
joulukuussa pidettava syyskokous paattaa seuraavan vuoden
toimintasuunnitelman ja talousarvion hyvaksymisesta, valitsee yhdistyksen
hallitukselle vuorovuosin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, kolme
hallituksen jasenta seka valitsee tilintarkastajan tai kaksi toiminnantarkastajaa ja

heidan varahenkilonsa.

Hallitus vastaa yhdistyksen taloudesta ja toiminnasta yhdistyslain, yhdistyksen
saantojen ja jasenkokousten paatosten mukaisesti seka myos suunnittelee,
kehittaa ja jarjestaa yhdistyksen toimintaa ja tapahtumia yhdessa jasenten,
vapaaehtoisten ja yhteistyotahojen kanssa. Hallitus pitaa kokouksia noin kerran
kuussa, tai tarpeen mukaan, ja valmistelee asioita hyddyntamalla muun muassa
Discordia. Hallitus voi toimeenpanon edistamiseksi ja perustaa tarpeen mukaan
tyoryhmia, joihin yritetaan saada mukaan aktiivisia vapaaehtoisia myoés
hallituksen ulkopuolelta. Yhdistyksen hallituksen sisalta on nimetty

tydvaliokunta, joka valmistelee mm. paatosasiat kokoukselle.
Hallituksen tehtavat ja vastuut:

e edistaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien ihmisoikeuksia ja
yhdenvertaisuutta

e johtaa yhdistyksen toimintaa seka toimeenpanna yhdistyksen kokousten
paatokset

e kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

e Vvastata ja valvoa, ettda yhdistyksen taloutta ja omaisuutta hoidetaan
huolella

e toimia esihenkiléna tyontekijdille

e ratkaista yhdistyksen jasenyytta koskevat kysymykset
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e oOftaa ja vapauttaa yhdistyksen vastuuhenkilot ja valvoa heidan
tyoskentelyaan

e Vvastata siita, etta yhdistyksen toiminta tapahtuu lain ja yhdistyksen
saantdjen mukaisesti

e asettaa keskuudestaan tai sen ulkopuolelta avukseen tyéryhmia, jotka
hallituksen ohjeiden ja valvonnan alaisena kasittelevat ja hoitavat niille
maarattyja asioita

Yhden hallituksen jasenen vastuualueena on jasenrekisterin yllapito, joka on

ulkoistettu Seta ry:n hallinnoimalle alustalle.
Yhdistyksen hyvaa hallintoperiaatetta tukee johtosaanto.

Strategisesta tyosta seka arjen johtamisesta vastaa toiminnanjohtaja
yhdistyksen ylimpana toimihenkilona. Toiminnanjohtajan tasavertaisena
tydparina on talous- ja hallintovastaava. Yhdessa he hallinnoivat yhdistysta
yhdistyksen tavoitteiden toteuttamiseksi. Toiminnanjohtaja toimii hallituksen

kokouksissa esittelijang, talous- ja hallintovastaava sihteerina.

Yhdistys on valtakunnallisen Seta ry:n jasenjarjesto. Pirkanmaan Seta — Sinuiksi
ry:n hallituksen edustajat tai sen valtuuttamat henkilot osallistuvat
mahdollisuuksien mukaan muun muassa valtuustoon, edustajakokoukseen ja

puheenjohtajatapaamiseen.

Vuoden 2024 edustajakokous jarjestettiin 23.11.2024 ja siihen valtuutettuina

osallistuivat Jari Kuisma, llona Jantti, Klaus Aalto, Netta Hakola ja Sami Kaita.

Yhdistys on myods Nokia Pride ry:n kannatusjasen, jolloin yhdistyksen hallituksen
valtuuttamalla edustajalla on kyseisen yhteisdn kokouksissa lasnaolo- ja

puheoikeus.
Hallituksen jasenina vuonna 2024 toimi:

- Jari Kuisma, puheenjohtaja
- Antti Rantala, varapuheenjohtaja
- Jarno Rekonius, hallituksen jasen

- Hannele Rehuttu, hallituksen jasen
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- Sarianne Tursas, hallituksen jasen
- Klaus Aalto, hallituksen jasen
- Loimu Timonen, hallituksen jasen

- Netta Hakola, hallituksen jasen

Erovuoroisina hallituksen jasenina on puheenjohtajan lisaksi puolet hallituksen

jasenistg, eli Hannele Rehuttu, Jarno Rekonius seka Sarianne Tursas.
Hallitus on kokoontunut vuonna 2024 seuraavasti:

- 3112024

- 2222024
- 20.3.2024
- 1742024
- 6.6.2024

- 129.2024
- 1710.2024
- 71.2024

- 4122024

Naiden lisaksi hallitus on aktiivisesti toiminut erilaisissa tyoryhmissa, joita
vuonna 2024 on ollut varainhankinnan tydryhma, Leimarit -tyoryhma seka

Manse Pride 2024 iso tyoryhma.

Yhdistyksen ylinta paatdsvaltaa kayttaa jasenkokoukset, jotka kutsutaan kaksi
kertaa vuodessa koolle, kevaisin ja syksyisin. Vuonna 2024 kevatkokous
jarjestettiin 4.5.2024 Sinuiksi ry:n toimistolla ja syyskokous jarjestettiin 14.12.2024

Metso-kirjastossa.
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8. VIESTINTA

Toiminnanjohtaja koordinoi tiedotusvalineiden ja sosiaalisen median kautta
yhdistyksen tiedotusta ajankohtaisista asioista. Ulkoista viestintaa toteutetaan
muun Mmuassa julkaisemalla mediatiedotteita, e-esitteita, kirjoittamalla
artikkeleita ja mielipidekirjoituksia lehtiin, antamalla medialle haastatteluja ja

paivittamalla nettisivuja aktiivisesti.

Yhdistys tiedottaa jasenilleen, kannatusjasenilleen ja vapaaehtoisilleen
toiminnastaan ja tulevista tapahtumistaan. Sisaisen tiedotuksen avulla
yllapidetaan jaseniston yhteenkuuluvuuden tunnetta, pysyvyytta seka jatkuvaa

kiinnostusta yhdistyksentoimintaan.

Viestintaa kehitetaan erityisesti pride-viikon osalta. Pride-viikon viestintaa tukee
oma pride-viestintasuunnitelma, joka valmistellaan hallituksen asettamassa

tyéryhmassa.

Sisaisen viestinnan valineita ovat mm. postituslistat, facebook- ja whatsapp-
ryhmat. Jasenien toivotaan ilmoittavan yhdistykselle sahkoépostiosoitteensa,

jotta tiedotusta voidaan tehostaa edelleen.

Vuonna 2024 julkaistiin saannollisesti jasenkirjetta, jossa oli yhdistyksen
ajankohtaisia tiedotteita, blogikirjoituksia ja tervehdyksia. Yhdistyksella on myos
aktiivisesti toimiva blogi, jossa vuorottelevat omien
toimihenkiléasiantuntijoiden, hallituksen jasenten, yhdistyksen jasenten ja

ulkopuolisten ja verkostojen asiantuntijoiden Kirjoituksia.
Mediaosumia Sinuiksi ry:sta loytyvat toimintakertomuksen liitteesta (1.)

Yhdistys julkaisee vuosikokoustensa yhteydessa myos aina kannanottonsa.
Kannanotto kasitteli kevaalla 2024 jarjestdihin kohdennettuja leikkauksia ja

syksylla 2024 eheytystoiminnan tayskieltoa.

23



9. YHTEISTYO JA VERKOSTOITUMINEN

Sinuiksi  ry on aktiivinen verkostoituja. Sinuiksi ry pyrkii lisaamaan
vaikuttavuuttaan verkostojensa kautta, etta se voisi paremmin palvella myos

omaa kohderyhmaansa. Vuoden 2024 laajennettiin verkostoja yha.

Lisaksi tarkeassa asemassa ovat pride-viikon yhteistyokumppanit, jotka

osallistuvat toimintaan niin rahallisesti kuin muinkin resurssein.

Kattojarjesto Seta ry ja sen jasenyhdistykset
Hivpoint

Mielenterveysseura Taimi ry

Nightclub Mixei

Maahanmuuttovirasto (Migri)

Mieli ry (Tukinet)

MSC-Finland -Tom’s Club
Opiskelijaryhma Sekava
Oikeusministerio

Pro-tukipiste

Positiiviset ry

Rikosuhripaivystys (Riku)

Sexpo-saatio

SeriE-verkosto

Setlementti Tampere

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
STEA

THL

Transfeminiinit ry

Tyovaenmuseo Werstas

Tampereen seurakunnat

Tampereen kaupunki

Tampereen kaupungin nuorisopalvelut
Tampereen nuorisovaltuusto
Tampereen vastaanottokeskus

Youth agaist Drugs — YAD

yhdistyksen kannatusjasenet
Vaestoliitto

Finfami Pirkanmaa

Mannerheimin lastensuojeluliitto, Pirkanmaa
SPR Hameen piiri

Olkkari — kokemus- ja vertaistoimijat ry
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10. VARAINHANKINTA JA AVUSTUKSET

STEA edellyttaa 10 % omarahoitusosuutta vuodesta 2024 eteenpain. 10 % tulee
kattaa omalla tuottavalla toiminnalla tai muulla varainhankinnalla, kuten

lahjoituksilla.

STEA:n kohdennettu toiminta-avustus Pirkanmaan SETA - Sinuiksi ry:lle on
tarkein toimintaa mahdollistava tekija. Toimintaan haettiin jatkorahoitusta

vuodelle 2024, joka sille myds myonnettiin pienella leikkauksella.

Pirkanmaan hyvinvointialue mydntavat yhdistykselle kumppanuusavustusta,
jolla rahoitetaan seksitautitestauksia. Lisaksi STEA tukee kohdennettua

etanuorisotydta osana Seta ry:n koordinoimaa Loiste-hanketta.

Pride-viikon toteutus mahdollistuu erillissopimuksella, joka tehtiin
marraskuussa 2023 kattamaan useamman vuoden. Tampereen kaupunki
sitoutuu sopimuksella pitkakestoisesti tukemaan rahallisesti pride-viikon

tuottamista.

Yhdistys saa tuloja muun muassa Leimareiden jarjestamisesta seka
koulutustoiminnasta. Myos lahjoitusvaroja ohjautuu yhdistykselle
yksityishenkildiden tekemista lahjoituksista, muiden yhteiséjen tempauksista
seka yritysten antamasta tuesta. Manse Pride -tapahtumaviikko on merkittava

nakyvyystekija varainkeruun ja lahjoitusten nakdokulmasta.

Yhdistys hakee avustusta toimintaansa perusteilla olevasta Vagabondi-saatiosta.
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Liite 1. Sinuiksi ry:n mediaosumat

Aamulehti

Artikkeli

Sukupuolivahemmistot saavat uimahalliin saanndllisen vuoron Tampereella

https:/www.aamulehti.fi/tampere/art-2000010781422.html

Artikkeli
Asiantuntija kertoo: Toimi nain, jos lapsesi kertoo olevansa transsukupuolinen

https://www.aamulehti.fi/oerhe/art-2000010765156.html

Mielipide
Sateenkaarinuoret kohtaavat hairintaa joka ikinen paiva, kirjoittaa

yhdeksasluokkalainen nuori

https://wWww.aamulehti.fi/lukijalta/art-2000010761294.html

Artikkeli
Sateenkaarevia tarinoita — Talta nayttaa Manse Pride: katso kuvat ja videot

https://www.aamulehti.fi/ftampere/art-2000010503039.html

Artikkeli

Tallaiset ovat nyt turvallisemman tilan periaatteet Tampereen kaupungilla -

“Lopulta vartija poistaa paikalta, jos ei muu auta”

https:/Mwww.aamulehti.fi/tampere/art-2000010598841.html



https://www.aamulehti.fi/tampere/art-2000010781422.html
https://www.aamulehti.fi/perhe/art-2000010765156.html
https://www.aamulehti.fi/lukijalta/art-2000010761294.html
https://www.aamulehti.fi/tampere/art-2000010503039.html
https://www.aamulehti.fi/tampere/art-2000010598841.html

Artikkeli

Tampereen uusi pride-lippu on “yksi maailman tiedostavimmista” — Talta se

nayttaa

https:/www.aamulehti.fi/tampere/art-2000010498857.htm!

Artikkeli

Manse Pride -tapahtuma tayttaa 10 vuotta — Milta nayttaa Tampereen

sateenkaarihistoria ja mitka olivat keskeiset paikat?

https:/www.aamulehti.fi/tampere/art-2000010486999.html

Artikkeli
Tampere on Suomen sateenkaaripaakaupunki — Otimme selvaa, miksi

https://wWww.aamulehti.fi/hyvinvointi/art-2000010474488.html

Artikkeli

Demokraatti: Nama ministerit eivat osallistu Helsinki Pride -kulkueeseen, nain

kommentoivat pirkanmaalaiset

https://mwww.aamulehti.fi/kotimaa/art-2000010471966.html

Artikkeli

Tassa on 30 kohdan tietopaketti, josta hyotyy jokainen Tampereen uusi

opiskelija

https://Wwww.aamulehti.fi/opiskelu/art-2000010589919.html



https://www.aamulehti.fi/tampere/art-2000010498857.html
https://www.aamulehti.fi/tampere/art-2000010486999.html
https://www.aamulehti.fi/hyvinvointi/art-2000010474488.html
https://www.aamulehti.fi/kotimaa/art-2000010471966.html
https://www.aamulehti.fi/opiskelu/art-2000010589919.html

Artikkeli

Tampereen ratikkaliikenne keskeytyy lauantaina — Manse pride -kulkue

vaikuttaa myos busseihin, katso poikkeusreitit

https:/www.aamulehti.fi/tampere/art-2000010501052.html

Helsingin Sanomat
Artikkeli
Levahdyspaikan salaisuus

https:/www.hs.fi/suomi/art-2000010446616.html

Artikkeli
Tasta on kyse "onnellisuusmuurissa”, joka voi piilottaa alleen parisuhdevakivaltaa

https://www.hs.fi/felama/art-2000010765065.html

Hufvudstadsbladet
Artikkeli
Stort morkertal om vald i sasmkodnade relationer

https:/Mmww.hbl.fi/artikel/stort-morkertal-om-vald-i-samkonade-relationer/

Hameen Sanomat
Mielipide
Leikkaukset lisdavat avuntarvetta — tulevaisuus ilman kolmatta sektoria on

pelottava

https:/Mwww.hameensanomat.fi/paakirjoitus-mielipide/7945311



https://www.aamulehti.fi/tampere/art-2000010501052.html
https://www.hs.fi/suomi/art-2000010446616.html
https://www.hs.fi/elama/art-2000010765065.html
https://www.hbl.fi/artikel/stort-morkertal-om-vald-i-samkonade-relationer/
https://www.hameensanomat.fi/paakirjoitus-mielipide/7945311

Mielipide
Vahemmistdstressin ehkaisemiseksi on tehtava tydta — vahemmistoon

kuuluminen ei ole ongelma, vaan yhteiskunta ja ymparistd ovat

https:/MWww.hameensanomat.fi/paakirjoitus-mielipide/7824515

Keskipohjalainen
Mielipide
Lukijalta: Sateenkaarinuorten on saatava kehittya turvallisesti omaksi itsekseen

https://www.keskipohjanmaa.fi/artikkeli/lukijalta-sateenkaarinuorten-on-

saatava-kehittya-turvallisesti-omaksi-itsekseen

Keskisuomalainen
Mielipide
Lapsella on oikeus oppia

https:/www.ksml.fi/paakirjoitus-mielipide/8071939

llkka-Pohjalainen
Mielipide
Lapsella on oikeus oppia

https://ilkkapohjalainen.fi/yleisolta/lapsella-on-oikeus-oppia

Mielipide

Vahemmistdstressin ehkaisemiseksi on tehtava tyota


https://www.hameensanomat.fi/paakirjoitus-mielipide/7824515
https://www.keskipohjanmaa.fi/artikkeli/lukijalta-sateenkaarinuorten-on-saatava-kehittya-turvallisesti-omaksi-itsekseen
https://www.keskipohjanmaa.fi/artikkeli/lukijalta-sateenkaarinuorten-on-saatava-kehittya-turvallisesti-omaksi-itsekseen
https://www.ksml.fi/paakirjoitus-mielipide/8071939
https://ilkkapohjalainen.fi/yleisolta/lapsella-on-oikeus-oppia

https://ilkkapohjalainen.fi/yleisolta/N%C3%A4hemmist%C3%B6stressin-
ehk%C3%A4isemiseksi-on-teht%C3% A4V CI%AL-tYy N CI3% BT %CI3INAL

Artikkeli

Moni sateenkaari-ihminen elaa yha ainakin osittain kaapissa - taustalla voi olla

esimerkiksi tyosyrjinnan pelko

https://ilkkapohjalainen.fi/kotimaa/moni-sateenkaari-ihminen-elaa-yha-ainakin-

osittain-kaapissa-taustalla-voi-olla-esimerkiksi-tyosyriinnan-pelko

Artikkeli

Seksuaalivahemmistdjen puhelinpalveluun tulee paljon soittoja Etela-

Pohjanmaalta — Lakeuden Sateenkaaren uusi puheenjohtaja tietaa siihen syyn

https://ilkkapohjalainen.fi/uutiset/vaalikeskustelu-nostaa-mieleen-obaman-
valinnanv%C3%A4hemmist%C3I%B6%C3%Bon-kuuluminen-voi-my%C3%B6s-
vhdist%C3I%AL%CI%A4L

Lapin Kansa
Mielipide
Leikkaukset lisaavat avun tarvetta

https://www.lapinkansa.fi/leikkaukset-lisaavat-avun-tarvetta/11349537

Mielipide
Turvallisia tiloja vahemmistoille

https://www.lapinkansa.fi/turvallisia-tiloja-vahemmistoille/11333979



https://ilkkapohjalainen.fi/yleisolta/v%C3%A4hemmist%C3%B6stressin-ehk%C3%A4isemiseksi-on-teht%C3%A4v%C3%A4-ty%C3%B6t%C3%A4
https://ilkkapohjalainen.fi/yleisolta/v%C3%A4hemmist%C3%B6stressin-ehk%C3%A4isemiseksi-on-teht%C3%A4v%C3%A4-ty%C3%B6t%C3%A4
https://ilkkapohjalainen.fi/kotimaa/moni-sateenkaari-ihminen-elaa-yha-ainakin-osittain-kaapissa-taustalla-voi-olla-esimerkiksi-tyosyrjinnan-pelko
https://ilkkapohjalainen.fi/kotimaa/moni-sateenkaari-ihminen-elaa-yha-ainakin-osittain-kaapissa-taustalla-voi-olla-esimerkiksi-tyosyrjinnan-pelko
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https://www.lapinkansa.fi/leikkaukset-lisaavat-avun-tarvetta/11349537
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Satakunnan Kansa
Mielipide
Vahemmistdstressin ehkaisemiseksi on tehtava tydta

https://MwWww.satakunnankansa.fi/lukijalta/art-2000010684969.html|

Savon Sanomat
Uutinen/uutiskooste

Moni sateenkaari-ihnminen elaa kaapissa, Yhdysvallat jatkoi iskujaan Jemenissa,

Taiwanissa aanestetaan uudesta presidentista

https://Wwww.savonsanomat.fi/uutissuomalainen/6481969

Artikkeli

Ihmisen puolella, ylpeasti Savossa, rauhaa ja rakkautta — Kuopio liputti

sateenkaaren varissa monisatapaista Pride-kulkuetta, katso kuvat ja video

https://www.savonsanomat.fi/paikalliset/6830521

Salon Seudun Sanomat
Artikkeli

Moni sateenkaari-ihnminen elaa yha ainakin osittain kaapissa — taustalla voi olla

esimerkiksi tyosyrjinnan pelko

https://Wwww.sss.fi/2024/01/moni-sateenkaari-ihminen-elaa-yha-ainakin-osittain-

kaapissa-taustalla-voi-olla-esimerkiksi-tyosyriinnan-pelko/

Tamperelainen


https://www.satakunnankansa.fi/lukijalta/art-2000010684969.html
https://www.savonsanomat.fi/uutissuomalainen/6481969
https://www.savonsanomat.fi/paikalliset/6830521
https://www.sss.fi/2024/01/moni-sateenkaari-ihminen-elaa-yha-ainakin-osittain-kaapissa-taustalla-voi-olla-esimerkiksi-tyosyrjinnan-pelko/
https://www.sss.fi/2024/01/moni-sateenkaari-ihminen-elaa-yha-ainakin-osittain-kaapissa-taustalla-voi-olla-esimerkiksi-tyosyrjinnan-pelko/

Kolumni

Kouluista pitaa tehda turvallinen tila kaikille — "Sateenkaarinuoret ovat alttiita

vahemmistOstressille”

https:/www.tamperelainen.fi/paakirjoitus-mielipide/7851644

Uutinen

Tampere ei liputa pride-lipulla: ottaa kayttéén oman — Tangossa Raatihuoneella

Ja Sampolassa

https://www.tamperelainen.fi/paikalliset/6840394

Kolumni

Pride-marssiin osallistuminen vaatii paljon rohkeutta — "Tana vuonna

tahdomme, etta pride-marssi kulkee Tampereen sydamessa”

https:/www.tamperelainen.fi/paakirjoitus-mielipide/675688]1

Turun Sanomat
Mielipide
Kansalta otetaan nyt kaksin kasin — leikkaukset lisaavat avuntarvetta

https://Mmwww.ts.fi/lukijoilta/6455054

Talentia-lehti
Artikkeli

Tyossa: Mico Ylimaki, Sinuiksi ry:n toiminnanjohtaja


https://www.tamperelainen.fi/paakirjoitus-mielipide/7851644
https://www.tamperelainen.fi/paikalliset/6840394
https://www.tamperelainen.fi/paakirjoitus-mielipide/6756881
https://www.ts.fi/lukijoilta/6455054

https:/www.talentia.fi/talentia-lehti/tyossa-mico-ylimaki-sinuiksi-ryn-

toiminnanjohtaja/

Kulttuuritoimitus
Artikkeli

Ei enaa sivukatuja: Manse Priden marssi [ahtee Raatihuoneen edesta

Hameenkatua pitkin Sorsapuistoon

https://tampere.kulttuuritoimitus.fi/manse-pridea-on-jarjestetty-kymmenen-

vuotta-putkeen/

Ranneliike
Artikkeli
Manse Pride 2024 -marssilla yli 6 000 ihmista

https://ranneliike.net/artikkelit/16406/manse-pride-2024-marssilla-yli-6-000-

ihmista
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