Opettajan
ammattietiiRka ja
eettiset periaatteet



Opettajan ammattietiikka

onetammattikunnat ovat
kautta aikojen sitoutu-
neet eettisiin ohjeistoihin,
jotka ilmaisevat ammatin
edellyttamaa asennetta,
vastuuta ja suhtautumis-
tapaa tyGhon. Ammatti-
eettisissa ohjeissa tuodaan esiin yhteiset amma-
tilliset arvot ja periaatteet.

Opettajan ammatti perustuu siihen, etta asian-
tuntijoille on yhteiskunnassa annettu erityisteh-
tava, johon heidat valmennetaan sen edellytta-
malla korkeatasoisella koulutuksella. Ammatti
edellyttaa, etta tehtavaan valitut edustajat toi-
mivat tyossaan korkeaa ammattietiikkaa nou-
dattaen ja etta yhteiskunta voi luottaa ammatin
edustajien toimivan eettisesti ammatin kaikissa,
usein myos vaikeasti maariteltavissa ja nopeaa
paatoksentekoa vaativissa tilanteissa. Yhteis-
kunnan tulee voida luottaa ammatin edusta-
jien korkeaan ammattitaitoon. Ammatillisen toi-
minnan vastuullisuus perustuu yhtaalta tietoon
ja ammattitaitoon seka toisaalta tyon arvo- ja
normipohjaan. Kumpaakaan ei voida korvata
toisella. Huonoa ammattitaitoa ei voi kompen-
soida hyvilla eettisilla periaatteilla eika painvas-
toin. Opettajan tehtavan vastuullisuus edellyttaa
jatkuvaa oman ammattitaidon yllapitamista. Se
edellyttaa myos erityista herkkyytta tunnistaa
opetustyohon liittyvia eettisia ongelmia ja val-
miutta toimia naissa tilanteissa korkeaa ammat-
tietiikkaa noudattaen.

Opettajan etiikassa on erotettava toisistaan
juridiset ja eettiset kysymykset. Opettajan
perustehtava ja vastuu maaritellaan opetus-
tyota koskevassa lainsaadannossa ja normis-
tossa. Opetussuunnitelma maaraa opetuksen
sisallosta. Vaikka ammattikaytantoja ohjataan

laeilla, asetuksilla ja normeilla, ammattietiikka
ei perustu pakkoon tai ulkopuoliseen valvon-
taan vaan sisaistettyyn kasitykseen ammatin
moraalisesta vaativuudesta. Tassa esitettyjen
opettajan eettisten periaatteiden tarkea lahto-
kohta on YK:n ihmisoikeuksien julistus.

Opettajan ammatissa ja tyossa tulokset
nakyvat usein vasta pitkan ajan kuluttua. Hy-
vat oppimiskokemukset edistavat elinikaista
oppimista. Opettajalla on merkittava rooli
myonteisten oppimiskokemusten  syntymi-
sessa seka oppijan itseluottamuksen ja sosi-
aalisen  vastuullisuuden  vahvistamisessa.
Opettajan tyé on kasvatuksen, opetuksen
ja oppimisen mahdollisuuksien edistamista
yksildn parhaaksi. Opettajan odotetaan myos
tayttavan yhteiskunnan odotukset opetustyon
tavoitteiden toteutumisesta. Yhteiskunnallis-
ten muutosten takia monet opettajat joutuvat
tydssaan huolehtimaan myos asioista, joista
he eivat yksin voi olla vastuussa.

Opettajan roolin muutos on tuonut opet-
tajan lahemmaksi oppijaa. Se lisaa opettajan
vastuuta oppijan kehityksesta ja edellyttaa
usein myods yhteistyota muiden oppijan kehi-
tyksesta vastuussa olevien kanssa. Oppijan
arviointiin liittyy paljon opettajan valtaa ja
vastuuta. Sisdistynyt eettisyys estaa opettajaa
kayttamasta asemaansa vaarin.

Hyva ammattietiikka on yksi tarkeimmista
opettajan resursseista. Se ohjaa tyohon ja am-
mattiin liittyvia vuorovaikutussuhteita. Opetta-
jan tyohon sisaltyy oman toiminnan motiivien
ja paamaarien eettista pohdintaa ja arviointia.
Opettajan eettisten periaatteiden tarkoituk-
sena on tuoda nakyvaksi ja tiedostetuksi opet-
tajan tydhon aina kuulunut eettisyys.



Opettajan eettisten periaatteiden
taustalla olevat arvot

» IHMISARVO

Eettisten periaatteiden lahtokohtana on ihmi-
sen kohteleminen itseisarvona. Siihen kuuluu
etta oppija nahdaan ajattelevana ja oppivana
persoonana. lhmisarvoa tulee kunnioittaa riip-
pumatta ihmisen sukupuolesta, sukupuolisesta
suuntautuneisuudesta, ulkonadsta, iasta, uskon-
nosta, yhteiskunnallisesta asemasta, alkupe-
rasta, mielipiteista, kyvyista ja saavutuksista.

» TOTUUDELLISUUS

Totuudellisuus on keskeinen arvo opettajan pe-
rustehtavassa, jossa han ohjaa oppijaa elaman
ja ympariston kohtaamiseen. Tutkiva lahesty-
mistapa edellyttaa avointa keskustelua ja to-
tuuden etsimista. Rehellisyys itselle ja muille
seka keskindinen kunnioitus kaikessa vuoro-
vaikutuksessa kuuluu opettajan tydn perustaan.

» OIKEUDENMUKAISUUS

Yksittaisen oppijan ja ryhman kohtaamisessa
seka muun tydyhteison toiminnassa oikeuden-
mukaisuuden toteutuminen on tarkeaa. Oikeu-
denmukaisuuteen kuuluu erityisesti tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistaminen seka syrjin-
nan ja suosimisen valttaminen. Oikeudenmukai-
suuden tulee toteutua myos etujen ja rasitteiden
jaossa, rikkomusten ja ristiriitojen kasittelyssa
seka oppijan arvioinnissa.

» VASTUU JA VAPAUS

Opettajalla on oikeus omaan arvomaailmaan-
Sa, mutta opetustydssa opettajan vastuu on si-
doksissa perustehtavaan ja sita maarittelevaan
normistoon, esim. lainsaadantdon ja opetus-
suunnitelmiin.




Opettajan eettiset periaatteet

» OPETTAJAN SUHDE TYOHONSA

Opettaja sitoutuu tydssaan sita maarittelevaan
normistoon ja ammattikuntansa etiikkaan. Opet-
taja hoitaa tehtavansa vastuullisesti. Opettaja ke-
hittaa tyotaan ja ammattitaitoaan seka arvioi
omaa toimintaansa. Opettajan tydssa tarkeaa
on my6s hanen oma persoonansa, jonka kehit-
taminen ja hoitaminen ovat hanen oikeutensa ja
velvollisuutensa. Hoitaessaan tehtavaansa myos
opettajalla on oikeus tulla kohdelluksi oikeuden-
mukaisesti.

» OPETTAJA JA OPPIJA

Opettaja hyvaksyy ja ottaa huomioon oppijan ai-
nutkertaisena ihmisena. Opettaja kunnioittaa op-
pijan oikeuksia ja suhtautuu haneen inhimillisesti
ja oikeudenmukaisesti.

Opettaja pyrkii oppijan lahtokohtien, ajattelun
ja mielipiteiden ymmartamiseen seka kasittelee
hienotunteisesti oppijan persoonaan ja yksityi-
syyteen liittyvia asioita. Opettaja ottaa erityises-
ti huomioon huolenpitoa ja suojelua tarvitsevat
oppijat, eika hyvaksy missaan muodossa esiinty-
vaa kiusaamista tai toisen ihmisen hyvaksikayttoa.

Opettajan tehtavaan kuuluu myds oppijoiden
kasvattaminen yhteistydhon ja hyviksi yhteiskun-
nan jaseniksi. Myos luottamuksen ja hyvien ihmis-
suhteiden rakentaminen kuuluu opettajan tyohon.

Opettajan vastuu oppijasta on sita suurempi
mita nuoremman oppijan kanssa han tyoskente-
lee. Opettaja toimii yhteisty0dssa lapsesta ja nuo-
resta vastuussa olevien aikuisten kanssa.

» OPETTAJA TYOYHTEISOSSA

Opettaja arvostaa tehtdavaansa ja kunnioittaa tyo-
tovereitaan. Opettaja pyrkii voimavarojen raken-
tavaan yhdistamiseen ja |dytamaan tasapainon
oman autonomiansa ja tydyhteisonsa valilla. Tyo-

tovereiden yksilollisyyden hyvaksyminen, ymmar-
taminen seka keskinainen apu ja tuki ovat kes-
keisia periaatteita tydyhteisossa.

» OPETTAJA JA SIDOSRYHMAT

Opettaja toimii yhteistydssa oppijan huoltajien ja
muiden koulutuksesta, kasvatuksesta ja hyvin-
voinnista vastuussa olevien kanssa. Naita ovat
sosiaali- ja terveydenhuollon eri asiantuntijaryh-
mat, viranomaiset seka lukuisat muut yhteistyo-
tahot. Yhteistyon tavoitteena on oppimisen ja
kehityksen tukeminen ja oppimismahdollisuuk-
sien laajentaminen.

» OPETTAJA JA YHTEISKUNTA

Opetustyd on yhteiskunnan keskeisia tehtavia.
Opettajan mahdollisuudet toimia tyéssaan ja
huolehtia ammatillisesta kehittymisestaan ovat
riippuvaisia paitsi hanen omasta sitoutumises-
taan, myds opetusty6hdn ja koulutukseen 0soi-
tetuista voimavaroista. Opettaja edistaa kasva-
tuksen ja kasvun mahdollisuuksia.

Opettaja edustaa ennen kaikkea oppijan oi-
keuksia ja etuja, tarvittaessa kriittisestikin. Tassa
tehtavassa han myds kasvattaa oppijaa demok-
raattisen yhteiskunnan osaavaksi vastuullisek-
si jaseneksi.

» OPETTAJA JA MONIARVOISUUS

Opettaja pitaa huolta siita, etta kaikille oppijoille
kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet
ja velvoitteet. Han huolehtii myds, etta oppijoi-
den ja heidan huoltajiensa kulttuureja ja maa-
ilmankatsomusta kunnioitetaan tasapuolisesti
eika ketaan syrjita niiden perusteella. Kun sovit-
telua yhteiskunnan jasenyyden vaatimusten ja
kulttuuritaustan valilla tarvitaan, se tehdaan yh-
teistydssa oppijan huoltajan kanssa.
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