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Luokanopettajaliiton koulutuspoliittinen ohjelma "Matkalla
hyvaan kouluun” julkaistiin vuonna 2005. Maailma muuttui
nopeasti, ja ohjelmaa alettiin paivittaa jo vuonna 20009.

Tyon tulokset julkaistiin Educassa
tammikuussa 2012.

ENNUSTAMINEN ON VAIKEAA —

ERITYISESTI TULEVAISUUDEN.

- TUNTEMATON

Koulutuspoliittisessa ohjelmassa Luokanopettajaliitto kuvaa,
millaiseksi se haluaisi suomalaisen peruskoulun kehittyvan 12
seuraavan vuoden aikana vuoteen 2024 mennessd. Ohjelmalla
liitto haluaa kdynnistai keskustelua suomalaisen peruskoulun
tulevaisuudesta.

Tulevaisuuteen kurkottava ohjelma on vain visio. Koulun
tulevaisuus on monin tavoin sidoksissa sithen, miten maailma
yleisemmin kehittyy. T4ssd ohjelmassa perusoletukseksi on va-
littu ns. hallitun maailman skenaario, jossa kaoottinen globaa-
li muutos on taittunut ainakin pienin askelin edistykseksi ja
parannukseksi. Tdssikin maailmassa suomalaiselle koululle on
monia, mahdollisia tulevaisuuksia.

Tama visio ei ole pelkkia fantasiointia. Tulevaisuudentut-
kimuksen menetelmin voidaan yrittaa tunnistaa nykyhetkestd
muutoksen ajovoimia, trendeja ja hiljaisia signaaleja. Niiden
pohjalta voidaan laatia mm. tulevaisuustaulukoita, joissa kuva-
taan keskeiset koulun elementit ja niille kullekin mahdolliset
vaihtoehdot. Yhdistelemilld eri vaihtochdot loogisiksi koko-
naisuuksiksi, syntyy erinikoisid koulun tulevaisuuskuvia. Niis-
ta eri yhdistelmistd voidaan valita pelottavin, miellyttavin tai
esimerkiksi todennikéisin.
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KOULUN KESKEISET ELEMENTIT
TULEVAISUUSTAULUKOSSA

- LUOKANOPETTAJALIITTO

1. Koulutuspolitiikan ydinidea

2. Peruskoulun rakenteen yhtenaisyys
3. Yksittaisen peruskoulun asema

4. Koulujen ohjaus ja johtaminen

5. Opettajuus

6. Opetustapahtuma ja

7. Opettajankoulutus

Niistd keskeisin on koulutuspolititkan ydinidea. Viimeisten
vuosikymmenien aikana yleispolitiikkaa, ennen muuta julkista
taloutta, on hallinnut kiytinnéssi yksi idea: koulujen markki-
nat. Tihin ideologiaan liittyvit vaatimukset kustannustehok-
kuudesta ja kontrollista ennen muuta testien muodossa. Téssd
ideologiassa koulujen laatu mairitellddn testitulosten pohjal-
ta. Markkina-ajattelun mukaisesti koottu testidata on kaikille
julkista. Opettajien palkkaus sidotaan oppilaiden oppimistu-
loksiin. Ay-toiminta halutaan kieltad. Koulutus avataan yksi-
tyisille toimijoille. Suomalainen koulutuspolitiikka on tissd
valtavirassa hyvin poikkeuksellinen ilmio.

Koulutuspolitiikka on aina myés osa yleispolitiikkaa ennen
muuta julkista taloutta. Kiihtyvi globaali kilpailu ja vieston
ikirakenteen viiristymi ravistelevat Suomessa julkista taloutta
ja siten myos yhteiskunnan mahdollisuuksia panostaa koulu-
tusjirjestelmiin. Nykyhetkessi on tunnistettavissa piinvas-
toin paineita leikata kustannuksia.
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Koulu 2024
TODENNAKOINEN KOULU

Tassa ohjelmassa esitellaan kaksi koulun mahdollista tule-
vaisuutta: todennakaoinen ja hyva. Todennakoisen tulevaisuu-
den koulun kuva saattaa joistakin nayttaa "kauhukuvalta”.

KOULUTUSPOLITIIKAN YDINIDEA

Suomalainen peruskoulu toimii edelleen yhteiskunnan ohja-
uksessa ja padosin sen rahoittamana. Kansainvilisille paineille
on annettu hieman periksi, mutta markkina-ajattelua rajaa yhi
konsensustyyppinen pyrkimys tasa-arvoon.

Kustannustehokkuutta on lisitty. Pienid kouluja on kar-
sittu edelleen. Opetuspalveluita tiydennetaan ostopalveluilla:
mm. sijaisopettaja- ja tukipalveluita tilataan yrityksiltd.

Taloudelliset seikat otetaan vahvasti huomioon koulutus-
poliittisissa padtoksissi. Tyoelimin vaatimukset ja mm. oma
vastuu terveydestd ja hyvinvoinnista korostuvat koulutuksen
tavoitteissa. Hyédyn periaate hallitsee, ja vaikeammin mitat-
tavat tavoitteet kuten sivistys, inhimillinen kasvu ja esim. luo-
vuuden tukeminen jidvit vihemmille huomiolle.

Vaatimukset tulosvastuusta ovat voimistuneet myds ope-
tustyossd. Tavoitteet ja sisdllot ilmaistaan mitattavien osaa-
miskriteerien muodossa. Tavoitteiden saavuttamista arvioi-
daan testeilld. Testit sijoittuvat perusopetuksen kuudennelle
ja yhdeksinnelle luokalle. Opettajien palkkaukseen on lisdtty
kannustavia tuloksellisuuserii, mutta niiti ei ole vield sidottu
testituloksiin.

PERUSKOULUN
RAKENTEEN YHTENAISYYS

Perusopetuksen opetussuunnitelman yhteniisyytta on lisicty
ja sen normiluonteisuutta on vahvistettu tasa-arvosyisti. Ope-
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tuksen sisallot on kuvattu yksityiskohtaisesti. Myos opetus-
menetelmien valintaa ohjeistetaan ja kontrolloidaan tasaisen
laadun takaamiseksi. Koulujen ja opettajien mahdollisuuksia
vaikuttaa opetukseen on ohennettu.

Maan eri osissa peruskoulut ovat erilaistuneet rakenteel-
taan mm. taloudellisista syisti. Maassa on koko oppivelvolli-
suusidn kattavia kouluja ja tiettyjen ikdvaiheiden opetukseen
rajautuncita koulua. Julkisten koulujen rinnalle on syntynyt
jonkin verran ns. liiketoimintakouluja. Osa kouluista kuuluu
samaan kouluketjuun, osa niistd on kansainvalisia.

YKSITTAISEN PERUSKOULUN

Huoltajien mahdollisuuksia valita lapsensa koulu on asiakas-
ajattelun yleistyessi lisitty. Peruskoulujen vilille on syntynyt
varsinkin isoissa kaupungeissa nayttivii kilpailua hyvistd op-
pilaista ja perheista.

Uusissa koulurakennuksissa pyritdin synergiactuun. Tilat
ovat kiytdssi 24 tuntia vuorokaudessa. Koulutiloissa jirjeste-
taan monenlaista alueellista palvelutoimintaa — muutakin kuin
opetusta. On myés kouluja, jotka on sijoitettu isojen kauppa-
keskusten yhteyteen vuokratiloihin.

Koulujen koko on kasvanut koko ajan. Kouluyksikon kisite
on himirtynyt, kun kouluverkkoja paivitetdin lukuvuosittain.

KOULUJEN OHJAUS
JA JOHTAMINEN

Koulujen valtakunnallinen ohjaus on kiristynyt. Yhi suurempi
osa valtion rahoituksesta ohjataan “korvamerkittyna” valta-
kunnallisten tavoitteiden suuntaiseen toimintaan.

Kuntien mahdollisuudet jirjestad opetusta vaihtelevat voi-
makkaasti. Erot maan sisilld ovat kasvaneet. Uusinta tekniik-
kaa ei ole kaikissa kouluissa. Kuntien tapaa jarjestia opetus seu-
rataan testitulosten pohjalta ja ohjataan tismamairarahoilla.
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Samaan aikaan, kun julkista kouluhallintoa on leikattu,
rehtorien toimenkuvaa laajence ja vastuut kasvavat. Toimitus-
johtajarehtorin toimenkuvaan kuuluvat myés koulun markki-
nointi ja valvonta. Rehtori ostaa ja myy opetusta seki seuraa ja
kontrolloi opetussuunnitelmien toteutumista ja toteuttamis-
ta.

Kaikilla “opetuksen jakelupisteilld” ei ole omaa paikalla
olevaa rehtoria.

OPETTAJUUS

Opettajan toimenkuvaa on laajennettu. Opettajien tyostd yhi
pienempi osa on perinteistd opettamista. Muut kuin opetuk-
seen liittyvit tehtivit vievit paljon tydaikaa. Opettajille on
siirretty lasten huoltoon, lastensuojeluun, hoivaan ja koulu-
hallintoon liittyvid tehtdvid. Ty6ajasta suuri osa kiytetdin eri-
laisten suunnitelmien, strategioiden ja arviointien laatimiseen,
testien korjaamiseen sekid oppilashuoltoty6hon. Osa opettajis-
ta on siirretty vuosityoaikaan. Osa tekee periodityota.

Opetustehtivid on avattu myos muille kuin opettajapite-
vyyden hankkineille. Rajatun opetuspitevyyden saa muuta-
man lukukauden opinnoilla. Opettajan tehtivit eivit ole enai
julkisia virkoja, ja opettajanlisenssiin oikeuttavia patevyysvaa-
timuksia on joustavoitettu.

Monet periodiopettajat markkinoivat osaamistaan ja kurs-
sejaan kouluille. Osa opettajista on perustanut tyokollektiive-
ja, jotka vetdvit “tiimeind” kouluissa mm. ilmiopohjaisia muu-
taman viikon mittaisia projekteja. Yrittdjimdinen opettajuus
ja opettajien palkkauksen osittainen kytkeminen asiakastyy-
tyvaisyystuloksiin on johtanut monin paikoin luopumiseen
opettajan ammatin eettisistd periaatteista. Opettajia tuomi-
taan rangaistuksiin mm. testitulosten vddrentamisestd ja kysy-
mysten luovuttamisesta oppilaille.
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KOULU

OPETUST, TUMA

Suurin osa opetuksesta on peruskoulussa yha lahiopetusta. Osa
opetuksesta jirjestetddn etini. Osa lihiopetuksesta annetaan
ylisuurissa opetusryhmissi.

Opetusteknologia on kehittynyt. Digitaalisuus ja eOpetus-
jarjestelyt mahdollistavat yksilollisid ratkaisuja, mm. kielen vai-
keustason osalta. Sihkéiset oppikirjat ovat yksilollisesti radti-
loitdvissd, ja niitd piivitetdan jatkuvasti uusimmalla tiedolla.
Oppilailla on useissa kouluissa helposti mukana kuljetettavat
tabletti-tictokoneet. Koneinto on johtanut paikoin siihen, etta
aidon vuorovaikutuksen merkitysta ei aina riittavisti arvosteta
opetuksessa. Mm. harvaan asutuilla alueilla lihiopetusta kor-
vataan massiivisesti koneavusteisella etiopetuksella ja osittain
ohjatulla itseopettelulla.

Monessa kunnassa annetaan pysyviia mairayksia olla otta-
matta sijaisia, kun opettaja on poissa ja jirjestid opetus niin,
ettd yksi opettaja opettaa useaa ryhmid yhtd aikaa. Naissa kou-
luissa tydomoraali on laskenut.

OPETTAJANKOULUTUS

Opettajankoulututusta annetaan edelleen yliopistoissa, mutta
suppeampia patevyyksia voi suorittaa myos ammattikorkea-
kouluissa. Kustannussyistd opettajankoulutusta on keskitetty
vain muutamaan yliopistoon. Lihiopetuksen mairai on vi-
hennetty. Akateemista vaatimustasoa on selvisti alennettu.
Opinnaytetyot tehddin esim. suurryhmissa.

Monesta syystd pahentunut opettajapula on johtanut sii-
hen, ettd suuri osa opettajista patevoityy erillisohjelmissa, jois-
sa tyossaoppiminen on keskeinen menetelma.
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TULEVAISUUDEN HYVA KOULU

Koulu 2024
TULEVAISUUDEN HYVA KOULU

Edella todennakoisena esitetty kuva tulevaisuuden koulus-
ta on tarkea lahtokohta maariteltaessa koululle parempaa
tulevaisuutta.

Seuraavassa kuvataan peruskoulu, jollaista Luokanopettaja-
liitto pitaa hyvana. Koulun kehitys ei ole kohtalo. Koulun
kehittyminen tahan valittuun suuntaan edellyttaa, etta vas-
tuulliset tahot tekevat sen eteen johdonmukaista ja pitkajan-
teista tyota. Tassa Luokanopettajaliitto haluaa olla mukana.

KOULUTUSPOLITIIKAN YDINIDEA

Suomalaisen peruskoulun sivistysluonnetta on uudelleen
vahvistettu. Peruskoulu on otettu yhteiskunnan erityiseen
suojelukseen. Kaikilla tasoilla ymmirretdin, ettd Suomen tu-
levaisuus perustuu kahteen kivijalkaan: huippuosaamiseen ja
hyvinvointivaltiorakenteeseen.

Perusopetuksen rahoitustasoon ei kohdisteta leikkauksia,
tasoa on jopa nostettu. On I8ydetty jirjestelma, jossa opetuk-
sen laatu ei ole riippuvainen kunnan taloustilanteesta.

Koulutuksen johtava arvo on luottamus, ei kontrolli. Siir-
tyminen markkinakouluun on torjuttu, ja Suomi jatkaa omalla
polullaan.

Koulutuksen tavoitteet miiritellian moniddnisesti ja dia-
logisesti, mikd haastaa koulut ottamaan vastuuta opetuksen
kehittymisestd. Valtio haluaa erityisesti kuunnella opetuksen
ammattilaisia koulutusta, tavoitteita ja menetelmii suunnitel-
lessaan.

Valtakunnan opetussuunnitelman laativat maan parhaat
voimat. Yhteiskunta méirittelee tasa-arvon ja laadun takaami-
seksi toiminnalle pailinjat ja reunachdot. Opetussuunnitelman
ydinosa on normiluonteinen. Opetussuunnitelmiin on jitetty
selkeita kunta- ja koulukohtaisia vapausalucita, joilla otetaan
huomioon paikalliset olosuhteet.
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Perusopetuksen on vastattava yhteiskunnan kansalaisiltaan
vaatimiin osaamistarpeisiin, mutta samalla panostetaan yhi
voimakkaammin my6s lasten ja aikuisten hyvinvointiin. Yh-
deksi avainkasittecksi on noussut pedagoginen hyvinvointi.

Perusopetuksen tavoitteisto on kokonaisvaltainen: jokai-
sen lapsen ja nuoren halutaan kasvavan hyviksi ihmiseksi ja
kansalaiseksi. Koulu kasvattaa “paatd, sydanti ja kittd”. Tavoit-
teista tunnistetaan selvisti opiskeltavat taidot. Koulua kehite-
tidn opetuksen ja oppilaitten aidoista tarpeista kisin. Kaikessa
kehittimisessd otetaan huomioon koulun realiteetit.

PERUSKOULUN

RAKENTEEN YHTENAISYYS

Suomalainen peruskoulujirjestelmi on edelleen padosin julki-
nen. Yksityiskoulujen lupahakumenettelyi ei ole kevennetty.

Koulujen erilaistumiskehitys on pysdytetty mm. positiivi-
sen diskriminaation keinoin. Koulujen oma autonomia on tur-
vattu mutta rajattu. Lihikouluissa toimii myos erikoisluokkia
erityislahjakkaille oppilaille. Osa peruskouluista kattaa kaikki
vuosiluokat 0-9.

YKSITTAISEN PERUSKOULUN

ASEMA

Koulut ovat kooltaan hyvin erilaisia. Koulujen koko on suu-
rimmillaankin inhimillinen, ja kaikki oppilaat tunnetaan kou-
lussa. Pienten koulujen laatu on ymmirretty uudelleen. Kou-
luverkkouudistuksissa edetian maltillisesti ja ymmirretdin
koulujen yhteisollisyyden merkitys.

Elinvoimaisten ja hyvin toimivien koulujen tarpeeton lak-
kauttaminen on piittynyt. Koulurakennukset ovat turvallisia
ja terveellisid. Tilaratkaisut ovat luovia.

Koulut tekevit kunnianhimoista pedagogista yhteistyotd
keskeniin ja yhdessi valtion ja kuntien opetushallinnon kans-
sa.
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KOULUJEN OHJAUS
JA JOHTAMINEN

Valtio on lisinnyt voimakkaasti kuntien ohjausta. Jokaiselle
lapselle halutaan taata tasa-arvoinen mahdollisuus koulutuk-
sen Suomessa asuinpaikasta riippumatta. Valtion ohjaus tapah-
tuu pédosin informaatio-ohjauksena. Arviointia fokusoidaan
niin, ettd sen avulla 16ydetdin kohteet, joita on resursoitava
voimakkaammin.

Jokaisella kouluyksikolld on oma opettajataustainen rehto-
ri, jonka perustehtivini on pedagoginen johtaminen. Johta-
misen avainalueita ovat opettajien osaamisen ja motivaation,
koulun ilmapiirin ja toimintakulttuurin johtaminen. Koulun
johtamiselle ja hallinnolle on 16ydetty rakenteet, jossa johtaja
voi onnistua tyossdan.

OPETTAJUUS

Opettajia arvostetaan ja heihin luotetaan. He ovat lapsille ai-
kuisen malli. Thanneopettajana pidetdin laaja-alaisesti koulu-
tettua, avarakatseista, vilittdvdd ja monipuolisesti taitavaa ja
viisasta aikuista.

Opettajan perustehtivid on ohjata lapsia oppimiseen joh-
tavan opettelun ja yhteisossd elimisen taitoihin rakentamalla
opetussuunnitelman eri elementeistd: tavoitteista, sisalloistd
ja menetelmiohjeista elavid, oppilaita koskettavia opetustuo-
kioita.

Jokaisella oppilaalla on koko peruskoulun ajan oma opet-
taja, joka tukee hinen opiskeluaan. Hinen lisikseen oppilaat
saavat opetusta ja ohjausta tiettyihin aineisiin ja teemoihin eri-
koistuneilta muilta opettajilta.

Opettajuus on professionaalista asiantuntijuutta, johon
kuuluu yleis- ja erityisosaamista. Opettajilla on siksi pedago-
gista vapautta. Monet opettajat siirtyvit yhteisopettajuuteen.

Opettajilla on joustava, yksil6llisesti rakennettu toimenku-
va, jossa opetus on keskeisin osa-alue. Osa opettajista toimii
osittain sihkéisen oppimateriaalin tuotannossa, osa hallinnos-
sa, osa koulutus- ja valmennustehtivissi. Opettajien erityis-
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osaamisalueita tuetaan ja niiden kehittimistd kannustetaan.
Opetuksessa kiytetain opettajien lisiksi my6s luovasti muita
osaajia.

Opettajien palkkaus on nostettu riittivin korkealle tasolle,
miki on osaltaan johtanut siihen, ettd pula pitevistd opettajis-
ta on helpottanut.

OPETUSTAPAHTUMA

Opetusohjelma on monipuolinen, ja se sisiltad mahdollisuuk-
sia yksilollisiin ratkaisuihin. Opetuksessa on paljon yksilollisia
elementteji yhteisérakenteen sisilli. Menetelmit ovat oppi-
maan innostavia. Poikien koulunkiyntiin on lydetty uusia
ratkaisuja. Lasten koulut avaavat ovia myés vanhemmille op-
pijoille.

Oppikirja on edelleen tirked viline, mutta sihkoiset mate-
riaalit ja tiedonhaku monipuolistavat opetusta. Opettajat ovat
hyviksyneet ajatuksen, ettd heidin on paitsi siirrettivi arvo-
kasta traditiota myos pysyttava yhteiskunnan kehityksen mu-
kana. Siksi he hyédyntivit sahkoisia materiaaleja. Opettaja ei
ole kehityksen hidaste. Opetuksessa kiytetdin aktiivisesti digi-
taalisia mahdollisuuksia, mutta opettajan ja oppilaiden keski-
niinen, inhimillinen vuorovaikutus ymmarretdan oppimisen,
kasvun ja pedagogisen hyvinvoinnin kaikkein keskeisimmaksi
tekijiaksi

Kouluty6ti leimavat vahva eettisyys ja inhimillisen vuoro-
vaikutuksen merkityksen arvostus. Jokaisesta oppilaasta pide-
tddn huolta ja opetetaan tavalla, joka sopii hinelle.

Lapsuuden ainutlaatuisuus on ymmirretty, ja sitd suojel-
laan. Koulujen toimintaa ohjaa selked ikikausipedagogiikka.
Koulussa opitaan leikkimilld, tekemilld tyotd ja opiskelemalla
tavoitteellisesti. Projektiopiskelu tarjoaa luontevia mahdolli-
suuksia opetuksen eriyttamiseen. Opetusta cheytetaan halli-
tusti.

Koulun arki on kiireeton ja turvallinen. Eri-ikiiset lapset ja
nuoret tekevit yhteistyotd ja auttavat toisiaan. Tukitoimet ja -pal-
velut ovat niin vahvat, ettd suurin osa oppilaista voi kiaydd omaa
ns. lahikoulua. Osa oppilaista opiskelee oma lihimmin koulunsa
sijasta hanen tarpeitaan paremmin vastaavissa kouluissa.
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Opettajat kiyttivit rohkeasti ja tottuneesti erilaisia tuen
muotoja. Kaikkeen vikivaltaan suhtaudutaan ehdottoman
kielteisesti.

Oppilaan oppimisympiristd on virikkeiltdan monipuo-
linen ja korkeatasoinen. Mielekis osa oppimisesta tapahtuu
koulurakennuksen ulkopuolella.

Koti tukee koulua ja koulu suhtautuu kunnioittavasti kaik-
kiin vanhempiin. Uudet suomalaiset kotoutetaan tehokkaasti,
ja erityinen huomio kiinnitetdin koko perheen suomen kielen
opiskeluun. Niin heille taataan parhaat mahdollisuudet me-
nestyd Suomessa.

NKOULUTUS

Opettajien koulutus on globaalistikin vertaillen korkeata-
soista ja padosin yhteistd kaikkien koulumuotojen opettajille.
Opettajien valmennus jatkuu systemaattisesti koko tyduran.
Pitevyyttid voi tiydentii ja laajentaa joustavilla ndyttokokeilla.
Opettajilla on sapattivuosijirjestelmi, jonka aikana jirjeste-
taan kouluttautumiskierto. Koulut toimivat jatkuvasti omasta
toiminnastaan oppien. Opettajille on tarjolla heille relevanttia
taydennyskoulutusta.
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5 TULEVAISUUSTEKOJEN POLKUA

VIISI TULEVAISUUSTEKOJEN
POLKUA KOHTI TULEVAISUU-
DEN HYVAA KOULUA

Tulevaisuuden koulu ei synny itsestaan. Se vaatii tulevaisuus-
tekoja, tekoja, jotka johdonmukaisesti vievat kehitysta "hyvan
koulun” suuntaan.

Luokanopettajaliitto haluaa vaikuttaa koulutuspolitiikkaan
niin, etta jokaisella lapsella olisi 12 vuoden kuluttua louk-
kaamaton oikeus hyvaan opetukseen. Tahan johtavat viisi
seuraavaa tulevaisuustekojen polkua.

1. "HYVAA LAPSUUTTA
TUKEVA KouLy»

Opettaja tekee koulun. Maan lahjakkaimmat ja opettajiksi
sopivimmat nuoret on saatava edelleen hakeutumaan ja pysy-
maan opettajina.

Opetuksen jirjestdjit ovat tissi ratkaisevassa asemassa. He
luovat puitteet opettajan ja oppilaiden laadukkaalle vuorovai-
kutukselle. Opettajille ja oppilaille on annettava koulutyossi
onnistumisen edellytykset. Suomalaisen perusopetuksen kor-
kea laatu perustuu opettajien korkeaan ammattitaitoon ja tyo-
moraaliin sekd paittijien tahtoon antaa opetukselle yksiloiden
erotkin huomioivat, riittdvit resurssit.

Opettajuutta on kehitettavi sellaiseksi, ettd se houkuttelee
ja palkitsee lahjakkaimpia naisia ja michia. Télld polulla tarvi-
taan seuraavia tulevaisuustekoja:

# On puolustettava opettajan professiota, opettajuuden
ydinti: kasvattavaa opettamista. Opettajien on voitava
kdyttdd energiansa padasiassa opetukseen.

Y

#

On puolustettava kokonaisvaltaista kasvatuspaamairaa.

# Oppimista ja kasvua tulee suojella. Testaamiselle ei pidi
antaa pikkusormea.
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5 TULEVAISUUSTEKOJEN POLKUA

#*

#

On varmistettava oppilaiden ja opettajien koulutyélle
laadukkaat olosuhteet. Koulu-, luokka- ja opetusryh-
mikoot on ymmirrettivi ensisijaisesti pedagogisiksi
kysymyksiksi.

Opetuksen kannalta epioleellisia hallinnon tarpeista
lihtevid uudistuksia on selkeisti rajoitettava. Koulun
kehittimisessi tulee edetd suunnitelmallisesti ja kiireetta.

Jokaiselle lapselle tulee taata oikeus omaan lihiopettajaan
koko perusopetuksen ajaksi.

Kouluviikkoon tulee lisitd alaluokille oppitunteja.

On puolustettava lasten oikeuksia kohtuullisiin koulu-
matkoihin.

On edistettivd ryhmikokojen maksimikoon médrittimis-
td sitovasti.

On tuettava toimia, joilla vahvistetaan lapsiperheiden
mahdollisuuksia tukea lapsensa kasvua ja joilla turvataan
perheille mahdollisuus saada tarvitsemansa palvelut
korkeatasoisina my6s haja-asutusseuduilla ja muuttotap-
piokunnissa.

On tuettava kehitysti lisitd kodin ja koulun aitoa
vuoropuhelua. On luotava kouluihin rakenteita, joiden
avulla vanhemmat saavat tictoa koulusta ja tulevat heille
tarkeissd asioissa kuuluiksi. On ohjattava vanhempia
kohtaamaan opettajat opetuksen korkeasti koulutettuina
ammattilaisina.

Pedagoginen autonomia ja siihen liittyva vastuu on mi-
toitettava oikein. Opetussuunnitelmaohjauksen on oltava
viljaa.

Palkkaukseen liittyvit, yleisesti tunnustetut ongelmat on
ratkaistava. Koko ty6std on saatava koko palkkaa. Tyon
chdot on nostettava tasolle, joka vastaa koulutusta ja tyon
vaativuutta. Palkan on oltava sellainen, ettd opettajat
voivat asua ja eldd palkkatuloillaan my6s kaupungissa.
Opettajien palkan on katettava koko tyévuosi.

On vastustettava epdeettisend pyrkimysta kytked opetta-

jan palkka oppilaiden oppimistuloksiin.
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# Opettajan ammattinimikkeen kiyttdoikeus on varatta-
va vain patevyysvaatimukset tayttaville. On pohdittava
patevyysvaatimusta myos sijaisopettajille.

# Opettajille on taattava oikeus tiydennyskoulutukseen,
) y y
jolla han voi pitad huolta omasta korkeatasoisesta ammat-
titaidostaan.

# Opettajien tydssijaksamista on tuettava joustavilla jirjes-
telyilla esim. elakeian suhteen.

2. "KAIKILLE YHTEINEN KoULU”

Koulu ei saa syrjid ketadn. Koulun on oltava avoin kaikille,
joilla on edellytykset koulunkayntiin. Tilld polulla tarvitaan
seuraavia tulevaisuustekoja:

#  On aktiivisesti vaikutettava paittdjiin niin, ettd koulut
olisivat kaikkialla lapsen kokoisia.

# Koulut on rakennettava ja varustettava turvallisiksi
oman alueen toimintakeskuksiksi, joita voivat kiyttad
kaikki ikiryhmat. Merkittivia synergiactua saadaan, kun
samassa kiinteistdssd toimii mm. kirjasto ja kunnallinen
palvelupiste ja kun koulu lisdd yhteistytd mm. tyovien-
opiston, kyliseurojen, urheiluseurojen ja seurakunnan
kanssa.

#  Valtion on kannettava selkeimmin taloudellinen vastuun-
sa koulujen yllipidosta.

# Koulujen lakkauttaminen on pysiytettivi kaikkialla,
missi se on tarkoituksenmukaista.

# Kouluille on taattava sellaiset resurssit, etti ne voivat
aidosti huolehtia kaikkien lasten opetuksesta. Inkluusi-
ossa on edettava viisaasti. Jokaiselle lapselle on turvattava
hanen oppimisedellytyksiensa mukainen koulupaikka.

#  On aktiivisesti vaikutettava paittijiin, jotta he nikevit
lahi- ja kyldkoulut ja turvallisen kasvuympariston koko
perheelle mainosvalttina houkuteltaessa uusia kuntalaisia
muuttotappioalueille.
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Maahanmuuttajien kotoutumista on edistettivd. On us-
kallettava pohtia uudelleen Suomi2- ja katsomusaineiden
nykykaytinnot kotoutumisen niakokulmasta. Monikult-
tuurisuus on tosiasia, ja sen rinnalla on tuettava perintei-
sid suomalaisia arvoja.

On tuettava hankkeita, joilla lisitdin oman alueen yhtei-
sollisyyttd esim. toiminnalla, jossa koko kyli tai kaupun-
ginosa haluaa kasvattaa ja vilittdd kaikista alueen lapsista.

3. 2 JOKAISELLE KOULULLE
OMA REHTOR)»

Hyvi koulu mahdollistetaan hyvilld johtamisella. Jokainen
koulu tarvitsee oman rehtorin. Rehtorille on luotava edelly-

tykset onnistua tyossian. On purettava niitd tekijoitd, jotka es-

tavit rehtoreita onnistumasta tydssain. Télla polulla tarvitaan

seuraavia tulevaisuustekoja:

#

#*

On vakuutettava paittijit siitd, ettd jokainen koulu tar-
vitsee oman paikalla olevan rehtorin.

Rehtorien pitevyysvaatimuksia ei saa laskea. Rehtorilla
on oltava jatkossakin aina opettajan pitevyys.

On kehitettavi rehtoriksi patevoittivaa koulutusta yha
laadukkaammaksi.

Rehtoreille on taattava jatkuva tiydennyskoulutus.

On lisdttdvi rehtorin toimenkuvan persoonallista jous-
tavuutta. On luotava joustavat mahdollisuudet rakentaa
kouluun sinne sopiva johtamisjirjestelma ja tapa jakaa
toiti tarkoituksenmukaisesti. Johtamiskulttuuria on
kehitettivi osallistavaan suuntaan.

On lisittivi rehtorin ammatin vetovoimaa. Esimiehen
palkan on oltava motivoiva.

On huolehdittava rehtorien jaksamisesta. Rehtorin tyot
on mitoitettava mahdollisuuksien mittaisiksi.

Rehtoreille on taattava mahdollisuudet olla aidosti lisni
koulussa minimoimalla turhaa hallinnointia kunnissa.

Luokanopettajaliitto: Koulu 2024 Sivu 16



4. "LUOTTAMUS KOULUUN”

Hyvi koulu rakentuu sellaisessa koulutuspoliittisessa ilmastos-

sa, joka perustuu luottamukseen hallintoon, opettajiin, rehto-

reihin ja kouluihin. T4min tavoitteen saavuttaminen edellyt-

tdd, ettd vahvistetaan systemaattisesti tekijoitd, jotka lisaavit

luottamuksen tunnetta ja puretaan tekijéita, jotka rapauttavat

opettajien ammattiylpeyttd. Yhteiskunta on saatava siilytti-

miin ja vahvistamaan arvostustaan ja luottamustaan opettajan

tyotd ja ammattitaitoa kohtaan. Talld polulla tarvitaan seuraa-

via tulevaisuustekoja:

#

On tiedotettava sitkeisti, ettd koulutus on Suomen
tulevaisuuteen merkittivisti vaikuttava investointi eiki
rasittava kulueri.

On vaalittava koulujen ja opettajien oikeankokoista
pedagogista vapautta ja professionaalista asemaa mm.
lainsdadantod uudistettaessa. On vastustettava tarpee-
tonta kontrollia. Standardisoidut oppimistulostestit on
ymmarrettava tarkoiksi mutta kapeiksi mittauksiksi.
Opetuksen ja kasvatuksen tavoite on kuitenkin laaja ja
kokonaisvaltainen: chyt ihminen. Onnistuminen tassa
tehtavissa nihdaan vasta vuosien kuluttua. Tuloksellisuu-
den seuranta on tekniikkaa, joka sopii hyvin liiketoimin-
taan. Opetus on inhimillistd toimintaa, jonka laatua on
vaikea tavoittaa valtakunnallisilla testeilla.

On tuettava koulutusta ja hankkeita, jotka lisadvit opet-
tajien koulusadados- ja opetussuunnitelmaosaamista.

On kannatettava pyrkimyksii laatia kouluille koulujen
resurssointia ohjaavat laatunormit niin kauan, kun osa
kunnista ei toimi vastuullisesti.

On tuettava opettajien, vanhempien ja hallinnon yhteisia
kohtaamismahdollisuuksia ja aktivoitava oppilaiden van-
hempia osallistumaan kunnallispolitiikkaan.

On lisdttavi opettajien valmiuksia toimia tilanteissa,
joissa koulu joutuu aiheettomien ja kohtuuttomien hyok-
kaysten kohtecksi.
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# On tuettava koulujen toimintaedellytysten parantami-
seen sitoutuneiden piittijien vaalityotd.

# On rakennettava hyvii ja luottamuksellisia suhteita po-
liittisiin pddtedjiin ja kouluhallintoon.

# On tuettava pyrkimyksii edistii osallistavaa esimieskult-
tuuria kouluhallinnossa.

# On vastustettava epitarkoituksenmukaista koulun
toimintojen ulkoistamista. On pidettivi esilld laadun
merkitysti.

s " AADUKAS OPETTAJAN-
KOULUTUS”

Suomalainen opettajankoulutus on kansainvilisesti huippu-
tasoa. Opettajankoulukseen on tulevaisuudessakin panostetta-
va. Opetuksen on oltava ajanmukaista ja jopa ennakoivaa. Suo-
messa tarvitaan lisia lastentarhanopettajia, luokanopettajia ja
erityisopettajia. Aloituspaikkojen lisddminen ei saa kuitenkaan
laskea opettajankoulutuksen laatua resurssien riittaimattomyy-
destd johtuen.

Hyvi koulutus houkuttelee maan lahjakkaimmat ja opetta-
jiksi sopivimmat nuoret hakeutumaan opettajiksi. Tilld polul-
la tarvitaan seuraavia tulevaisuustekoja:

# Tulevaisuuden opettajankoulutuksen on edelleen kiy-
tettivd pedagogisia taitoja tukevia opetusmenetelmii
ja kontaktiopetusta. Opettajaksi ei kehitytd ainoastaan
kirjoja lukemalla, vaan se vaatii opettajankoulutuksen
opettajien ja opiskelijoiden yhteisid kohtaamisia ja oman
opettajantyd taustalla vaikuttavien arvojen ja asenteiden
tiedostamista ja niiden kyseenalaistamista.

# Koulutuksen laadusta ei saa tinkii. Koulutuksen laadun
yllapitiminen vaatii resursseja.

#  On kehitettivi opiskelijavalintoja siten, etti jatkossakin
koulutukseen saadaan opetuksesta innostuneita ja mo-
nipuolisesti taitavia nuoria. Tama edellyttai tasapainoa
valintakriteereissd koulumenestyksen, aidon pedagogisen
kutsumuksen ja persoonallisuuden vililla.
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Opettajankoulutusta on kehitettiva sellaiseksi, ettd

se houkuttelee sekid lahjakkaita naisia ettd lahjakkaita
michii.

Opettajankouluttajien virat ja niiden tydehdot on saatava
niin houkutteleviksi, ettd niihin hakeutuu parhaat mah-
dolliset kouluttajat. Virantiyttoprosessien avoimuutta on
lisactava.

Koulutuksessa on siilytettavi riittavi opetusharjoittelu
sekd harjoittelu- ettd kenttikouluilla. Opetusharjoit-

teluun kuuluu oikeus saada asiantuntevaa harjoittelun
ohjausta.

On valvottava, ettd opettajankoulutuksen sisillot antavat
valmiudet selvitd opettajan tyon koko todellisuudesta,
niin ettd teorian ja kiytinnon kuilu olisi mahdollisim-
man kapea.

Yliopistollinen opettajankoulutuksen tulee antaa vili-
neet itsenaisesti kehittad tyotaan myds tulevaisuudessa.
Opettajankoulutus perustuu tutkimukseen, ja jokaisella
opettajalla tulisi olla mahdollisuudet hyodyntii koulu-
tustaan tutkivana opettajana myos kentalld.

Kasvatustieteen sisalld on kehitettivi sellaisten koulu-
pedagogisten opintojen osuutta, jotka tukevat opettajaa
ottamaan vastuuta koulunkehittamistd omaa opetustaan
laajemmin.

Hilyttavat luvut kertovat, etta alanvaihto on tyypillisinta
kahden vuoden sisilld opettajantyohon hakeutumisen
jilkeen. Hyvinvoiva tySyhteisé ja esim. vertaismentoroin-
ti auttavat uusia opettajia pysymaan ty0ssaan.

Opettajien tiydennyskoulutusjirjestelmai on kehitettavi.
Opettajuuden kehittyminen kuuluu myés elinikiisen
oppimisen teemaa.

Pedagogisia jirjestojd tulee kuunnella tiydennyskoulutus-
ta suunniteltaessa. LO-liitto on valmis jirjestimiin itse
relevanttia tiydennyskoulutusta.
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