
 

 

TOPO JUNIORIT RY:N TOIMINTASUUNNITELMA 2025 – 2026 

1. Yleistä 

Seuran osoite  Ulvilantie 29-2 K 180, 00350 Helsinki 

Y-tunnus  1020171-1 

2. Hallitus 2025-2026 

Päätetään kevätkokouksessa 2025. 

Hallituksen toimintakausi on 1.6. – 31.5. Sama ajanjakso on seuran tilikausi. 

3. Johdanto 

ToPo Juniorit ry on vahvassa kasvussa oleva koripalloseura, jonka toiminta kattaa 

laajasti juniori- ja aikuiskoripalloa niin kilpa- kuin harrastetasolla. Seura on kasvanut 

pelaajamäärältään Suomen kolmanneksi suurimmaksi koripalloseuraksi. Tulevalla 

kaudella painopiste on toiminnan laadun varmistamisessa, arvojen jalkauttamisessa 

sekä yhteisön ja organisaation kehittämisessä.  

4. Seuran toiminnan keskeiset suuntaviivat ja tavoitteet kaudella 25–26 

Toimintavuoden painopisteet keskittyvät pelaajapolun vahvistamiseen, strategisten 

arvojen jalkauttamiseen, taloudellisen vakauden varmistamiseen sekä yhteisön ja 

yhteistyöverkostojen kehittämiseen. 

Pelaajapolku ja valmennus 

• Pelaajapolun vahvistaminen: kilpa-, harraste- ja seuratoimijapolkujen kehitys 

• U14–U19-ikäluokkien valmennusyhteistyön vahvistaminen 

• Nuorten valmentajien rekrytointi ja tukeminen (koulutuspolun integrointi 

seuran toimintaan) 



 

 

• Tavoitteena vähintään 25 pelaajaa jokaisessa juniori-ikäluokassa ja 

lisenssipelaajamäärän kasvu 800:aan 

Arvot, yhteisö ja viestintä 

• Seuran strategian ja arvojen jalkautus arjen toimintaan ja rekrytointiin 

(Turvallinen ToPo) 

• Joukkueenjohtajien, valmentajien ja seuratoimijoiden yhteisöllisyyden 

kehittäminen 

• Jäsenviestinnän kehittäminen ja säännöllinen uutiskirjetoiminta 

Talous ja kumppanuudet 

• Talouden pitkäjänteinen vakauttaminen ja kassavirtapuskurin rakentaminen 

• Koulu- ja kumppaniyhteistyön syventäminen 

• Naisten edustusjoukkueen ja naisurheilun näkyvyyden kehittäminen sekä 

katsojamäärien kasvattaminen 

5. Talous 

Seuran taloudellinen toiminta on jaettu viiteen yksikköön: juniorit, aikuisharraste, 

naisten ja miesten edustus sekä hallinto. ToPo Juniorit ry vastaa kaikkien joukkueiden 

taloudellisista velvoitteista. 

Yhdistyksen liikevaihto on kasvanut yli 130 % viimeisen viiden vuoden aikana, mikä 

edellyttää entistä tarkempaa kassavirran hallintaa ja ennakoitavuutta. Kausimaksut 

laskutetaan keskitetysti myClub-järjestelmän kautta 7–10 erässä. Jäsenmaksu 

eriytetään toimintamaksuista selkeyttämään kirjanpitoa ja jäsenyyden määrittelyä. 

Seuran pankkitilit ovat Nordeassa ja Holvissa. Juniorijoukkueilla on omat tilit Holvi-

palvelussa. Kirjanpidosta vastaa tilitoimisto Accountor Oy, ja palkkahallinto siirtyy 

Netvisoriin. Juniorijoukkueiden varainhankintaa tuetaan sisäisillä toimintamalleilla, 

kuten ToPo-kaffe-konseptilla. 



 

 

6. Toiminnan osa-alueet 

Seuran toiminta rakentuu viidestä kokonaisuudesta: 

• Junioritoiminta – kilpa- ja harrastepolut, valmennus, leirit ja kerhot 

• Naisten edustus – Naisten Korisliiga ja 1. divisioona 

• Miesten edustus – Miesten 1A-divisioona 

• Aikuisharraste – miesten ja naisten harrastejoukkueet, seniorisarjat, Rookies ja 

kuntokoris 

• Hallinto – talous, viestintä, tapahtumat ja kumppanuudet 

Seurassa toimii noin 40 joukkuetta, jotka osallistuvat Koripalloliiton sarjatoimintaan. 

Lisäksi seurassa toimii yli 70 vuoden ajan jatkunut nyrkkeilyjaosto, joka harjoittelee 

Ruskeasuon palloiluhallilla. 

7. Valmennus 

Valmennuksen laatu on keskeinen tekijä sekä lasten viihtymisessä että urheilullisessa 

menestyksessä. Seura panostaa valmentajien tukemiseen, osaamisen ja yhteistyön 

kehittämiseen. 

Kaudella 2024–2025 seurassa toimi noin 50 valmentajaa ja 50 muuta joukkueiden 

toimihenkilöä. Toiminta jatkuu määrällisesti samansuuntaisena ja seuran valmentajista 

yhä useampi ovat päätoimisia työntekijöitä. 

Viikoittaiset valmentajapalaverit jatkuvat ja kouluttautumismahdollisuudet liiton 

koulutuksiin ovat kaikille valmentajille tarjolla. Kaupungin tukemaa mentorointi- ja 

koulutusohjelmaa jatketaan resurssien mukaan. Sen tavoitteena on kasvattaa 

valmentajia seuran omista junioreista ja tukea vaihtoehtoisia harrastamisen muotoja 

nuorille. 

 



 

 

8. Kilpatoiminta 

Kaikille junioreille pyritään tarjoamaan mahdollisuus kehitystään vastaavaan 

kilpailutoimintaan. Aikuisten kilpatoiminta keskittyy naisten ja miesten 

edustusjoukkueisiin, jotka toimivat myös esikuvina ja seuran tarjoaman 

kilpapelaajapolun päätepisteinä. 

Naisten 1. divisioona täydentää tyttöjunioreiden kilpailullista kehityspolkua. 

Juniorijoukkueiden kansainvälistä toimintaa toteutetaan mahdollisuuksien mukaan 

osallistumalla turnauksiin kuten Scania Cup (Ruotsi) ja BBBL-liiga (Baltia).  

Uusi Talent-ohjelma tukee erityisesti henkilökohtaisia kehityspolkuja vanhemmissa 

ikäluokissa. 

9. Harrastetoiminta 

Kaikille juniori-ikäisille pyritään tarjoamaan mielekästä ja oman tasoista toimintaa. 

Harrastejoukkueiden rinnalla toimii ToPo Club, joka mahdollistaa vähemmän 

kilpailullisen koripallon harrastamisen. 

Dropout-ilmiötä ehkäistään kannustamalla nuoria osallistumaan myös vaihtoehtoisiin 

seuratoimijapolkuihin, kuten valmentajaksi, tuomariksi tai toimitsijaksi kasvamisessa.  

Aikuisten harrastesarjat tarjoavat mahdollisuuden nuorille jatkaa koripalloharrastusta 

juniorivuosien jälkeen. Aikuisten harrasteryhmiä avataan kysynnän mukaan. 

Rookies & Sophomores -aikuiskoriskerho jatkuu ympärivuotisesti, ja toiminta on 

laajentunut myös naisten omaan ryhmään. Kerhotoimintaan pyritään sisällyttämään 

harjoitusten lisäksi myös yhteisöllisiä tapahtumia. 

10. Viestintä ja julkaisutoiminta 

ToPon viestintäkanavat ovat: 

• Sosiaalinen media: Instagram, Facebook, TikTok, X ja YouTube 

• MyClub-järjestelmä 



 

 

• WhatsApp 

• Kotisivut 

• Uutiskirjeet 

Vastuu kotisivujen päivityksestä on seuran toimistolla. MyClub toimii myös laskutus- ja 

ilmoittautumisalustana. WhatsApp on aktiivisessa käytössä sekä seuratasolla että 

joukkueiden sisäisessä viestinnässä. 

ToPo Basket NEWS -uutiskirje julkaistaan noin kerran kuussa ja Coffee Break Notables 

toimii viikoittaisena infokoosteena. Molempien tarkoitus on lisätä läpinäkyvyyttä ja 

tavoittaa laajasti jäsenistöä ja sidosryhmiä. Kausijulkaisu pyritään toteuttamaan jälleen 

syksyllä, sekä painettuna että sähköisenä versiona. 

11. Muu toiminta, tapahtumat ja yhteistyö 

Seura järjestää joukkueiden kausitoiminnan rinnalla monipuolista toimintaa: 

• Leirit: kesä-, syys-, talvi- ja hiihtolomaleirit 

• Kerhot: Naperokerho, Kesäkoriskerho ja ToPo Club 

• Seuratapahtumat: ToPo Päivät, junnujen pikkujoulut 

• Alueelliset tapahtumat: Meilahti-päivä, Munkkivuoren Ostaripäivä, Töölön 

liikuntapäivä 

ToPo on aktiivinen toimija Länsi-Helsingin kolmannen sektorin kentällä ja tekee tiivistä 

yhteistyötä alueen koulujen, yksityisten koripallohallien, yritysten ja muiden 

urheiluseurojen kanssa. 

Pirkka Street Basket on hyvä esimerkki toimivasta yhteistapahtumasta, joka 

toteutetaan vuosittain yhdessä Koripalloliiton, K-Supermarket Munkin ja alueen 

koulujen kanssa. 

 



 

 

12. Kohti laadukasta ja yhteisöllistä tulevaisuutta 

ToPo Juniorit ry:n tulevaisuus rakentuu vahvalle arvopohjalle, laadukkaalle toiminnalle 

ja yhteisön voimavaralle. Junioritoiminta on seuran sydän, mutta sen rinnalla kasvaa 

myös rooli alueellisena liikuttajana ja elämyksien tuottajana Länsi-Helsingin yhteisölle. 

Kasvava jäsenmäärä, kehittyvä organisaatio ja yhteiset arvot luovat vahvan pohjan 

kestävälle kehitykselle. Tulevalla kaudella panostetaan laadun kehittämiseen, 

turvallisemman toimintaympäristön luomiseen ja siihen, että jokainen mukana oleva – 

pelaaja, valmentaja, vanhempi, fani tai tukija – voi tuntea kuuluvansa 

merkitykselliseen ja eteenpäin katsovaan seuraan. 

 


