
 
TOPO JUNIORIT RY:N SÄÄNNÖT 
 

1 NIMI JA KOTIPAIKKA  

Yhdistyksen nimi on ToPo Juniorit r.y. ja sen kotipaikka on Helsingin kaupunki. 
Yhdistyksestä käytetään näissä säännöissä nimitystä seura.  

2 SEURAN TARKOITUS  

Seuran tarkoituksena on edistää liikuntaa ja urheilua, päälajinaan koripallo, sekä muuta 
siihen liittyvää toimintaa seuran toiminta-alueella siten, että erilaisista lähtökohdista 
olevilla henkilöillä on mahdollisuus harrastaa kunto- ja terveysliikuntaa, kilpa- ja huippu-
urheilua tai muuta liikuntaan liittyvää toimintaa.  

3 SEURAN TARKOITUKSEN TOTEUTTAMINEN 

Seura toteuttaa tarkoitustaan muun muassa seuraavin toimenpitein:  

1. Tarjoamalla jäsenilleen tai muille sidosryhmille: 

• kilpa- ja huippukoripalloa 
• koripallon harrastetoimintaa 
• koripallon harjoitus- ja valmennustoimintaa 
• kunto- ja terveysliikuntaa 
• liikunnan ohjausta ja liikuntatoimintaa eri ikäryhmille 
• muuta vastaava toimintaa, jonka tavoitteena on edistää kansalaisten 

fyysistä ja henkistä toimintakykyisyyttä ja hyvinvointia 
• tiedotus- ja suhdetoimintaa 
• koulutustoimintaa 

2. Laatimalla ehdotuksia, anomuksia ja aloitteita, joiden tarkoituksena on kiinnittää 
viranomaisten ja muiden sidosryhmien huomiota liikunta- ja urheilukysymyksiin ja 
harjoittamalla julkaisutoimintaa 

3. Vaikuttamalla omatoimisesti liikunnan ja urheilun kehittämiseen ja tarpeellisten 
harjoituspaikkojen ja -välineiden hankkimiseen ja hoitamiseen 

4. Edistämällä liikunnan ja urheilun avulla tasa-arvoa, suvaitsevaisuutta ja 
oikeudenmukaisuutta sekä tukemalla kulttuurien moninaisuutta ja ympäristön 
kestävää kehitystä   

Toimintansa tukemiseksi seura voi muun muassa:  

1. Toimeenpanna rahankeräyksiä ja arpajaisia sekä ottaa vastaan lahjoituksia ja 
testamentteja  

2. Omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistöjä ja arvopapereita 
3. Hankkia varoja järjestämällä erilaisia tilaisuuksia, tapahtumia, keräyksiä ja 

arpajaisia, sopimalla yhteistyökumppanuuksista, harjoittamalla kustannus- ja 
julkaisutoimintaa, majoitus- ja ravitsemusliiketoimintaa sekä välittämällä jäsenilleen 
voittoa tavoittelematta urheiluvälineitä ja -asusteita 
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4 SEURAN JÄSENYYS URHEILUJÄRJESTÖISSÄ JA LAJILIITOISSA 

Seura noudattaa niiden urheilujärjestöjen ja lajiliittojen sääntöjä, joiden jäsenenä se 
kulloinkin on. Lisäksi seura noudattaa Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry:n 
kulloinkin vahvistamia sääntöjä ja periaatteita koskien muun muassa antidopingtoimintaa, 
eettisesti kestävää urheilua, kilpailumanipulaation torjuntaa ja katsomoturvallisuuden ja - 
viihtyvyyden edistämistä.  

5 SEURAN JÄSENET 

Seuran jäseneksi voi ilmoittautua vapaasti seuran kotisivujen kautta (www.topo.fi). 
Ilmoittautumisella kukin seuran uusi jäsen sitoutuu maksamaan seuran kulloinkin 
vahvistaman kausi- ja jäsenmaksun sekä noudattamaan seuran sääntöjä ja päätöksiä. 
Lisäksi kukin seuran jäsen sitoutuu jäsenyydellään noudattamaan niiden 
urheilujärjestöjen ja lajiliittojen, joihin seura kuuluu, sekä Suomen urheilun eettinen 
keskus SUEK ry:n kulloinkin vahvistamia sääntöjä, periaatteita ja päätöksiä. 

Seuran kokous voi hallituksen esityksestä kutsua:  

(i) kunniajäseneksi henkilön, joka on merkittävästi edistänyt seuran toimintaa; ja  

(ii) kunniapuheenjohtajaksi seuran puheenjohtajana ansiokkaasti toimineen henkilön.  

Kunniajäsenen ja kunniapuheenjohtajan arvonimet ovat elinikäisiä.  

Lisäksi seuran hallitus voi hyväksyä kannattajajäseneksi yksityisen henkilön tai yhteisön, 
joka tukee seuran toimintaa suorittamalla erillisen kannattajajäsenmaksun. 

6 SEURAN JÄSENYYDESTÄ EROAMINEN 

Seuran jäsenellä on oikeus erota seurasta ilmoittamalla asiasta seuran kotisivujen kautta 
(www.topo.fi) taikka suullisesti seuran kokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi. Ero 
seuran jäsenyydestä katsotaan tapahtuneeksi heti kun eroilmoitus on tehty, mutta eroava 
jäsen on kuitenkin velvollinen suorittamaan maksunsa ja muut näiden sääntöjen ja seuran 
päätösten mukaiset velvoitteensa sen kalenterikuukauden loppuun saakka, joka seuraa 
sitä kalenterikuukautta, jonka aikana eroilmoitus on tehty.   

7 SEURAN JÄSENEN EROTTAMINEN JA MUUT KURINPITOTOIMET 

Seuran hallitus voi erottaa seuran jäsenen välittömästi ilmoittamalla asiasta kirjallisesti 
seuran jäsenelle, jos seuran jäsen:  

(i) jättää erääntyneen kausi-, jäsen- tai muun maksunsa suorittamatta seuralle eikä 
korjaa tilannetta kahden (2) kuukauden kuluessa saatuaan asiaa koskevan 
huomautuksen seuralta; tai 

(ii) muuten laiminlyö seuran sääntöjen tai päätösten mukaisten velvoitteidensa 
täyttämisen eikä korjaa tilannetta yhden (1) kuukauden kuluessa saatuaan asiaa 
koskevan huomautuksen seuralta; tai 

(iii) tahallisesti tai törkeän tuottamuksellisesti toimii vastoin seuran sääntöjä tai 
päätöksiä taikka vastoin niiden urheilujärjestöjen ja lajiliittojen, joihin seura kuuluu, 
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tai Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry:n kulloinkin vahvistamia sääntöjä, 
periaatteita tai päätöksiä. 

Seuran jäsen voi joutua korvaamaan edellä mainittujen sääntöjen, periaatteiden ja 
päätösten rikkomisella aiheutuneen vahingon seuralle ja kyseisille urheilujärjestöille ja -
lajiliitoille. Seuran hallitus voi päättää myös muista rikkomuksesta seuraavista kurinpito- 
ja rangaistustoimenpiteistä. Seuran jäsenyydestä erotetulla ei ole oikeutta saada takaisin 
seuralle maksamiaan jäsen- tai muita maksuja.  

8 SEURAN KAUSI-, JÄSEN- JA KANNATTAJAJÄSENMAKSUT  

Seuran kausi-, jäsen- ja kannattajajäsenmaksujen suuruudesta päättää vuosittain seuran 
kevätkokous. Seuran mahdollisilta kunniajäseniltä ja kunniapuheenjohtajalta ei peritä 
jäsenmaksuja.  

9 TILIKAUSI 

Seuran toiminta- ja tilikausi alkaa 1.6. ja päättyy seuraavan kalenterivuoden 31.5.  

10 SEURAN VARSINAISET JA YLIMÄÄRÄISET KOKOUKSET 

Seuralla on vuosittain kaksi varsinaista kokousta, kevätkokous ja syyskokous, joista 
kevätkokous pidetään viimeistään toukokuun loppuun mennessä ja syyskokous 
viimeistään marraskuun loppuun mennessä. Seuran hallitus päättää kokouksen 
tarkemman ajan ja paikan.  

Seuran ylimääräinen kokous pidetään silloin, kun seuran hallitus katsoo sen 
tarpeelliseksi, seuran kokous niin päättää tai kun vähintään yksi kymmenesosa seuran 
äänioikeutetuista jäsenistä on jonkin määrätyn asian takia tehnyt siitä hallitukselle 
kirjallisen esityksen. Ylimääräisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi 
kokous on koolle kutsuttu. Ylimääräinen kokous on pidettävä viimeistään kahden 
kuukauden kuluessa siitä, kun seuran jäsenet ovat tehneet siitä edellä mainitulla tavalla 
esityksen. 

11 SEURAN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN 

Seuran hallitus kutsuu seuran kokoukset koolle. Kutsu varsinaisiin ja ylimääräisiin seuran 
kokouksiin on toimitettava viimeistään seitsemän (7) päivää ennen kokousta lähettämällä 
kutsu kirjallisena tai sähköisesti kullekin seuran jäsenelle sekä julkaisemalla kutsu seuran 
kotisivuille.  

Asioista, jotka seuran jäsenet haluavat kevät- tai syyskokouksen käsiteltäväksi, on 
tehtävä esitys seuran hallitukselle viimeistään neljätoista (14) päivää ennen kyseistä 
kokousta.   

12 SEURAN KEVÄTKOKOUS  

Seuran kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  

1. Kokouksen avaus 
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

ääntenlaskijat 
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3. Todetaan läsnä olevat äänioikeutetut jäsenet 
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
5. Vahvistetaan kausi-, jäsen- ja kannattajajäsenmaksujen suuruus 
6. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio 
7. Päätetään seuran hallituksen jäsenten lukumäärästä 
8. Valitaan seuran hallituksen puheenjohtaja 
9. Valitaan seuran hallituksen jäsenet 
10. Valitaan seuran tilintarkastaja  
11. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat 
12. Kokouksen päättäminen 

13 SEURAN SYYSKOKOUS  

Seuran syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  

1. Kokouksen avaus 
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

ääntenlaskijat 
3. Todetaan läsnä olevat äänioikeutetut jäsenet 
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
5. Esitellään tilinpäätös ja hallituksen laatima toimintakertomus sekä tilintarkastajan 

antama kirjallinen lausunto 
6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta 
7. Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille 
8. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat 
9. Kokouksen päättäminen 

14 PÄÄTÖKSENTEKO JA ÄÄNESTYS 

Seuran kokouksen päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet 
annetuista äänistä. Henkilöasiat ratkaistaan siten, että eniten ääniä saaneet valitaan. 
Henkilövaaleissa äänten mennessä tasan vaali ratkaistaan arvalla. Muissa asioissa 
äänten mennessä tasan se mielipide voittaa, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. 
Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa äänestys suljettuja lippuja käyttämällä.  

Jokaisella seuran kokoukseen mennessä kausi- ja jäsenmaksunsa maksaneella seuran 
jäsenellä on yksi ääni. Kannattajajäsenillä on puheoikeus, mutta ei äänioikeutta seuran 
kokouksissa. Alle viisitoista (15) vuotiaan seuran jäsenen äänioikeutta käyttää ko. jäsenen 
huoltaja.  

15 HALLITUS  

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa seuran hallitus, johon kuuluu seuran 
kevätkokouksessa valitut puheenjohtaja ja kolmesta (3) seitsemään (7) muuta jäsentä. 
Hallituksen jäsenten toimikausi alkaa vaalin jälkeisen toimintavuoden alusta.  

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Hallitus valitsee lisäksi hallituksen 
sihteerin ja muut tarvittavat toimihenkilöt, jotka voidaan valita myös hallituksen 
ulkopuolelta.   
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Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan 
kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet hallituksen jäsenistä kirjallisesti 
sitä vaatii. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja, tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja, ja hänen lisäkseen vähintään puolet hallituksen jäsenistä on läsnä 
kokouksessa. 

Seuran hallituksen tehtävänä on muun muassa seuraavat asiat:   

1. Toteuttaa seuran kokouksen päätökset 
2. Johtaa ja kehittää seuran toimintaa 
3. Vastata seuran taloudesta ja varainhankinnasta 
4. Pitää jäsenluetteloa 
5. Laatia seuran tilinpäätös ja toimintakertomus ja luovuttaa seuran tilinpäätös 

tilintarkastajalle tarkastettavaksi  
6. Laatia seuran toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaa toimintavuotta varten 
7. Valita seuran toiminnanjohtaja ja muut työsuhteessa olevat työntekijät, määritellä 

heidän työsuhteidensa olennaiset ehdot ja päättää heidän työsuhteidensa 
päättämisestä 

8. Päättää seuran jäseniä koskevista mahdollisista kurinpitotoimista, mukaan lukien 
erottaminen seurasta 

9. Päättää seuran ansiomerkkien ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien myöntämisestä 
sekä kunniajäsen- ja kunniapuheenjohtajanimitysten esittämisestä seuran 
kokoukselle 

10. Päättää kannattajajäsenten hyväksymisestä  
11. Asettaa tarvittavat valiokunnat ja työryhmät sekä määrätä niiden puheenjohtajat ja 

toimintavaltuudet 
12. Hoitaa seuran tiedotustoimintaa  
13. Ryhtyä muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu kulloinkin vaatii 
 
Seuran hallitus voi valtuuttaa seuran toiminnanjohtajan tai muun työsuhteessa oleva 
henkilön taikka erikseen asetetun valiokunnan tai työryhmän hoitamaan osaa edellä 
mainituista tehtävistä parhaaksi katsomallaan tavalla.   

16 NIMENKIRJOITTAJAT  

Seuran nimen kirjoittavat kaksi (2) hallituksen jäsentä yhdessä tai yksi (1) hallituksen 
jäsen yhdessä jonkun muun hallituksen siihen valtuuttaman henkilön kanssa. 
Nimenkirjoittajien on oltava täysi-ikäisiä.  

17 VALIOKUNNAT JA TYÖRYHMÄT 

Seuran hallitus voi halutessaan asettaa asioiden valmistelua ja hoitoa varten tarvittavia 
valiokuntia ja työryhmiä sekä määrätä niiden puheenjohtajat ja toimintavaltuudet. 
Mahdolliset valiokunnat ja työryhmät voivat toimia itsenäisesti, mutta ne raportoivat 
toiminnastaan seuran toiminnanjohtajalle tai hallitukselle. Valiokunnat ja työryhmät eivät 
voi päättää seuraa sitovista oikeustoimista ilman seuran hallituksen erikseen antamaa 
valtuutusta.  



6 (6) 
 

18 PÖYTÄKIRJAT 

Seuran kaikissa varsinaisissa ja ylimääräisissä kokouksissa, hallituksen kokouksissa 
sekä valiokuntien ja työryhmien kokouksissa on pidettävä pöytäkirjaa. Kokousten 
puheenjohtajan ja sihteerin on allekirjoitettava kokousten pöytäkirjat. Valittujen 
pöytäkirjantarkastajien on tarkastettava kokousten pöytäkirjat heti tai viimeistään 
seuraavassa vastaavassa kokouksessa. 

19 SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN JA SEURAN PURKAMINEN  

Näiden sääntöjen muuttamisesta päättää seuran kokous vähintään kolmen neljäsosan 
(3/4) enemmistöllä kokouksessa annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava 
sääntöjen muuttamisesta. 

Seuran purkamisesta päättää seuran kokous vähintään kolmen neljäsosan (3/4) 
enemmistöllä kokouksessa annetuista äänistä kahdessa perättäisessä seuran 
kokouksessa. Kokousten väli pitää olla ainakin yksi (1) kuukausi ja vain toinen kokous saa 
olla seuran ylimääräinen kokous. Kokouskutsussa on mainittava erikseen seuran 
purkamisesta. 

Jos seura on päätetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin seuran toiminta-alueen 
seuran tarkoitusta edistävään tarkoitukseen purkamisesta päättäneen kokouksen 
päätöksen mukaisesti. Selvitysmiehinä toimivat seuran kokouksen erikseen tehtävään 
valitsemat henkilöt. Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin. 


