
 1 

 

TOPO JUNIORIT RY 

TOIMINTASUUNNITELMA 2026–2027 

Yhteisöllisesti. Turvallisesti. Tavoitteellisesti. 

 

1. ToPo tänään 
ToPo Juniorit ry on yksi Suomen suurimmista koripalloseuroista ja merkittävä 

liikunta- ja yhteisötoimija Helsingissä. Seuran toiminta rakentuu vahvan 

junioritoiminnan, laadukkaan valmennuksen, aktiivisen harrastetoiminnan 

sekä kansallisella tasolla kilpailevien edustusjoukkueiden ympärille. 

ToPo tarjoaa mahdollisuuden harrastaa, kilpailla, kasvaa ja kuulua 

yhteisöön lapsuudesta aikuisuuteen asti. Seura haluaa olla paikka, jossa 

koripallo yhdistää ihmisiä turvallisesti, tavoitteellisesti ja yhteisöllisesti. 

Viime vuosien aikana ToPo on kasvanut voimakkaasti niin 

harrastajamäärältään, valmennusorganisaatioltaan kuin näkyvyydeltään. 

Samalla seura on kehittänyt toimintaansa pitkäjänteisesti kohti entistä 

laadukkaampaa ja yhtenäisempää seurakulttuuria. 

ToPo numeroina: 

• 788 lisenssipelaajaa 

• Yli 1200 aktiivista toimijaa 

• Yksi Suomen suurimmista koripalloseuroista 

• Yli 30 joukkuetta ja harrasteryhmää 

• Toimintaa lapsista aikuisiin 
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• Naisten Korisliiga ja miesten I-divisioona 

• Yli 50 valmentajaa ja ohjaajaa 

• Toimintaa useilla alueilla Helsingissä 

2. Strateginen suunta 

Missio 

Rakkaudesta koripalloon yhteisöllisesti urheillen. 

Visio 

ToPo haluaa olla Suomen yhteisöllisin ja vaikuttavin koripalloseura, jossa 

jokaisella on mahdollisuus kasvaa turvallisessa, innostavassa ja 

tavoitteellisessa ympäristössä. 

Arvot 

#ToPoFamily 

ToPo rakentaa yhteisöllistä ja turvallista toimintakulttuuria, jossa jokainen 

kokee olevansa tervetullut ja arvostettu osa seuraa. 

#ToPoStrong 

ToPo kehittää toimintaansa pitkäjänteisesti ja tavoitteellisesti sekä tukee 

pelaajien, valmentajien ja muiden toimijoiden kasvua kaikilla tasoilla. 

#ToPoShow 

ToPo haluaa tarjota elämyksiä, iloa ja näkyvää ToPo-henkeä harjoituksissa, 

tapahtumissa ja otteluissa. 
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3. Kauden 2026–2027 painopisteet 

1. Turvallinen ja yhteisöllinen ToPo 

• kehitetään Turvallinen ToPo -toimintamalleja 

• vahvistetaan palautekanavia ja matalan kynnyksen yhteydenottoa 

• lisätään yhteisöllisiä tapahtumia 

2. Valmennuksen ja pelaajapolun kehittäminen 

• vahvistetaan päätoimista valmennusta 

• kehitetään valmentajakoulutuksia 

• jatketaan nuorten valmentajien mentorointia 

3. Tyttö- ja naiskoripallon kehittäminen 

• vahvistetaan tyttöjoukkueiden toimintaedellytyksiä 

• lisätään tyttö- ja naiskoripallon näkyvyyttä 

• kehitetään naisten edustusjoukkueen ottelutapahtumia ja kasvatetaan 

yleisömääriä pitkäjänteisesti 

• vahvistetaan naisvalmentajien ja naistoimijoiden roolia seurassa 

4. Hallittu kasvu ja saavutettavuus 

• kehitetään matalan kynnyksen harrastetoimintaa 

• vahvistetaan kesätoimintaa 

• kehitetään kouluyhteistyötä 

5. Talouden ja organisaation pitkäjänteinen kehittäminen 

• kehitetään talousseurantaa 

• vahvistetaan kassavirran ennakointia 

• kehitetään yhteistyökumppanuuksia 
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4. Juniori- ja harrastetoiminta 

Junioritoiminta on ToPon toiminnan ydin. Seuran tavoitteena on tarjota 

laadukasta ja innostavaa toimintaa kaiken tasoisille pelaajille aina 

ensiaskeleista tavoitteelliseen kilpailutoimintaan asti. 

ToPo tarjoaa toimintaa koriskouluissa, supermikroissa, juniorijoukkueissa, 

harrastejoukkueissa, aikuisharrastetoiminnassa sekä kesäkoriskerhoissa ja 

leireillä. 

Seura kehittää edelleen harraste- ja kilpailupolkuja siten, että 

mahdollisimman moni voi jatkaa koripallon parissa omien tavoitteidensa 

mukaisesti. 

Kesätoiminnan tavoitteena on tarjota lapsille ja nuorille turvallista, aktiivista 

ja yhteisöllistä toimintaa myös koulujen loma-aikoina. 

5. Edustusjoukkueet ja aikuistoiminta 

ToPon edustusjoukkueet ovat tärkeä osa seuran identiteettiä, näkyvyyttä 

ja yhteisöllisyyttä. Ne toimivat seuran lippulaivoina suomalaisella 

koripallokartalla sekä esikuvina nuorille pelaajille. 

Naisten edustusjoukkue pelaa Korisliigassa ja miesten edustusjoukkue I-

divisioonassa. Joukkueiden tavoitteena on kehittää kilpailullista toimintaa 

pitkäjänteisesti sekä vahvistaa ToPon asemaa kansallisella tasolla. 

Naisten edustusjoukkueella on erityisen tärkeä rooli tyttökoripallon 

näkyvyyden, esikuvien ja seurayhteisön rakentamisessa. Seura haluaa 

kehittää ottelutapahtumia pitkäjänteisesti sekä kasvattaa kiinnostusta ja 

yleisömääriä naisten Korisliigan ympärillä. 
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Aikuisharrastetoiminta on tärkeä osa ToPo-yhteisöä ja mahdollistaa 

koripallon harrastamisen myös juniorivuosien jälkeen. Seura tarjoaa 

aikuisille harraste- ja kilpailutoimintaa useilla eri tasoilla. 

6. Valmennus ja seurakulttuuri 

ToPon tavoitteena on rakentaa laadukas ja yhtenäinen valmennus- ja 

seurakulttuuri, joka tukee pelaajien kasvua niin urheilijoina kuin ihmisinä. 

Valmentajien koulutukseen ja tukemiseen panostetaan edelleen vahvasti. 

Seura jatkaa nuorten valmentajien koulutus- ja mentorointitoimintaa sekä 

pyrkii lisäämään päätoimisten valmentajien määrää. 

ToPo haluaa kehittää toimintakulttuuria, jossa yhteisöllisyys, avoimuus, 

vastuullisuus ja kunnioittava käytös näkyvät kaikessa seuratoiminnassa. 

7. Viestintä, tapahtumat ja yhteistyökumppanit 

ToPo kehittää aktiivisesti viestintäänsä, tapahtumiaan ja näkyvyyttään. 

Tavoitteena on vahvistaa yhteisöllisyyttä sekä tehdä ToPon toiminnasta 

helposti lähestyttävää, näkyvää ja kiinnostavaa. 

Kauden aikana kehitetään sosiaalisen median sisältöjä, uutiskirjetoimintaa, 

ottelutapahtumia sekä yhteistyötä alueellisten toimijoiden ja 

yhteistyökumppaneiden kanssa. 

8. Talous ja organisaatio 

ToPo kehittää toimintaansa pitkäjänteisesti ja vastuullisesti. Tavoitteena on 

rakentaa vakaata organisaatiota, joka mahdollistaa laadukkaan 

toiminnan kasvavalle seurayhteisölle. 

Seuran taloudenhallintaa kehitetään edelleen yhteistyössä taloushallinnon 

kumppaneiden kanssa. Talousseurannan, raportoinnin ja toiminnan 
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ennakoinnin tavoitteena on parantaa toiminnan pitkäjänteisyyttä ja 

läpinäkyvyyttä. 

9. Yhteenveto 

ToPo jatkaa toimintansa kehittämistä yhteisöllisyyden, turvallisuuden ja 

laadukkaan valmennuksen pohjalta. 

Seuran tavoitteena on tarjota yhä useammalle lapselle, nuorelle ja 

aikuiselle mahdollisuus harrastaa koripalloa turvallisessa, innostavassa ja 

tavoitteellisessa ympäristössä sekä kasvaa osana vahvaa ToPo-yhteisöä. 

ToPo haluaa olla seura, jossa junioritoiminta, harrastetoiminta, 

edustusjoukkueet ja yhteisöllisyys muodostavat yhdessä vahvan ja 

pitkäjänteisesti kehittyvän koripalloyhteisön. 


