


Loydetaan yhdessa!
-tarinakortit

Nama kortit on tehty
l6ytavaa tyota tekeville,
ryhmid ohjaaville ja tyékaluksi
yksilétyohon. Kortteja
voi kayttaa keskustelun
herattdjand niin yksil6- kuin
ryhmatilanteissa. Kortteja
voi hyddyntéad haastavissa
eldmantilanteissa olevia
kohdatessa.






Merkityksellisyys

Ihminen kokee eldmdnsd merkitykselliseksi,
kun hén tuntee olevansa osa jotain itseddn
suurempaa tai tarkedd. Tama lisaa
hyvinvointia, sitoutumista ja motivaatiota.
Merkityksellisyyden puute heikentad
eldmadanlaatua ja johtaa tunteeseen, ettd
asiat ovat tyhjia tai yhdentekevid.

Merkityksellisyyden kokemukset voivat
liittyd esimerkiksi tydhon, ihmissuhteisiin,
harrastuksiin tai eldmdntavoitteisiin.
Mielekds ja tarkoituksenmukainen toiminta
tuo eldmdadn merkityksellisyyden tunnetta.

Merkityksellisyyden tunne antaa
motivaatiota, kannustaa ottamaan
vastuuta omasta eldmdstd ja tekemdadn
valintoja, jotka tukevat hyvinvointia.



“Olen kysynyt itseltdani
aikaisemmin, ettd
eldnké vai olenko

mind vain? Voi, ettda
mind eldn nyt
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Merkityksellisyys
Osallisuus ja toimijuus

Positiivisuus

Mielen hyvinvointi
:-= EldGman merkityksellisyys
Tunteiden |6ytadminen




“ Mind en endaad
vain istu ja ole! ”
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Merkityksellisyys
Osallisuus ja toimijuus

Aktiivisuus
Mielekkyys

Arjen osallisuus

x . ! !
Hyvinvointi
: Omat valinnat
£
W



“Sehdn jo poistaa
tata yksindisyyden
tunnetta, kun ndkee
ne mahdollisuudet,
ettd mad voin
kuitenkin mennd

tuonne tai tuonne.

Ja mad voin soittaa

talle ihmiselle, ettd
ladhekké mun kanssa
kdaymaadn kavelylla. ”




Merkityksellisyys

Sosiaaliset suhteet ja
yhteisollisyys

Ihmiskontaktit
Sosiaalinen

Kanssakdyminen

:_: Yhteissllisyys

Yksindisyys

;‘ Tietoisuus
£

¥







Toimijakokemukset

Ihmisen kdsityksid ja uskomuksia omista
kyvyistddn ja mahdollisuuksistaan
vaikuttaa omaan elédmadnsa ja
ympdaréivddn maailmaan kutsutaan
toimijauskomuksiksi. Ne vaikuttavat siihen,
miten ihminen arvioi mahdollisuuksiaan
saavuttaa tavoitteensa ja kuinka
paljon hdn kokee vaikuttavansa omiin
valintoihinsa ja toimintaansa.

Positiiviset toimijauskomukset tukevat
itsevarmuutta ja motivaatiota, kun taas
heikot toimijauskomukset voivat johtaa

epdvarmuuteen ja passiivisuuteen.



“ Md oon ottanut sen
vanhan roolin mika
mulla on aikanaan

ollut. Se tuntuu

hirvedn hyvaltd, kun
saa auttaa muita.
Tulee semmoinen
tunne, ettd on
tarpeellinen. ”




Toimijauskomukset
ltseluottamus

Roolit

Auttaminen
:-= Mielihyva
Tarpeellisuus
::
W



“Md saan olla
tédémméoinen kun oon
ja md hyvédksyn sen

itsekin. Se tunne,
ettd olisin
ylimddrdinen,
tarpeeton ja
mua ei tarvita, on
multa poistunut
kokonaan. ”




Toimijauskomukset
ltseluottamus

Omanarvon tunne

Rohkeus
:-= Tarpeellisuus
Hyvaksyminen
::
W



“ Ettd voin tulla sitten,
kun jonakin pdivdna
joskus olen valmis.

Tuli semmonen

tunne, ettd mua
kunnioitetaan. “




Toimijauskomukset
Tulevaisuus

Henkilokohtainen mielipide

Kunnioitus

:-= Tieto
Tietoisuus
£
W



“ Kysyin, ettd saanko

kuitenkin soittaa, jos

alkaa ahdistamaan?
Ja kun vastattiin,
ettd saa soittaa,
niin sitd ei tunne

itsednsd niin
yksindiseksi. ”




Toimijauskomukset
Tulevaisuus

Tuki
Jatkuvuus

Tietoisuus

)
Mahdollisuus
: aloittaa uudelleen
£
W






Sosiaalisten
suhteiden laatu

Ihmisten tuntiessa olevansa osa yhteisod,
se tukee heiddn kokonaisvaltaista
hyvinvointiaan ja eldmdnlaatuaan.

Sosiaalisten suhteiden laadulla viitataan
sithen, kuinka merkityksellisia, Iaheisid ja
tukevia ihmissuhteet ovat. Hyvat sosiaaliset
suhteet tarjoavat emotionaalista tukea,
vahentdavat yksingisyyden tunnetta
ja edistavat henkistd hyvinvointia. Ne
ovat luottamuksellisia, arvostavia ja
vastavuoroisia.



“ On tuntunut todella
hyvdlta se, ettd

minusta vdlitetdén.
Se on saanut minut
aktivoitumaan ja
uudelleen elamdédén. “
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Sosiaalisten suhteiden laatu
Yksilollisyys ja valittaminen

Tuki
Palaute

Yhteys ammattilaisiin

:-= Kiireettomyys

Turvallisuus

:“ Arvostus
£
¥




“Minulle yksittaiset
keskustelutkin antaa
voimaa. lhanaa,
ettd joku on ottanut
yhteyttd




Sosiaalisten suhteiden laatu
Yksilollisyys ja valittaminen

Henkilokohtaiset yhteydenotot
Kunnioitus

Valittédminen

A : .
Huomioiminen
: Kuulluksi tuleminen
£
¥




“ Se hanke-
tyontekijd on itse
henkilékohtaisesti
mua kdyttanyt ndissd
paikoissa. Ei musta
ollut yksin menemddn
semmoisiin. Se oli
ainoa vaihtoehto, ja
tuntui todella ihanalta,
ettd joku valittdd. ”




Sosiaalisten suhteiden laatu
Yksilollisyys ja valittaminen

Tukeminen

Yhteisollisyys
:-= Ihmiskontaktit
Merkityksellisyys




“ Minut on kohdattu
henkilokohtaisesti.
Minua kuunnellaan,
mitd mind haluan. ”




Sosiaalisten suhteiden laatu

Yksinaisyys
Turvallisuus
Luottamus

Tunne ettei ole yksin

. : Arvostus
Yksindisyyden tunteen
: vdheneminen




> *)ed “ Periaatteessa
viihdyn kylld itseni
\_/ kanssa erittdin hyvin,
mutta ei se oikein

hyvada tee ihmiselle
olla aina yksin. ”




Sosiaalisten suhteiden laatu

Yksinaisyys
Tunnistaminen
Tunnustaminen

Sosiaalinen piiri

x ! !
Yksindisyyden tunne
: Hyvinvointi
£
¥







Loydetddn yhdessd! -kortit ovat
“Voi, ettd mind eldn nyt -
Pienid I6ytamisentarinoita
Loydetadn yhdessd!

-hankkeessa |16ydettyjen

ikddantyvien osallisuuden ja

toimijuuden kokemuksista”

opinndytetydn tuotos.

Opinnaytetyon loydat:
https://urn.fi/
URN:NBN:fi:amk-202502032263
Marjaleena Kyllonen,

yhteisopedagogi AMK, HUMAK

Loydetaan yhdessa!
-hanke

https://www.oulunloytavavanhustyo.fi/
loydetaan-yhdessa-hanke/



