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JÄRVENPÄÄN RATSASTUSSEURA RY
OHJESÄÄNTÖ / JRS ry hallitus           

Tuulimyllyntie 2
04400 JÄRVENPÄÄ
14.4.2019

Järvenpään Ratsastusseura ry:n

Ohjesääntö
Järvenpään Ratsastusseura ry:n (JRS) tarkoituksena on edistää ratsastusurheilua, kohottaa jäsentensä ratsastustaitoa ja -tietoutta sekä laajentaa ratsastusurheilun harrastajien piiriä niin, että mahdollisimman moni nuori ja aikuinen saa ratsastuksesta itselleen pysyvän harrastuksen ja aktiivisen liikunta- ja kilpailulajin.

Näiden tarkoitusperien toteuttamiseksi seura ylläpitää tallia ja  ohjaa ratsastustunteja, kehittää opetus- ja valmennustoimintaa sekä järjestää ratsastuskilpailuja.  

Järvenpään Ratsastusseura ry:n arvot:

Hevostaidot – pyrimme kaikessa toiminnassamme noudattamaan hyvä hevostaitoja ja opettamaan niitä jäsenistöllemme
Yhdenvertaisuus – tallillamme olemme kaikki tasa-arvoisia ja toivotamme kaikki tervetulleeksi

Yhteisöllisyys – teemme yhdessä JRS:n tallista kivan paikan harrastaa ja järjestämme toimintaa johon kaikki ovat tervetulleita
. 

	Hallitus

	Hallitus huolehtii strategisten tavoitteiden asettamisesta, vastaa tulosten seurannasta ja valvoo toiminnan toteutumista. 

Hallitus huolehtii pitkäntähtäimen suunnittelusta ja kehittämisestä. 



	Hallitus / puheenjohtaja

	Hallituksen puheenjohtajan valmistelee esityslistat yhdistyksen hallituksen kokouksiin, toimii niissä puheenjohtajana. 
Puheenjohtaja toimii suorassa esimiessuhteessa vastaavaan ratsastuksenopettajaan.

Puheenjohtajalla on seuran nimenkirjoitusoikeus yksin*.

Puheenjohtaja ilmoittaa muutoksista yhdistysrekisteriin
*Nimenkirjoittajan edustusoikeus ei kuitenkaan tarkoita oikeutta tehdä yksin päätöksiä niissä asioissa, joissa edellytetään hallituksen päätöstä. Jos nimenkirjoittaja on ylittänyt toimivaltansa, ei toimi lähtökohtaisesti sido yhdistystä. Vailla valtuuksia toiminut nimenkirjoittaja voi joutua korvausvelvolliseksi aiheuttamastaan vahingosta.


	Hallitus / varapuheenjohtaja

	· toimii puheenjohtajan sijaisena

· varapuheenjohtajalla ja sihteerillä on yhdessä seuran nimenkirjoitusoikeus kts. puheenjohtaja - nimenkirjoitusoikeus


	Hallitus / rahastonhoitaja

	Seuran rahastonhoitaja hoitaa kirjanpitoaineiston toimittamisen kirjanpitäjälle, raportoi taloudellisesta tilanteesta hallituksen kokouksissa. Laatii talousarvioehdotuksen sekä talousennusteita hallituksen pyynnöstä. 


	Hallitus / sihteeri

	Hallituksen sihteeri pitää kokouspöytäkirjaa hallituksen kokouksissa ja arkistoi pöytäkirjat ja niiden liitetiedostot. 
Sihteeri arkistoi yhdistyksen kokousten pöytäkirjat.

Sihteerillä ja varapuheenjohtajalla on  yhdessä seuran nimenkirjoitusoikeus. 



	Hallitus / jäsenvastaava

	Hallituksen jäsenvastaava vastaa jäsenrekisterin ylläpidosta ja ilmoituksista SRL:ään päin liittyen jäsenasioihin. Jäsenvastaava toimittaa tiedottajalle jäsenyyshakulomakkeet ladattavaksi seuran www-sivuilta ja 
-          huolehtii että jäsenrekisteri on päivitetty jäsenten ja seuran tietojen osalta ajantasalle. Jäsenlajit ja jäsenmaksut on päivitettävä 31.12. mennessä. 
-          ilmoittaa seuran yhteyshenkilön sekä toimihenkilöt (pj, sihteeri, rahastonhoitaja jne.) marraskuun 30.  päivään mennessä omalle aluesihteerilleen
-          toimii seuran jäsenten yhteyshenkilönä alueille ja liittoon
-          kokoaa jäsenten seuraavan vuoden kilpailulupahakemukset joulu-tammikuussa. Hakemukset käsitellään hallituksessa helmikuun alkupuolella,
-          toimittaa jäsenille kilpailulupalaskut helmikuun alkupuolella
-          toimittaa ainaisjäsenen laskun toimistoon maksettavaksi seuran tililtä
-          toimittaa toimistoon listaukset jäsenistä ja kilpailuluvallisista
-          tulostaa kevät/syyskokouksia varten jäsenlistat
-          toimittaa hallitukselle ja toimistoon listaukset maksetuista jäsenmaksuista


	Hallitus / tiedottaja

	Hallituksen tiedottajan vastuualueisiin kuuluvat seuran www-sivut, ilmoitustaulut sekä paikallislehdet.


	Hallitus / jäsen

	Hallituksen jäsenen tulee omalla toiminnallaan edesauttaa hallituksen yhdessä asettamia tavoitteita. 

.


	Vastaava ratsastuksenopettaja

	Vastaava ratsastuksenopettaja huolehtii tarjottavien palvelujen toteutumisesta (ratsastustunnit ja –kurssit, karsinavuokraus) ja seurannasta (ratsastustuntitilastot, yksityistallin täyttöaste)  sekä harjoitettavan liiketoiminnan toimintaedellytysten valvomisesta ja epäkohtien raportoinnista hallitukselle (ratsastusalueet, hevoset, talli ja tallialue).

Vastaava ratsastuksenopettaja toteuttaa hallituksen erikseen osoittamat toimeksiannot ja toimii hallituksen antaman budjetin raameissa.  Vastaava ratsastuksenopettaja toimii muun henkilökunnan esimiehenä. Vastaava ratsastuksenopettaja vastaa uusien hevosten ja varusteiden hankinnasta.
Vastaavan ratsastuksenopettajan tehtäviin kuuluu yhdessä muiden ratsastuksenopettajien kanssa
· opetushevosten koulutus sekä läpiratsastus
· kurssien ja leirien suunnittelu ja markkinointi

· yhteydenpito asiakkaisiin sähköpostitse sekä puhelinpäivystys
· Vastaava ratsastuksenopettaja valmistelee hallituksen kokouksiin haluamansa asiat (kehitysehdotukset yms.) 


	Tallimestarit

	Tallimestarit huolehtivat laaditun aikataulun ja annetun ohjeistuksen mukaisesti sekä seuran että yksityisten hevosten hoidosta (ruokinta, tarhaus, karsinansiivous, terveydentilan seuranta). Tallimestarit vastaavat tallin ja talliympäristön sekä ratsastushallien ja -kenttien yleistilasta ja siisteydestä. 
Sen lisäksi, mitä edellä on sovittu tallimestareiden tehtäviksi ja päätösvallan alaiseksi 
tallimestarit vastaavat:

· rehujen tilaamisesta. 

· kuiviketilauksista

· lantalan tyhjennyksestä

· Yllämainittujen tilausten aiheuttamien laskujen tarkastamisesta

      -      opetushevosten ruokinnan suunnittelusta ja seurannasta

      -      opetushevosten kengityksestä (kengittäjän kutsuminen, kengitysten kirjaaminen)          
      -      tallin hevosten madotuksen suunnittelusta ja toteutuksesta
      -      tallin pesukoneen käytöstä, pesuaineiden hankinnasta. 
             Tarvittaessa pesukoneen huollon järjestämisestä.
      -      viikonloppupäivystäjien hankinnasta. Sairaspoissaolojen sijaisten hankinnasta.     
      -      tarhauslistojen tekemisestä
      -      opetushevosten varusteiden huolto ja tarkistus, satulahuopien yms. pesu
     -       opetushevosten lääkintä, lääkitysten kirjaaminen

     -        rikkoutuneen asioiden/esineiden paikkojen/tavaroiden raportointi/korjaaminen
     -        hevosten laitumien aitaaminen/aitojen purku. Hevosten aitausten kunnosta           huolehtiminen (raportointi, korjaus)
     -        ratsastusalueiden pohjien kunnossapito (äestys, lanaus, kastelu)

     -      uusien tallityöntekijöiden perehdyttäminen
· ratsastuskoulun asiakkaiden avustaminen, yksityishevosten omistajien

      opastaminen.
-      Sääntöjen noudattamisen valvominen.

	Ratsastuksenopettajat

	· tuntien suunnittelu ja toteutus, kausilukujärjestys 

· hevosten optimaalinen käyttö ja sen seuranta

· ratsastajien tavoitteiden määritys ja kehitys ( kauden päämäärät ja kehityspisteet)

· omien oppilaiden kirjanpidon päivitys (opettaja huolehtii että asiakastiedot ovat ajan tasalla)

· tuntikirjanpidon ja tuntilistojen laadinta ( hevosten jako ennen tuntia ja niiden merkintä asianmukaisesti seuran tuntikirjanpitoon)

· mahdollisissa tapaturmissa (opettaja on yhteydessä vanhempiin, ja täyttää tapaturmakaavaakkeet ym. asian vaatimat paperit)

·  avustaa vastaavaa ratsastuksenopettajaa kurssien suunnittelussa ja toteutuksessa

· kurssikirjeiden tms asiakastiedon laadinta omille kursseilleen 
· varusteiden huolto ja tarkistus
· Sääntöjen noudattamisen valvominen.
Kaikkien työntekijöiden vastuut
Kaikilla työntekijöillä on oltava vähintään voimassa oleva ensiapu 1 kurssi suoritettuna. Mahdollisessa onnettomuustilanteessa kunkin työntekijän tehtävä määräytyy tilanteen mukaan. Kukin työntekijä on velvollinen raportoimaan asiaan kuuluvalla tavalla mahdollisen onnettomuuden tai läheltä piti tilanteen sekä toimittamaan kirjallisen ilmoituksen turvallisuudesta vastaavalla henkilölle 1 vuorokauden kuluessa onnettomuuden tai läheltä piti tilanteen sattumisesta.
Kaikki työntekijät ovat sitoutuneet noudattamaan hyviä hevostaitoja sekä omalla toiminnallaan edistämään turvallisuutta työpaikallaan. Työntekijät ovat myös sitoutuneet näyttämään hyvää esimerkkiä kaikkeen hevosen käsittelyyn liittyvässä toiminnassa, myös vapaa-aikanaan.
Työntekijät ovat sitoutuneet päihteettömyyteen niin työ-kuin vapaa-aikanaan liikkuessaan Järvenpään Ratsastusseura Ry:n talleissa tai ratsastusalueilla (kentät/maneesit).

Työntekijät ovat sitoutuneet käyttämään vain tupakkapaikkaa tupakoidessaan, sekä opastamaan muita tallilla/ tallialueella liikkuvia tupakoitsijoita toimimaan samoin.
Koulutus
Henkilökunta

Ratsastuksenopettajat

-Vuosittain määritetään määräraha joka on käytettävissä oman ammattitaidon ylläpitämiseen kursseille osallistuen.

-Kurssin ylittäessä määrärahan erikseen anottava etukäteen hallitukselta tukea kurssia varten. 

Tallityöntekijät

-Ilmoittavat halukkuutensa esimiehelleen joka määrärahan puitteissa hyväksyy tarpeelliseksi katsomansa kurssit. 

SRL:n vaatimat kurssit (EA yms.) eivät sisälly yllämainittuun määrärahaan. Henkilökunta on velvollinen osallistumaan ja ylläpitämään EA valmiuksia.

Toimihenkilöt

Seura tukee toimihenkilöksi kouluttautumista (SRL:n viralliset toimihenkilöt) ja maksaa 50% kurssimaksuista sekä maksaa tarvittavat lisenssit kokonaisuudessaan. Tämä edellyttää toimimista seuran järjestämissä kilpailuissa toimihenkilötehtävissä veloituksetta. Maksut suoritetaan hallitukselle osoitettujen anomusten mukaan. 

Muut henkilöt
-Kerho-ohjaajien koulutuksen seura maksaa kokonaisuudessaan kun ohjaajat sitoutuvat pitämään Nuorisokerhoa.
Palkitseminen
Palkitsemiset
Vuoden päättyessä palkitaan pikkujouluissa tai jouluaattoaamun ratsastuksen yhteydessä:

Vuoden ratsastuskouluhevonen, vuoden ratsastuskouluponi ja vuoden yksityishevonen sekä vuoden hoitaja äänestyksen perusteella (äänestysaika kaksi vko joulukuun alussa JRS jäsenet saavat äänestää, kukin yhden kerran jokaista valittavaa kohden)

Muut palkittavat valitaan hallituksen kokouksessa marraskuussa ehdotusten perusteella (jäsenistön tai henkilökunnan). 
Kilpailuavustukset

Maksetaan voimassa olevan säännön mukaan: 

 

Järvenpään Ratsastusseura ry tukee vuosittain seuran kilpailevia jäseniä.

 

Tätä tukea jaetaan varainhankinnan (kuten kilpailujen) tuotosta, hallitus päättää kunkin vuoden jaettavasta summasta. 
 

Tukea on mahdollisuus hakea 2. tason kilpailuista ylöspäin.

Täysimääräistä tukea voi saada JRS:aa edustava ratsastaja, joka on osallistunut vähintään kuuteen

seuran tapahtumaan toimihenkilönä tai talkoolaisena vuoden aikana.

 

Puolitetun tuen edellytyksenä on vähintään kolme edellä mainittua merkintää.

 

Järvenpään Ratsastusseura ry tukee kilpailevia ratsukoita myös maksamalla aktiivisten 
kilpailijoiden kilpailuluvat seuraavin edellytyksin:
 

* kilpailuluvasta korvataan maksimissaan kansallinen A-lupa, joka siis sisältää myös D-kilpailuluvan (erikseen ei siis voi hakea sekä D- että A- kilpailuluvan takaisinmaksua) samana vuonna

* kilpailuluvan takaisinmaksun perusteena on vähintään 5 kilpailua, joista kilpailija on saanut hyväksytyn suorituksen TAI 8 hyväksyttyä suoritusta.

 

* Poikkeuksena kenttä- ja vikellyskilpailut joissa riittää 3 kilpailua, joista kilpailija on saanut hyväksytyn suorituksen.

  

Edellä mainitut suorituksen tulevat olla vähintään siltä tasolta, jonka kilpailulupaa anoo maksettavaksi.

Edellisen vuoden kilpailuavustukset tulevat haettaviksi joulu-tammikuussa, tästä tulee tieto nettisivuille sekä sähköposti muistutus  ja ohjeet kaikille seuran lisenssin haltijoille. 
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