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Goltkerhon Strategiset suuntaviivat 2022-2026
sekd toimintasuunnitelma kaudelle 2022-2023

* Luonnos keskustelun pohjaksi,15.2.2022 Dr Jouko Huju
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o Suomelan goltkerho tarjoaa Aurinkorannikolla \ ° Suomelan goltkerhon tarkoituksena on yhdistaa
asuville tai sielld vieraileville suomalaisille Aurinkorannikolla asuvia tai sielld vierailevia
korkeatasoisen, arvostetun ja jatkuvasti suomalaisia jarjestamalla golfkilpailuja, opetusta,
kehittyvan goltkerhon jasenyyden seka golfiin liittyvid matkoja, kerhon kokouksia seka

mahdollisuuden pelata kerhohinnoilla useilla muuta yhdessioloa.

Aurinkorannikon huippukentilla.




Suomelan golfkerho on yhteiso6:
- jonka jasenyys on arvostettu
-joka tunnetaan Aurinkorannikolla ja Suomen golfpiireissa

-johon halutaan liittya
- jonka toiminta on rentoa, hyvin hoidettua, joustavaa ja hyvin organisoitua
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Toiminnan arvot

vastuullisuus ja eettisyys

avoimuus ja rehellisyys

yhdenvertaisuus

luonnon kunnioittaminen ja kestava kehitys

golfin, kenttien ja kanssapelaajien kunnioittaminen
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Strategiset painopistealueet

hyvin ja selkeésti jarjestetty kilpailu- ja pelitoiminta ja niista tiedottaminen
aktiivinen jasenhankinta

yhteisollinen kerhotoiminta seka mukavan rento tunnelma

oheistoimintojen toistuvuus, monipuolisuus, taso ja niista tiedottaminen
toimintamallien selkeys, organisaation kehittiminen ja vastuualueiden maaritykset
sopimuskenttien tarkka valinta etaisyyden, tason ja hinnoittelun suhteen
viestinnan kokonaiskehitys ja vastuualueet

yhteistyon selkeyttiminen Suomelan kanssa
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Kilpailutilanne ja kriittiset lahtokohdat

- Aurinkorannikolla on Suomelan goltkerhon lisiksi ainakin seuraavia toimijoita, joissa suomalaiset pelaavat:
Parl, AHN, Timo Juhala Golf Society, Costan Golffarit, Nordic Golf, Golthiftet, Grupo Finlandeses

- Suomelan golfkerhon tulee olla tietoinen kilpailijoiden hintatasoista ja tarjonnasta, jotta voimme arvioida omaa
asemaamme ja kehittaa sita oikeaan suuntaan

- vain toteuttamalla pitkajanteisesti yhteisesti hyvaksyttya strategiaa voimme saada
jasenmaarin ja toiminnan kasvaessa saadaan parempia etuja jasenistolle

- kilpailuetuna voidaan pitai linkkia Suomelan muuhun toimintaan (toimisto, sali, jasenrekisterit, henkilokunta)

- vapaacehtoisten toimihenkil6iden kiinnostus kasvaa toiminnan saadessa posititvista palautetta

- toiminnan suunnittelussa tulee huomioida pelaajien ja jasenten keskimaarainen ika
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Toimintasuunnitelman otsikot kaudelle 2022-2023 |

Johtoryhman valinta ja tyonjako maaliskuu
Sopimusneuvottelut kenttien kanssa maalis - toukokuu
Viestinnan paalinjat ja toimijat maalis - huhtikuu
Pelitoiminnan ulkopuolisen oheisohjelman laatiminen maalis — elokuu
Kisa-aikataulun laatiminen maalis — toukokuu
Neuvottelut Suomelan kanssa maalis — huhtikuu

Kisavastaavien ja muiden tarvittavien toimijoiden
haku ja valinta maalis — syyskuu
Kerhon kuukausikokousten ja vuosikokouksen ajankohdat maalis - huhtikuu
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Suomelan golfkerhon nykytilanne SWOT-analyysin kautta nahtyna

Vahvuudet

aktiivisesti toimiva kerho, jolla on perinteita

- imago on lahtokohtaisesti kunnossa
Suomela tarjoaa vahvan toimintaympariston
- mahdollisuus tarjota laajaa kenttavalikoimaa
- suomalainen yhteisdllisyys

Mahdollisuudet

- sijainti on hyva ja mahdollistaa suuren pelaajamaaréan
ymparoivista kaupungeista (ja kerhoista)

- hyvin hoidettuna myds vapaaehtoisten maara kasvaa

- monipuolinen oheistoiminta

Heikkoudet

- toiminta on vapaaehtoisten varassa
- ei "omaa” kenttaa
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Uhat

- innokkaat ja osaavat vapaaehtoiset loppuvat
- tulee vahvaa kilpailua
- golfin yleinen kiinnostavuus

- jAsenkato asioiden huonon hoidon vuoksi




