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TOIMINTASUUNNITELMA 2025-2026 LIONS-PIIRI 107-D RY

1. TOIMINNAN PERUSTA
- Olemme osa kaikkien tuntemaa luotettavaa kansainvalista palvelujarjestoa.
- Pidamme Lions-arvot ja -periaatteet toimintamme perustana.
- Hallitsemme muutosta ja kehitdmme toimintaamme pysydaksemme nykyaikaisena
palvelujarjestdna, jonka toiminnassa kaikki haluavat olla mukana.
- Kaiken toiminnan johtoajatuksena tulee olla jarjeston tunnuslauseen mukaan "We
Serve”, ”Me Palvelemme”.

2. KESKEISET TOIMINNAN TAVOITTEET

2.1. PITKAN AIKAVALIN TAVOITTEET = PAINOPISTEET TOIMINNASSA
Jasenmaaran kasvattamisen tavoitteet ovat:
- Mission 1.5 (LCI, 1,5 miljoonaa Lionia vuonna 2030)
- Strategia 2030 (Lions liitto):
vahintdan 20 000 jasenta v 2030
Suomen merkityksellisin auttaja
Elinvoimainen palvelujarjesto
Vahva yhteiskunnallinen toimija.

O O O O

2.2. PIIRILLE ANNETUT KESKEISET PAATAVOITTEET 2025-2026, JOTKA VAIKUTTAVAT KAIKKEEN
TOIMINTAAN
Lions-liiton tavoite:
- Kutsu Lioniksi-kampanja
2 000 uutta jasentd kaudessa
2 uutta klubia jokaiseen piirin
Naisjasenten osuus kasvaa lahelle 40 %
Jaseniston keski-ika laskee viidelld vuodella
Klubien elinvoimaisuuden vahvistaminen
- muu toimintaan vaikuttava:
palvelu on tarkein
liiton 75v juhlavuosi
klubi on toiminnan ydin; vain klubit ottavat jasenen ja muodostavat piirin ja liiton.
3-2-1 (Kolme uutta jasentad/klubi-kaksi uutta klubia/piiri-yksi uusi aktiviteetti/klubi)

0O O O O O

O O O O

Pdaamajan asettama tavoite:
- Hankitaan kolme uutta jasentd/klubi ja perustetaan yksi uusi klubi/piiri.

2.3. TOIMENPITEITA EDELLA MAINITTUJEN TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI
Tuetaan klubien toimintaa ja perustetaan uusia klubeja. Yksityiskohtaiset toimet avataan
jaljempana GAT-toimialojen osioissa, mutta keskeisia kokonaisuuksia ovat:
- klubitoiminnan tukemisessa koulutus, neuvonta ja jasenhuolto
- rohkaistaan klubeja yhteistoimintaan
- kuverndoritiimin ja lohkon puheenjohtajien klubivierailujen tulee tukea klubien
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toimintaa ja tiedonkulkua piirin sisalla

- panostetaan aluefoorumeihin ja kannustetaan klubien yhteistapaamisia naissa
tilaisuuksissa

- kartoitetaan vierailuilla ja tapaamisissa alueita, joille voidaan perustaa klubeja

- muut toiminta-alueet ovat:

LCIF-toiminta

KiTeNet

Quest

panostetaan viestintdadan monikanavaisesti ja -puolisesti.

3. PIIRIN JOHTAMINEN

Piirin ylinta valtaa kayttaa yleinen kokous. Piirin toimintaa johtaa piirikuverndori johtoryhman
ja muun piirihallituksen tukemana.

3.1. PIIRIN JOHTORYHMA
Piirin johtoryhman tehtavat ja painopistealueet ovat:
- Piirikuvernoori:
o laatii kuvernddritiedotteet ajankohtaisista asioista
o edustaa piiria Lions-liiton KVN-kokouksissa
o on piirin yhdyshenkild Lions-liittoon ja LCl:iin

- Piirikuvernooritiimi:
o tukee klubien yhteistilaisuuksia yhdessa lohkon puheenjohtajien kanssa
o tekee piirin tulevaisuuden suunnittelua GAT-tiimin kanssa,
o on mukana tiivistamassa GAT-tiimin toimintaa
o suunnittelee klubivierailut
o suunnittelee piirin toimintaa useamman vuoden jaksoissa.
- Muu johtoryhma
o toimii piirikuverndorin asiantuntija-apuna paatoksenteossa.

3.2. PIIRIHALLITUS
Piirihallitus:
- vastaa piirikuvernoorin johdolla piirin toimintasuunnitelman ja talousarvion
toteutumisesta
- ohjaa, avustaa ja tukee piirin klubeja aktiviteeteissa, koulutuksissa ja jasenhuollossa
- kokoontuu vahintdan nelja kertaa kauden aikana
- laatii toimintakertomuksen
- paattaa piirin toiminnan suuntaviivoista johtoryhman esitysten pohjalta

3.3. PIIRIN JOHDON KOKOONPANO KAUDELLA 2025 - 2026

3.3.1. PIIRIHALLITUS, JOHTORYHMA
- DG Kari Immonen LC Savitaipale
- 1.VDG Eero Niskala, LC Jaala
- 2.VDG Keijo Asikainen, LC Simpele
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IPDG Risto Turunen LC Heinola/lyranko
CS Reino Kiesila LC Savitaipale
CT Sebastian Sharp, LC Jaala
GAT (johtaa piirikuvernoori)
o GLT Timo Joukanen LC Kaipiainen
o GMT Jukka Hietanen LC Heinola/Jyranko
o GST Kyosti Skippari LC Kouvola
o GET Matti Kirves LC Heinola
LCIF Tapio Suokas, LC Luumaki

3.3.2. PIIRIHALLITUS, LOHKON PUHEENJOHTAJAT

- Aluel

o Lohko1 Vesa Uotila LC Hamina/Bastioni
- Alue?2

o Lohko1

o Lohko 2 Heikki Halko LC Simpele

o Lohko 3 Tuija Suokas LC Luumaki/Ellen
- Alue3

o Lohko1 Tuomo Mattila LC Kouvola

o Lohko?2 Petri Kuutti LC Valkeala /Vekara
- Alue4

o Lohko1 Harri Hautala LC Pertunmaa

o Lohko?2 Anne Ahonen LC Juva/Luonteri

o Lohko3 Juha Kuukkanen LC Ristiina

3.3.3. PIIRIHALLITUS, TOIMIKUNTA JA SAATIOVASTAAVAT
- Tiedotus, viestintd, DC Timo Joukanen, LC Kaipiainen
- Tiedotus, internet, webmaster, DC Lauri Sievinen, LC Valkeala
- Lions Quest, KiTeNet, DC Merja Virtanen LC Heinola/Tahdet
- Nuorisovaihto, Tapio Suokas, LC Luumaki
- ARS- ja varainhankinta Risto Turunen LC Heinola/Jyranko
- Piirilehti, viestintd ja markkinointi, Reijo Saavalainen LC Otava
- Leo: Leo-yhdyshenkild, mentori, Jukka Hietanen LC Heinola/Jyranko
- Sri Lankan ystavat: Veikko Teerioja LC Lappeenranta
- Ystavyyspiiri (A-Piiri) yhteyshenkild Veikko Teerioja LC Lappeenranta

4. MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMAN GAT (Global Action Team) JA SEN TOIMIALOJEN GMT,
GLT, GST, GET TEHTAVAT
GAT on jarjeston kaikilla tasoilla toimiva laaja Lionien verkosto, joka keskittyy auttamaan piireja
saavuttamaan niiden MISSION 1.5 -tavoitteensa. Tama tarkea tiimi auttaa edistamaan klubien
jasenkasvua, kouluttamaan vahvoja, innovatiivisia johtajia ja lisdamaan lionien nakyvyytta
yhteisossa tarkoituksenmukaisen palvelun avulla.

Toimialojen yhteistydn tiivistaminen jatkuu tulevalla toimintakaudella, jotta lahestymme 2030
strategisia tavoitteitamme.
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GAT muodostuu jasenista Lions Clubs International:n kaikilla tasoilla. Piirikuvernddri johtaa
GAT:ia. GAT:n virkoja ovat GMT, GLT, GST ja GET.

Tavoitteena on, ettd piirin GAT kokoontuu etdyhteydelld joka kuukausi seka piirihallituksen
kokousten yhteydessa.

4.1. KANSAINVALINEN JASENTOIMIALA (Global Membership Team, GMT), Jukka Hietanen
Jasenohjelman tavoitteiden perusta on LCl:n ja Lions-liiton asettamien tavoitteiden
toteuttaminen. Siihen pyritddn seuraavasti:

- toteutamme klubeille suunnattua jasenohjelmaamme. Olemme avoimia uusille
toimintatavoille. Tuetaan klubien jasenhuoltoa

- tavoitteena on kasvattaa nykyistd jasenmaaraa LCl:n tavoitteen mukaisesti pitkalla
aikavalilla ja lyhyella aikavalilla (ensi kausi) pyritdan siihen, ettd nettokasvu ei ole
negatiivinen

- kannustamme nykyisia klubeja toimintaan seka uusien aktiviteettien luomiseen seka
raportointiin

- perustamme uusia klubeja alueille, joissa Lions-toimintaan on tarvetta

- olemme avoimia kaikille uusille jasenille

- toimimme tiiviissa yhteistydssa muiden toimialojen kanssa / yhteiset koulutukset

- pyritaan kasvattamaan naisten ja nuorten osuutta jasenistéssamme

- LEO: LEO-yhdyshenkil6, mentori, Jukka Hietanen LC Heinola Jyranko

4.2. KANSAINVALINEN KOULUTUSTOIMIALA (Global Leadership Team, GLT), Timo Joukanen
Johtajuuskoulutusryhman koordinaattori, (koulutusjohtaja D-GLT)
Koulutustoimiala jatkaa samalla kokoonpanolla kuin kaudella 2024-2025, kohdistetuin
osaamisaluein.

D-piirin tavoite on tarjota Suomen parasta Lions-valmennusta ja-koulutusta tai ainakin oh-jata

sen aarelle. D-piirin koulutustoimiala tavoitteena on vahvistaa piirin klubien elinvoimaisuutta
ja valmentaa klubeja kasvamaan ja kehittymaan.

Ensisijainen painopiste piirin koulutuksissa on antaa riittava osaaminen klubin hallinnon
hoitoon. Tahan kuuluvat klubipresidentin, -sihteerin ja -rahastonhoitajan tehtavien

hallitseminen oman virkailijakauden aikana. Suuri muutos on pdaamajan Lion Portal uudistus ja

sen lanseeraaminen kayttajille tutuksi.

Huomiota kiinnitetdaan osallistujien omaan motivaatioon ja kehittymishaluun. Omatoimi-suutta

korostetaan. Tietoisesti omatoimisuus lisdd motivaatiota, jolloin tiedon maara lisaa tiedon

nalkda. Tama vahvistaa joukkoa, - kasvaa uusia piiritoimijoita ja Lions-jasenia, joilla on “paloa”

my0s korkeampiin Lions-virkoihin.

Erilaisia kohdistuksia, erilaisiin aiheisiin ja teemoihin, kehitetdan vuorovaikutteiseen ja
aktivoivampaan suuntaan. Sisaltoa kehitetddan vastaamaan osallistujien tarpeita ja toiveita.
Uusien tekniikoiden ja alustojen avulla pyritdaan olemaan ajan tasalla, tavoitteena tavoittaa
nuorempaa jasenistdd, joilla kiinnostusta koulutuksiin on enemman.

Piirin koulutuksissa hyddynnetdan entista enemman liiton kokonaisuuksia ja -koulutuksia.
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Talla tavalla koulutus on samankaltaista eri piireissa, kaikkialla Suomessa. Yhteisten
koulutusten avulla myos verkottuminen ja eri piirien jaseniin tutustuminen on luontaista.
Tavoitteina ovat:

- etta D-piirin klubivirkailijat (pres., siht., rahastonhoitaja) osallistuvat valmennuksiin ja
tapaamisiin saanndllisesti. Ndin klubitoimintaan siirtyy uusia toimintamalleja, joiden
avulla varmistetaan klubitoiminta tulevaisuudessakin.

- ettd klubien jasenjohtajat ja jasenten kummit kdyvat lapi materiaalin uusien leijonien
kanssa. Nain klubi on ajantasainen ja oikea tieto levida ja monistuu uusille jasenille.

- sailyttaa piirin opas-lion maara riittdvana ja heidan panostansa hyddynnetaan

- lisata piirin jasenten tietoisuutta omatoimiseen opiskeluun ja kouluttautumiseen.

Tama on ”jasenmaksulla enemman vastinetta”. Kaikki piirin, liiton ja pddamajan koulutuk-set
ovat veloituksettomia, joihin jokainen jasen on jasenmaksun vastineella oikeutettu.

4.3. KANSAINVALINEN PALVELUTOIMIALA (Global Service Team, GST), Kyosti Skippari
Kaudella 2025 — 2026 jarjestetdan:
- Rauhanjulistekilpailu
- alueellisesti Hyvan Paiva -aktiviteetti ja -tapahtumia
- Auta lasta, Auta perhetta -tapahtumia piirin alueella
- tarvittaessa piiri voi tukea alueellisia projekteja hankesuunnitelman mukaisesti.

Yhteistybkumppaneita ovat:
- Hiihtoliitto -Leijonahiihdot
- Ukrainan avustusprojektit
- MIELI ry ja sen jasenyhdistykset ympari Suomea
- palvelutoiminta piireissa yhteistyossa eri tahojen kanssa
- muut mahdolliset yhteisty6tahot tilanteen mukaan.

Muuta huomioitavaa:
Osallistutaan, kehitetaan ja/tai ollaan mukana seuraavissa osa-alueissa resurssien puitteissa:
- perustetaan piiriin nimikkoaktiviteetti
- kehitetdan klubien valista yhteistyota
- aktivoidaan ukrainalaisia mukaan klubien toimintaan
- jaetaan aktiviteetti-ideoita piirin alueella (FB —sivut on avattu)
- jatketaan Turvallinen aikuinen -toimintaa
- aktivoidutaan LEO-toiminnassa
- panostetaan nakyvyyteen (silld saadaan uusia jasenia)
- Lions-arvat
- joulukortit
- KiTeNet -hanke
- huomioidaan palvelutoiminnassa ymparistotekijat.

4.4. KANSAINVALINEN LAAJENNUSTOIMIALA (Global Extension Team, GET), Matti Kirves
Tavoitteena on perustaa kaksi uutta klubia tulevan kauden aikana perustaminen (ml.
yhteisklubit, teemaklubit, liitdnnaisklubit ja LEO-klubit). Perustamisen toimintaperiaatteet ovat
seuraavat:

- GAT-tiimi on kokonaisuutena mukana tydssa ja ndin ollen paatokset uusista klubeista
tehdaan GAT-tiimissa
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- GET koordinoi ja kdynnistdaa hankkeet
- tavoite on osana jarjestdon 1,5 milj. -kampanjaa
- GET, LPJ ja opasleijonat vievat hankkeita eteenpain
- GET kaynnistaa ja opasleijonat kouluttaa
- LPJ:ien on oltava mukana koulutuksessa
- aikataulu hankkeille on kestoltaan noin kolme kuukautta
- tehdaan palvelutarvekartoitus uusien klubien perustamista varten
- kohdekaupunkeja ovat alustavan kartoituksen mukaan Imatra, Kotka, Kouvola ja Mikkeli

5. VIESTINTA, SAATIOT JA MUU TOIMINTA
5.1. VIESTINTA, Timo Joukanen Viestintitoimikunnan (PRC)

Viestinta on taitolaji. Sita tulee olla riittdvasti, mutta ei liikaa. Viestinnan osa-alueita ovat
tiedotus, Lion Portal, Internet, kotisivut, sosiaalinen media, klubitoiminta seka Palveleva Leijona-
piirilehti. Naita viestinnan keinoja ovet esim:

- piirikuvernoorin kuukausitiedotteet

- toimikuntien tiedotteet

- piirin toimintakalenteri ja tiedotteet

- piirihallituksen WhatsApp-ryhma

- FB: LCI/ Piiri 107- D/ New voices

- Palveleva Leijona- piirin jasenlehti, kuvernééri on paatoimittaja

Tavoitteena on jakaa ajankohtaista tietoa piirin www- ja Facebook-sivuilla. Keinoina ovat:
tutustuttaminen, kouluttaminen ja toisto. Tieto on keskitettava foorumeihin, jotta klubit
sitoutuvat ja jasenisto oppii [6ytamaan reitin viimeisimman ja oikean tiedon darelle.

Pyritdan I6ytamaan keinoja, joilla jasenistolle jaetaan oikeaa tietoa riittava maara, mutta ei
liilkaa. Liika tieto aiheuttaa tiedon dhkyn ja tarpeellinen tieto jaa saavuttamatta kohteet. On
mietittdava tarkasti; mita ja milloin. Lisaksi toimialojen viesteja pyritdadan yhdistamaan yhteisiksi
viesteiksi.

Ulkoisessa markkinoinnissa piiri- ja klubitason ulkoinen nakyvyys on julkisuuskuvan

kasvattamista, brandaysta. Tavoitteena on tuoda esiin Lions-toiminnan laajaa auttamishalua
erilaisten aktiviteettien avulla; "Auta lasta, auta perhetta”, Ukraina-projektit, “Hyvan Paiva” -
tapahtuma, klubikohtaisia kohteita ja talkooavustuksia, stipendejd, hymypatsaiden jakoa jne.

Kannustetaan klubeja kdyttamaan ja yllapitamaan on omia Facebook-sivuja, joissa klubit
nakyvat. Esim. Ennakkomarkkinointi, “tilanne p&aalla” -viestintaa ja “ndin me tehtiin” -kuvasatoa.
Saannollisesti, lyhyesti ja asiallisesti. Tama on oiva, edullinen ja nopea tapa kasvattaa klubin,
piirin ja koko jarjestdon tunnettuutta.

Kasvatetaan sisdinen viestinnan kayttoa ja tietoisuutta siita. Sisdinen viestintd on mm.:
- sahkopostia jasenille
- piirin kotisivut, jotka tarjoavat tietoa tulevista tapahtumista, koulutuksista ja piirin
uutisista
- kotisivujen toimintakalenterin avulla piirin tilaisuuksiin ilmoittautuminen
- kotisivujen suljetuilla sivuilla (vaatii kirjautumisen) on poytakirjoja ym. arkistoitua
materiaalia
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Kohdennetaan koulutusta ja valmennusta. Henkilékohtaista apua antaa piirin koulutusryhma.
Ryhman jasenet auttavat ja opastavat kotisivuissa, Facebook ja Lion Portal ongelmissa.

Piirin jarjestamia kauden valmennuksia ovat:

- presidenttivalmennus ma 25.8.2025 etavalmennus
- sihteerien valmennus ti 26.8.2025 etavalmennus
- rahastonhoitaja ke 27.8.2025 etavalmennus

- tiedottaja tasmaneuvontaa
- jasenjohtaja tdsmaneuvontaa

- lohkonpuheenjohtajien valmennus ti 19.8.2025

lasndaolovalmennus
- Lion Portal-koulutusta virkailijakoulutuksen yhteydessa tehtavakohtaisesti.
Lisaksi tasma-koulutusta ja -neuvontaa kaiken vuotta. Tarvittaessa erillinen

koulutusilta.
- Klubiviestintd, some ym. valmennukset tdsmaneuvontaa. Tarvittaessa

jarjestetaan erillinen koulutusilta.

Muita valmennuksia:

Suomen Lions liitto jarjestdaa tasmakoulutuksia eri aiheista tulevan toimikauden aikana.
seka viestintdakoulutusta saannoéllisesti kauden aikana. Piirissa kannustetaan jasenia
osallistumaan liiton ja LCl:n jarjestamiin koulutuksiin.

5.2. SAATIOT

5.2.1. LCIF (Lions Club International Foundation)
Maailmanlaajuisesti avustukset kulkevat rahaston kautta. LCIF-koordinaattorin tehtava on
lisata tietoisuutta LCIF saatiosta ja kannustaa klubeja avustamaan saatiota.
LCIF:n varainkeruu piirissa toteutetaan mm. seuraavasti:
- kerataan jatkuvasti piirin maksujen yhteydessa 5 € jasenelta
- klubit osallistuvat Ukrainan tukemiseen WICTU-projekteissa
- klubit maksavat piirin maksun lisaksi lisaa LCIF:lle aina palkitessaan jasenidaan MJF
tunnustuksella. Melvin Jones- jasenia onkin piirissimme jo hieno maara ja lisaa tulee
joka kaudella noin 10-15 uutta jasenta.
- LCIF keraystavoite pyritadan pitamaan entisella tasollaan noin 15000 dollarissa kaudella
2025-2026.

5.2.2. Aarne Ritari —saatio:
Arne Ritari -saation (ARS) tarkoituksena ja tavoitteena on
- tukea Suomen Lions klubien hyvantekevaisyyshankkeita toiminta-alueillaan
- myontaa klubeille apurahoja seka
- vaalia Suomen Lions toiminnan kummin, Arne Ritarin, elamantyota.
- tukea Arne Ritari -sdation toimintaa hankkimalla sdatiolle varoja, joista se myontaa
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klubeille apurahoja hyvantekevaisyyshankkeisiin. Tiedotus tapahtuu piirin sivuilla.
- myoOnnettyjen apuraha-avustusten maaran kasvattaminen 10 % ja adressien myynnin
lisdys 5 % seka ritariarvojen kasvattaminen 10 % edelliseen kauteen verrattuna.

Toimenpiteina tavoitteiden saavuttamiselle ovat:

- kehotetaan vierailujen ja tapaamisten yhteydessa klubeja hankkimaan adresseja seka
kortteja

- mainostetaan klubeille Lion Ritari-arvonimien hankkimisen mahdollisuudesta
ansioituneille jasenille

- kehotetaan klubeja kayttamaan mahdollisuutta ARS- apurahojen kayttoon.

- Asiamies osallistuu piirin tilaisuuksiin ja kokouksiin esittelemalld AR-saation toimintaa.

- rohkaistaan klubeja palkitsemaan Lions-ritarikillan jasenyydelld ansioituneita jasenidan
hyvista suorituksista tai henkilokohtaisen merkkipaivan johdosta.

5.3. VARAINHANKINTA
Piirin varainhankintakeinoina ovat:
- piirilehtimaksu
- Lions - Quest maksu
- LCIF -maksu (tama on lapikulkuera)
- piirin tukimaksu
- paamajan kohdennetut kustannuskorvaukset
- erilaiset tapahtumat ja tempaukset
- aktiviteetit

5.4. NEW VOICES -uusia dania
Tavoitteena on saada kaudelle 2025-2026 moninaiset ja innovatiiviset uudet danet kuulluksi
piirisssamme. Uusia dania -aloite edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa seka moninaisuutta.

5.5. LIONS QUEST
Elamisentaitoja Lions Quest -peruskoulutus antaa 5—25-vuotiaiden parissa toimiville opettajille
ja muille kasvattajille kaytannon tyokaluja oppilasryhmien ryhmayttamiseen ja elamantaitojen
harjoitteluun.

Jatketaan tapahtumien mahdollistamista ja kannustetaan klubeja markkinoimaan koulutusta
paikkakunnan opettajille.

5.6. HYVAN PAIVA
Hyvan Paiva liittyy oleellisena osana GST:n toimintaan. Tehtdvana on saada klubit innostumaan
Hyvan Paivan aktiviteetista, kuten danestamaan Vuoden Hyvantekijaa ja vuoden Lion-
hyvantekijaa seka jarjestamaan Hyvan Paivan aktiviteetin, joka 2025 on Auta Lasta Auta
Perhetta.

5.7. A-ja D-PIIRIEN YSTAVYYSTOIMINTA, Veikko Teerioja
Piirien valinen ystavyyssopimus solmittiin 11 vuotta sitten tarkoituksena Iahentaa piirien lioneita
ja klubeja. A-piirista on tullut kutsu piirin Lions-juhlaan 12.4.2025.

Taman lisdksi on tavoitteena kutsua A-piirin lioneita D-piiriin 9-10.8.2025 tutustumaan uuteen
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Jaala-Areenaan seka laivaristeilylle Kimolan kanavalle.

6. TEEMAT
- Kansainvélinen tunnuslauseemme: We Serve, Me palvelemme
- KV-presidentin teema: Julkaistaan Orlandossa. (Mahdollisesti Lead to Serve Serve to
Lead, Johda palvelemaan Palvele johtamaan)
- Lions-liiton teema: Merkityksellistd auttamista
- Liiton pj:n teema: Merkityksellisia tekoja
- Piirin teema: Palvele Lions-lupauksen mukaisesti ja tuo vield yksi mukaan!

7. VALTAKUNNALLISET TIETOISKUT
ENSI KAUDEN TILAISUUKSISTA EI VIELA OLE TIETOA.
Aktivoimme klubeja aktiviteetteihin valtakunnallisten teemojen, tietoiskujen ja webinaarien
mukaisesti, mikali ne klubin toimintaan sopivat. Valtakunnalliset webinaarit jarjestetaan rivilla
mainittuna ajankohtana.

4/25 1.4.2025 ARS-apurahaprojektin suunnittelu
5/25 1.5.2025 Jasenpysyvyys, klubin tulevaisuus

8. KUVERNOORINEUVOSTON KOKOUKSET
Kuverndoérineuvoston kokouksin osallistuu piirikuverndéri. Varapiirikuvernooérit osallistuvat
vahintdan ko. kokousten aikana jarjestettaviin varapiirikuvernéérivalmennuksiin.

KVN1 15.6.2025 Jarjestaytymiskokous. Rauman vuosikokous.
KVN 2 5.-6.9.2025 B/N-piiri, Espoo

KVN 3 21.-22.11.2025 E-piiri, Tampere

KVN4 13.-14.3.2026  K-piiri, Kuopio

9. PALVELUFOKUSVIIKOT

1. Mielenterveys ja hyvinvointi 4.-12.10. (Maailman mielenterveyspdivéd 10. 10.)
2. Nalan helpottaminen 3.-11.1.
3. Ymparistd 18. - 26.4. (Maan pdivéin 22. huhtikuuta)

PALVELE LIONS-LUPAUKSEN MUKAISESTI JA TUO VIELA YKSI MUKAAN!

Savitaipale 26.4.2025

Kari Immonen
1. varapiirikuvernoori



