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MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMÄ 
 

Klubin puheenjohtaja (klubipresidentti)  
 
Viran 
yleiskatsaus 
 

Klubin presidenttinä toimit klubin Maailmanlaajuisen toimintaryhmän puheenjohtajana.  
Varmistat, että klubin GLT-, GMT- ja GST-johtajat toimivat yhteistyössä ja toteuttavat 
suunnitelmia kehittää johtajien taitoja, vahvistavat jäsenyyttä ja jäsenyyskokemusta 
sekä laajentavat klubin antamaa humanitaarista palvelua. Sinun toimesi määrittelevät 
klubinne tavan varmistaa, että klubi onnistuu toteuttamaan MISSION 1.5 -aloitteen 
jäsenkasvusuunnitelman ja saavuttamaan asetetut tavoitteet. 
 

Menestymiseen 
liittyvät toimet 
 

• Sitoutuu tukemaan koko organisaation laajuisia MISSION 1.5 -aloitteen 
tavoitteita, joihin sisältyy alueellisten jäsenkasvutavoitteiden saavuttaminen. 

• Tukee vuotuista jäsenkasvusuunnitelmaa MISSION 1.5 -aloitteen mukaisesti 
yhteistyössä klubin jäsenjohtajan kanssa.  

• Varmistaa, että klubin tiedot on päivitetty, seuraa klubin tietoja ja raportoi 
edistymisestä ja haasteista lohkon puheenjohtajan kanssa käytävissä 
yhteydenotoissa. 

• Varmistaa, että pätevät lionjohtajat nimitetään ja raportoidaan klubin 
markkinointijohtajaksi ja Maailmanlaajuisen toimintaryhmän virkoihin (klubin 
palvelujohtaja, klubin jäsenjohtaja ja klubin varapresidentti, joka toimii 
johtajakoulutuksen kehittämisen johtajana).  

• Tukee jäsenten sitouttamista luomalla harmonisen ilmapiirin klubissa 
(varmistaa, että klubin jäsenet tuntevat kuuluvansa lionperheeseen samalla kun 
he palvelevat paikallista yhteisöä). 

• Kannustaa osallistumaan johtajakoulutuksiin ja kehittää viransiirtämiseen 
liittyvän suunnitelman. 

• Toimii aktiivisena jäsenenä piirikuvernöörin neuvoa-antavassa toimikunnassa 
sen lohkon alueella, jossa klubi sijaitsee, jotta hän voi oppia parhaista 
käytännöistä ja kertoa niistä muille. 

• Kertoo menestystarinoista, mahdollisuuksista ja tarpeista klubivirkailijoille, piirin 
Maailmanlaajuisen toimintaryhmän jäsenille ja LCI:n henkilökunnalle.   

• Tekee yhteistyötä tiiminsä kanssa järjestääkseen asiaankuuluvia MISSION 1.5 -
seminaareja, -tapahtumia ja -projekteja klubin ja lohkon kokouksissa, 
vuosikokouksissa ja piirin koulutuksissa. 
 
 

Menestyksen 
mittaaminen 
 

Jokaisen toimivuoden lopussa: 
 

• Saavuttaa MISSION 1.5 -aloitteessa määritellyn positiivisen jäsenmäärän 
nettokasvun, mukaan lukien vähintään yhden uuden jäsenen tukeminen. 

• Järjestää yhteisössä vähintään yhden jäsenhankintakampanjan enemmän kuin 
edellisvuonna. 

• Ottaa yhteyttä vähintään kahteen entiseen jäseneen ja kysyy heiltä 
mahdollisesta paluusta klubiin. 

• Varmistaa, että uusien jäsenten perehdyttäminen tapahtuu ja että kaikki uudet 
jäsenet osallistuvat siihen.  

• Varmistaa, että tulevat klubivirkailijat osallistuvat klubivirkailijakoulutukseen. 
• Toteuttaa vähintään yhden palveluprojektin tai varainkeruutapahtuman yhdessä 

paikallisen leoklubin tai nuorisopalvelujärjestön kanssa.  
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Raportointi  
 

• Maailmanlaajuisen toimintaryhmän klubin puheenjohtaja (klubipresidentti) 
raportoi klubivirkailijoille ja hallitukselle sekä piirin Maailmanlaajuisen 
toimintaryhmän puheenjohtajalle (piirikuvernööri). 

  
 
 


