TAVOITELAUSUNTO  
KLUBIEN YHTEISTOIMINNAN TEHOSTAMINEN
Tavoitteena:
· Klubien jäsenten tutustuminen toisiinsa alueella
· yhteisten aktiviteettien lisääminen alueella
· suurempien ja näkyvimpien tapahtumien lisääminen alueella
· Lions toiminnan näkyvyyden parantaminen alueella
· Lions toiminnan merkityksellisyyden näkyväksi tekeminen
· uusien jäsenten saaminen lisääntyneen toiminnan myötä
· Jäsenkadon katkaiseminen 
· Klubitoiminnan merkityksellisyyden parantaminen jäsenen näkökulmasta

Miten
· lohkon puheenjohtaja kutsuu kauden alussa palaveriin alueensa presidentit
· Jokainen presidentti tuo mukanaan palaveriin oman klubinsa parhaan aktiviteetin ja esittelee sen sisällön
· Valitaan 1-2 aktiviteettia, joita aletaan toteuttamaan kaikkien klubien kanssa yhteistyössä alueella.
· Aktiviteetti ei ole välttämättä aika- eikä paikkasidonnainen vaan näkyvyys on oleellista
· Hyötynä on, että kenenkään ei tarvitse tehdä asioita yksin, vaan ajatus piilee yhteisvoimin tehdyssä projektissa, joka näkyy ja herättää huomiota alueella sekä edistää Lions-klubien yhteistoiminnan oppimista alueella.

Milloin

· Lohkon puheenjohtajien kanssa palaveri aiheesta, jossa heidät sitoutetaan asiaan
· Lohkojen PJ:t lähettävät aiheesta kyselyn klubeille ja pyrkivät saamaan tilaisuuksia kokoon
· [bookmark: _GoBack]Syksystä 2020 aloitetaan 

Mittarit
· Yhteisten presidentti palaverien onnistuminen
· Yhteisten projektien toteutuminen
· Yhteisiin projektiin osallistuvien klubien määrä 
· Yhteisiin projekteihin osallistuvien klubilaisten määrä
· Näkyvyys alueellisesti tiedotusvälineissä
· Uusien jäsenten saaminen toimintaan

· Tavoitelausunto liittyy klubien sisäisen toiminnan ja palvelutoiminnan kehittämiseen,
Lions-motivaation ja sitoutuneisuuden ja klubien ja yhteistyökumppaneiden välisen yhteistyön kokonaisuuteen




DG tavoitteeet

· Muutos on mahdollisuus- nykyisen DG:n teemana omalla kaudellaan
· Tätä teemaa pidetään runkona 2-3 vuotta, jotta saisimme hallittua muutosta aikaan piirin toiminnassa
· Jokainen DG omalla kaudellaan voi tätä mallia hioa, mutta perusajatus pidettäisiin voimassa myös tulevaisuudessa
· Toimintamalli olisi toiminnassa soveltuvin osin koko piirin alueella 30.6 2020 mennessä valmiina käynnistymään 1.9 2020

Piirin painopistealueet, jotka liittyvä tähän  

· [bookmark: _Hlk21604992]Klubin sisäisen toiminnan ja palvelutoiminnan kehittäminen
· [bookmark: _Hlk21605008]Klubien ja yhteistyökumppaneiden välinen yhteistyö

