Lions Clubs
International

MD 107 Finland

Yhdessa me
palvelemme ylitse
kaikkien rajojen




Opintoaineiston kaytosta

. @
\Ya

Aineisto on varsin laaja ja se kannattaa PP:sséa voi piilottaa ne kalvot, joita ei
kayda lapi useammassa jaksossa. aiota kasitella.
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Kansainvalinen:

Kansallinen:

Puheenjohtajan teema:

Piiri;

Teemat

Me palvelemme — We Serve

Lions - avoin muutokselle

Monta tapaa tehda hyvaa

Kerro palvelustamme

Palvelua sydamesta
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Keilta lionit ovat?

Moninaisuus yhdistaa meita. Lioneita on yli 1,4 miljoonaa eri puolilla
maailmaa, ja yli 48 000 klubia. Lioneita on yli 200 maassa ja
maantieteellisilla alueilla. Olemme yksi maailman moninaisimmista
jarjestoista, joka toivottaa kaikki tervetulleiksi.

Palvelemme kaikkia ihmisia, kaikkialla ja meidan moninaisuutemme
mahdollistaa poikkeuksellisen palvelumme. Tuomalla yhteen eri
Kulttuureista olevia ihmisia, joilla on erilaisia nakokulmia ja taustoja, me
pystymme lahestymaan haasteita ainutlaatuisella tavalla. Tuomme
Kirjaimellisesti palvelun maailman kaikkiin lionien toteuttamiin projekteihin.

Humanitdarisen palvelun liséksi lionit nauttivat ystavyydesta ja
johtamistaitojensa kehittymisesta.
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Palvelu

Palvelun harmonia
Lionien tarjoaman palvelun moninaisuuden kautta me pystymme kasvattamaan ystavallisten
tekojen maaraa sadoille miljoonille ihmisille joka puolilla maailmaa vuosittain.

Tama on merkittava saavutus
Kun tuomme yhteen myo6tatuntoisia miehia ja naisia - kaikki ainutlaatuisia, mutta yhdessa

suuremman hyvan varmistamiseksi - luomme hyvin erityista harmoniaa.

Tama on palvelun harmonia
Se voi saavuttaa kaikki ihmiset, hyvina aikoina ja silloin, kun tarpeet ovat suuret.
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Slogan

"Ystavalliset teot ovat tarkeita”

 LIONS = Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety

 LIONS = Luovuta Isanmaasi Onnellisempana Nousevalle
Sukupolvelle
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Anteliaisuus Kun antaa, niin saa
tekee

onnelliseksi

|TSEKAS toiminta tekee onnetto- rkeinta on auttami i -
maksi, anteliaisuus onnelliseksi, ISEN ja antamisen ilo.

e A I ; Zurichin yliopi -
Yertovat Ziirichin yliopiston tut yliopisto on tutkinut hyvantekevaisyytta ja antamista. Se lisé
: Isaa

kijat. T _

onnelliseksi tullakseen ei tar- ihmisen onnellisuutta.

vitse olla edes kovin antelias. Tut- AU - ,

Limuksen mukaan jo toisia aut ttaminen ja antaminen lisaavat mielihyva

tavan paatoksen tekeminen ai- Empatia kuuluu . o yvan tunnetta.
heuttaa ihmisen aivoissd sellaisia osana Lions-jarjestoon

muutoksia, jotka ihminen kokee . : ]

eriasteisina mielihyvan tunteina. Toisen ihmisen huomioiminen ja lahi

Tutkimuksessa ihmisille annet- hvva ja ahimmaisen rakkaus ovat
tiin mahdollisuus tehda valinta yvantekevaisyytta.

oman edun ja toisten edun valil-
l4. Aivotoiminnan erot erilaisis-
sa valinnoissa olivat selvat. Tutki-
muksesta kertoi Nature Commu-
nications -lehti.

-

Jasenina suuri in i
osa onkin ihmisia koul
opettajiksi ym. A IMISiS uluttautuneena sairaanhoitajiksi, laakareiksi
y mmatteihin, joissa kanssaihmisten lasnaolo jJ;kzl,t[[aakarelkS|,
uttaminen on

luontaista.
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Ystavalliset teot ovat palvelun ytimessa.

Lionit ovat tienneet taman olevan totta siita saakka, kun ensimmainen klubi
perustettiin yli sata vuotta sitten.

Viime vuosien aikana ilmaisusta "Ystavalliset teot ovat tarkeita” on tullut
entistakin tarkeampi - se on mitd sanomme ja jotain, jonka mukaan elamme.

Se sopii hyvin yhteen mottomme "Me Palvelemme” kanssa.
Miksi lionit palvelevat? Se on yksinkertaista. Koska ystavélliset teot ovat
tarkeita.

"Missa tarve, siella Lion."
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Tarkoitukset

Jarjestaa, perustaa ja valvoa lionsklubeina tunnettuja palveluklubeja.
Koordinoida lionsklubien aktiviteetteja ja standardisoida niiden hallinnointi.
Luoda ja yllapitaa yhteisymmarrysta maailman kaikkien kansojen keskuudessa.
Edistaa hyvan hallinnon ja hyvan kansalaisuuden periaatteita.

Seurata aktiivisesti yhteisojemme paikallista, kulttuurillista, sosiaalista ja moraalista
hyvinvointia.

Yhdistaa klubit ystavyyden, toveruuden ja yhteisymmarryksen sitein.

Jarjestaa klubista foorumi gés__e_nié Kiinnostavien asioiden avointa kasittelya varten,
kunhan Kklubin jasenet eivat vaittele puoluepolitiikasta ja uskonnosta.

Rohkaista palveluhaluisia inmisia tyéhon paikkakuntansa hivéka IIman
henkilokohtaista taloudellista hyotya, seka tehokkaaseen ja korkeat eettiset
vaatimukset ta?/ttava_an toimintaan kaupan, teollisuuden, eri ammattien ja julkisen
toiminnan aloilla seka yksityisessa yritystoiminnassa.
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Lions periaatteet

Osoitan uskoni ammattini arvoon tyoskentelemalla uutterasti, jotta saan mainetta palveluni laadusta.

Tavoittelen menestysta ja vaadin itselleni kuuluvan oikeudenmukaisen korvauksen tai voiton, mutten
hyvaksy voittoa tai menestysta, jonka seurauksena menetan itsekunnioitukseni, koska olen toiminut
epaoikéudenmukaisesti tai kyseenalaisesti.

Muistan, etta liiketoimintani kehittdminen ei edellyta muiden tuhoamista. Olen uskollinen asiakkailleni ja
rehellinen itselleni.

Aina, kun epailen asemani tai toimintani oikeellisuutta tai eettisyytta, ratkaisen nama epailyt.

Pidan ystavyytta tavoitteena, en keinona. Tosi ystavyys ei vaadi mitaan itselleen eika se ole riippuvainen
keskinaisista palveluista, vaan tosi ystavyys hyvaksyy palvelun siind hengessa, jossa se annettiin.

Muistan aina velvollisuuteni kansalaisena kansakunnalleni, maalleni ja yhteisodlleni, jotta olen niille
vankkumattoman uskollinen sanoissa ja teoissa. Annan niille vapaasti ajastani, tydvoimastani ja
varallisuudestani.

Autan muita tarjoamalla sympatiaa ahdistuneille, apua heikoille ja omistani vahaosaisille.
Olen varovainen kritiikin suhteen ja avokatinen kiitoksessa. Pyrin rakentamaan tuhoamisen sijaan.
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Palveluhalu

TalkootyO

Ihmislaheisyys

Luottamus

Paikallisuus

Kansainvalisyys

6.10.2024/Timo Joukanen
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Aktiviteetit

e Lionien avustus- ja
varainkeruutapahtumia
kutsutaan aktiviteeteiksi.

 Ne voivat olla

 Klubin omia (listollla yli 250
erilaista aktiviteettia)

* Piirin aktiviteetteja
« Kansallisia aktiviteetteja
« Kansainvalisia aktiviteetteja
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Palveluhalu ja yhteisollisyys

Lahjoitamme Suomessa vuosittain:

5 000 000 € eri tarkoituksiin,
teemme 300 000 talkootyotuntia,
koulutamme 1 000 kpl opettajia,

nuorisovaihdossa on 250 lahtijaa, jne.

6.10.2024/Timo Joukanen
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Lionsklubin jasenyyden etuja

Liitytt maailmanlaajuiseen yhteisoon, jossa kaikki haluavat auttaa
muita.

Paaset osalliseksi globaaliin vapaaehtoisten verkostoon, ja saat
%ugllésles_.l henkilokunnan paamajassa, seka monia resursseja ja
yOkaluja.

Paaset kehittamaan johtamistaitojasi ja soveltamaan taitoja
kaytannossa.

Koet palvelun ja muiden auttamisen ilon.

%/erklcl)stoidut yhteison johtajien kanssa paikallisesti ja kansainvalisella
asolla.

Luot ystavyyssuhteita muihin palveluhenkisiin ihmisiin.
Saat lionjasenten nauttimaa arvostusta ja uskottavuutta.
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Tarjoamme mahdollisuuksia

« Kehittymiseen ja
kouluttautumiseen

* Eri tehtavien kautta

« Tehtavakierto lionstoiminnassa on
paasaantoisesti yksi vuosi, joissakin
tehtavissa noudatetaan kolmen vuoden
kiertoa.

o Jarjesto tarjoaa koulutusta hyvin moni-
puolisesti eri tehtaviin.

« Johtamiseen
 Klubin, piirin ja Lions-liiton tehtavissa.
« kansainvalisissa tehtavissa.
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Palkitseminen

Lionit uskovat, etta palvelu
itsessaan on jo palkinto, mutta
erityissaavutuksista ja virstan
pylvaista tulee myos saada
tunnustusta ja niita tulee juhlia.
Palkintoja on hyvin monenlaisia
 Klubin omat

* Piirin palkinnot

« Suomen Lions-liiton palkinnot

« Kansainvalisen Lions jarjeston
palkinnot
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Jasenmaksut

Jasenet maksavat klubin, moninkertaispiirin Ja kansainvaliset jasenmaksut.
Nama klubi perii yleensa jaseniltd yhtena kokonaisuutena.

Jokainen klubi maarittelee omat liittymis- ja vuosittaisen jasenmaksunsa.
Lionsklubit kayttavat jasenmaksutuloja klubissa aiheutuvien hallinnollisten
kulujen kattamiseen.

Kansainvaliset jAsenmaksut ovat 46 US dollaria, ja niihin sisaltyy jasenedut,
kuten LION-lehti, johtajakoulutus verkossa ja lahiopetuksena, oikeudellinen
neuvonta, vakuutus, ja paasy MyLion-mobiilisovellukseen, jonka avulla voit
|O0ytaa ja jakaa palveluaktiviteetteja, seka olla yhteydessa lioneihin kaikkialla
maailmassa.

Suomen Lions-liiton jasenmaksu on 39 euroa, jolla kustannetaan
lionstoiminnan yhteiset kulut, lionskoulutus, klubivakuutukset ja viestinta.
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Lions Clubs
International

Lions jarjesto

Paikallinen ja
kansainvalinen




Paamajan (LCI) hyvaksyma klubi

Klubista tulee kansainvalisten saantojen mukaan

« Kansainvalisen Lions-jarjeston jasen

« Moninkertaispiirin jasen (MD107- Suomen Lions-liitto)

 Oman piirinsa jasen

« Piirikuvernoaori sijoittaa klubin lohkoon ja alueeseen

« Klubi el vol itse paattaa kuulumisestaan piiriin tai moninkertaispiiriin.

« Klubi voi erota piirista tai moninkertaispiirista vain lopettamalla toimintansa
Lions-klubina ja eroamalla koko Lions-jarjestosta.

Klubi on velvollinen noudattamaan jarjeston eettisia saantoja ja maksamaan
sen vuotuisen jasenmaksun.
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Aidostl kansainvalinen ja paikallinen
Lyh

Klubi Oma lionsklubisi
Piiri  Oma lionspiirisi
SLL Suomen Lions-liitto

LCI Kansainvalinen lionsklubien
jarjesto

ARS Arne Ritari saatio (kotimainen)

LCIF Kansainvalinen lionsklubien
saatio
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Jasenen valkutusmahdollisuudet

Suomen
Lions-
liitto

suomalainen

alueellinen

paikallinen

6.10.2024/Timo Joukanen
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Jarjeston organisaatio

Kv. hallitus, kv. presidentti
Europa Forum

Piirihallitus, piirikuvernoori

NSR

Alue, alueen pj
sSuomen Lohko, lohkon pj
Lions -liitto

Klubi, klubin presidentti

6.10.2024/Timo Joukanen
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Lions Clubs
International

Klubi ja klubin virat

Suomessa on n. 800
erilaista klubia, jotka
toimivat lions-periaatteiden

mukaisesti




Klubin kokoontumiset

 Lions Clubs International
suosittelee, etta klubit
kokoontuvat saannoéllisesti.

« Kaikkia jasenia rohkaistaan
osallistumaan kokouksiin.
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Klubin menestysresept

Keskindinen luottamus

Klubin nuorekkuus (el
se ika vaan toiminta)

Toisistamme huolehtiminen
Jokainen tekee oman osuutensa
Ristiriitojen rakentava ratkaiseminen
Toistemme huomioiminen ja kiitoksen antaminen Avoimuus ja Inhostavuus
Armollisuus ja joustavuus tarvittaessa
Huumori ja leikkimieli ja rentous

Yhdessa touhuaminen Aktilvisesti toimintaan
Yhteishengen yllapitaminen mukaan ottaminen
Yhteydet muihin klubeihin ja muihin toimijoihin

Yhteiset retket ja juhlat Myotamielisyys uusiin
Sisaisesti vahva ja yhteiset tavoitteet sisaistanyt klubi saa ideoihin

paljon hyvaa aikaan ja nakyy paikkakunnallaan

Muista, ettd jokainen klubin jasen, myo6s Sina, vaikuttaa klubin
hyvinvointiin' ja menestykseen

Klubiviihtyvyys ja

jasenista huolehtiminen
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Vahva klubl osana verkostoa

Kummin tehtavan sisaistaminen

Yhteisen tavoitteen eteen tyoskentely

Koulutuksiin osallistuminen

Piirin ja liiton tapahtumiin osallistuminen

6.10.2024/Timo Joukanen
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Klubin jasenet

Toimiva jasen
Ulkojasen
Etuoikeutettu jasen
Kunniajasen
Ainaisjasen
Liitannaisjasen
Tukijasen

6.10.2024/Timo Joukanen
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Oma Klubisi yhteydenpito ja
tietoja klubistasi

- Klubin saannot

- Klubin kirjatut tai
kirjaamattomat toimintatavat

- Klubin kokoontumiset

- Klubin kotisivu, jos on

- Klubilehti

- Facebook sivut

- Instagram

- Whatsapp ryhmat

- Etc

Kaikki klubivirkailijat

Hallitus
Ohjelmakoordinaattori Klubimestari (valinnainen)
Liitdnnaisklubin presidentti Tail Twister (valinnainen)
Turvallisuusvirkailija (valinnainen)
Muut valitut johtajat ja/tai puheenjohtajat
Klubivirkailijat

Tavallinen klubin rakenne

Klubivirkailijat,

jotka johtavat
Maailmanlaajuista
toimintaryhmaa

Edellinen

presidentti
(LCIF-
koordinaattori)

Pysyvat toimikunnat

Toinen
vara-
presidentti

Markkinointi-
viestinnan
johtaja

Rahaston-
hoitaja

Mallisaannot
ja ohjesaanto

toimikunta

Tieto-
tekniikan
toimikunta

Markkinointi-
viestinnan
toimikunta

Talous-
toimikunta

6.10.2024/Timo Joukanen

Ensimmainen
vara-
presidentti
Johtajakoulutuksen
puheenjohtaja)

/

Johtajakoulutus-
toimikunta

Jasen- Palvelu-
toimikunta toimikunta
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Klubin varainhoito

« Klubissa yllapidetaan kahta
budjettia/tilia: aktiviteetit ja
hallinnolliset menot.

« Aktiviteettibudjetti koostuu yleisolta
keratyista varoista ja niita voidaan
kayttaa vain palveluaktiviteetteihin,
joilla autetaan paikkakuntaa tal
laajempaa yleisia.

« Hallintobudjetista rahoitetaan klubin
toiminta. Sen tulot tulevat
enimmakseen klubin jasenmaksuista.
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Lions Clubs
International

Kotisivut ja sosiaalinen media

=




Mista lisatietoa

 Klubin kotisivu & Facebook

* Piirin kotisivu & Facebook ! ‘
« Suomen Lions-liiton kotisivu

& Facebook

« Kansainvalisen jarjeston
' Cl:n kotisivu

« Kansainvalisen saation
 CIF:n kotisivu

(linkit aktiivisia ja johtavat oikeille sivuille)
6.10.2024/Timo Joukanen 31


https://www.verkkoviestin.fi/d-piiri/
https://www.facebook.com/groups/1779173492319962
https://www.lions.fi/
https://www.facebook.com/LionsFinland
https://www.lionsclubs.org/fi
https://www.lionsclubs.org/fi/discover-our-foundation/mission

Tietoja omasta D- piirista

Suomen Lions-liitto ry, piiri 107-D

LIONS D-PIIRI

* 50 klubia
« 4 aluetta
* 8 lohkoa
e Jasenia 1173

-naisia 205
-miehia 968
(tieto 11.9.2024)

onal / Piiri 107-D

Lions Clubs Internati

32
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Tietoja Suomen Lions-liitosta / kotisivu
https://www.lions.fi/ o » -2
* Klubihaku
* Yhteystiedot
« Uutishuone
« Verkkokauppa
e Jarjesto
e Toiminta
« Koulutus
o Jasenllle (kirjautuminen)

A Suomen
IO Lions-liitto 1Y

MD107-GLT Aarn8-NAH1AEmesI2Rkepens3/Timo Joukanen) 33


https://www.lions.fi/

Tietoja Suomen

jasenille

c O
i, QUUI“!:II
D ne-liitto 1y

Uutishuone

Y lions.ﬁ/)asentlle/Jasens’Nut/

Kilnnostuneille

Etusivu Toiminta Aineistot Koulutus 1asenilte

Jarjestd

o o Crusivu 2 jasenille ¥ Jasensivut
jasenille

Jasenyys

Jésens‘wut

Oppaat ja ohjeet
Varain ki e "
arainhatt = Tervetuloa Suomen Lions-liiton |asenaluee\le Leuonanluolaan.
Tehtavid haettavana

Suomen Lions-liiton Leijonanluolan materiaall on tarkoitettt vain
Kilpailut

siirtyminen yaatil j‘asenihé kirjautumisen

Tarvikkeitad k\ubitoim'mtaan

Jaseniamme muistaen

Uutisia ié‘\sen'llle

lésensivut

Jésenuut‘lset

Lions - jasenille

Vaatii kirjautumisen

Paisee j3

e jasenistd

m— J enistolle tarkoitettuun sisaltod
e jasenrekisteriin el

Vi - MAalliv Nje \ ;I‘ _ by \J 3 v :)L k 1 |
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Yhtei

jaser

ns-Iiitosta [ Jasenille

Paavalikko

Suomen
Lions-liitto ry

Sahkei
ahkoinen vuosikirja - jasenet

Sahkoi
f:]hkomen vuosikirja - klubit
Jasenrekisteri |

Klubin tiedot

Ny

" ey .

aulE){glglf,qlzpo‘minnat
Ku:"Vu

- 3 rkistus
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Tietoja kansainvalisesta Lions jarjestosta (LCI)

https://lionsclubs.org/fi
Yleistietoa jarjestosta

materiaalia
Ei tarvita salasanaa

- Klubien yhteystiedot

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

- Kirjaudu

Tervetuloa, leijona Timo!

Uutiset

Kaikki viestit

Resursseja jasenille eli jasenille tarkoitettua

Jasensovelluksiin kirjautuminen

Jasenportaali

0 ©

Minun Leijonani

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

FTUSIVU / Hag oy,

tutustumiskaynti

MyLCI Nakemyksia
Katso kaikki

100 Seuraajat | 1672 Seuraan

lImoitukset

r 3l i sujuu huolen

Luoviesti 4 [

=
c

MD107-GLT Aarno RidfhZ(A 2300538 Timo Joukanen)

Etsi Kiubit janef;
4 Osoifetty kau
punkia valtiota, m,
, Maata
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https://lionsclubs.org/fi

Lions Clubs
International

Kotimaiset saatiot, kampanjat ja
projektit

Olemme tunnettu, aktiivinen
palvelujarjesto, joka

yhteistyolahtoisesti palvelee
tarvitsijoita laadukkaalla tavalla.




Hyvan paiva

« Joka vuosi 8.10. vietetdan lionstoiminnan Hyvan
Paivaa.
Hyvan Paiva koskee kaikkia n. 18 000
vapaaehtoistyohon sitoutunutta lionia noin 800
lionsklubissa eri puolilla maata.

« Hyvan Paivan tarkoituksena on kiinnittad huomiota
lionien vapaaehtoiseen palvelutoimintaan ja tehda
samalla tunnetuksi paikallista lionstoimintaa ja
kertoa klubien monista tavoista tehda hyvaa.

«  Suomen Lions-liitto julkistaa vuosittain Hyvan
Paivana valtakunnallisen Vuoden Hyvantekijan
seka omista joukoistaan lionien Vuoden
Hyvantekijan.

6.10.2024/Timo Joukanen 37



Arne Ritari saatio (ARS)

Saation tarkoituksena on tukea ja edistaa
Suomen lionsklubien hyvantekevaisyyteen
johtavia aktiviteetteja seka vaalia Suomen
lionstoiminnan kummin, Arne Ritarin,
elamantyota maamme lionstoiminnan
perustamisessa.

S&aatio toteuttaa toimintaansa jakamalla
apurahoja Suomen Lions-liitto r.y:n
jasenklubien omille ja yhteisille piiri- tai
liittotason aktiviteeteille seka tukemalla
muutenkin suomalaista lionstoimintaa.

6.10.2024/Timo Joukanen
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Myyntiartikkelit — Joulukortit

e Suomen Lions-liiton
nuorisotyota kuten Lions Quest
—ohjelman opettaja- ja nuoriso-
ohjaaja-koulutusta,
kansainvalista nuorisovaihtoa,
LEO-toimintaa seka leijonien
yhteispohjoismaisia projekteja.

 Klubl saa oman korttimyyntinsa
tuotosta 50% omiin
aktiviteetteihinsa.
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Anna tukesi nuorisolle-arpajaiset

« Arpajaisten tavoitteet BN
e Tukea nuorisotoimintaa Li Anna tukesi nuorisolle

. Ge ditt stéd 3t ungdomen

e Tuoda lisanakyvyytta Suomen

_lons-toiminnalle 2 |
Yhteens3 vll 500 voittoal

* Arpajaisten nettotuotto kaytetaan oo
kokonaisuudessaan Lions-liiton
nuorisotyohon, jolla ehkaistaan
lasten ja nuorten syrjaytymista

lnternanonal
b Convention
AN Honolulu 2015
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Kummilapsi

* Vuodesta 1986 ovat Suomen ja Sri Lankan
lionit tehneet yhteistyota auttaessaan
varattomia lapsia heidan koulutuksessaan

« Kuluneiden vuosien aikana on yli 2.500 lasta
Sri Lankasta saanut omat kumminsa
Suomesta.

« Kummeina on lionsklubeja ja yksittaisia lioneita
ja heidan puolisoitaan

» My0s lionsjarjestdn ulkopuolisia henkildita,
perheita ja jopa tyoporukoita toimii kummeina
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Sri Lankan silmasairaala

Sri Lanka on ollut suomalaisten leijonien
avustuskohteena jo yli 30 vuoden ajan.

Suomalaiset leijonat ovat tukeneet srilankalaisten
koyhien nuorten kouluttautumista kummilapsi -
ohjelman avulla, rakennuttaneet modernin
silmasairaalan kdyhien inmisten silmaleikkauksia
varten, tukeneet ammattikoulun rakentamista,
lahettaneet kymmenia tuhansia pareja silmélaseja
ja paljon muuta.

Kaiken taman ansiosta suomalaiset leijonat ovat
hyvin korkeasti arvostettuja Sri Lankassa.

Aikaisemmin on rakennettu silmésairaala myos
Ecuadoriin.

6.10.2024/Timo Joukanen 42



Orkester Norden

* Orkester Norden toimii pohjoismaisen
Lions-organisaation alla.

« Suomessa orkesterin hallinto ja
koordinointi on Suomen Lions-liitolla.

« Kaytannon jarjestelyista ja
koordinoinnista vastaa Lahden
kaupungin kulttuuripalvelut.

« Orkesteritoiminnan paarahoittaja on
Pohjoismainen ministerineuvosto.
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Anna tukesi pienten potilaiden hyvaksi

« Suomen Lions-liitto, lionsklubit seka
Lastenklinikoiden Kummit tekevat
yhdessa hyvaa lasten syopatautien
hoidon, hoitomenetelmien ja
tutkimuksen kehittamiseksi Suomessa.

« Lionstoiminnan 70-vuotisjuhlavuoden
kunniaksi 2020 kaynnistyneen
huomattavan yhteistyon tavoitteena on
kerata tarkeaan tarkoitukseen
vahintaan 70 000 €.
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Lasten leljonahiinto

* Suomen Lions-liitto ja Suomen
Hiihtoliitto ovat aloittaneet vuoden
2020 alusta yhteistyon lasten ja
nuorten hiintoharrastuksen
lisaamiseksi.

« Kampanjan tavoitteena on
jarjestaa Lasten Leijonahiindot
koulujen hiihtolomien aikaan, jolloin

4—-12-vuotiaat lapset voivat kokellla
hiihtoa.
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Sydaniskurikampanja

Suomalaisten leijonien

kampanja sydaniskurien hankinnasta
klubien toiminta-alueille kaynnistyi
ensimmaisella tilauksella tammikuun
2019 alussa.

Kampanjassa tilattujen laitteiden maara
on jo noin 150 kappaletta.

Tavoitteena on, etta jokainen klubi
rahoittaisi vahintdan yhden laitteen
hankinnan, jolloin maahamme saataisiin
hankittua lahes 1 000 sydaniskuria lisaa.

6.10.2024/Timo Joukanen 46



Leljonaemot

Erityislasten vanhempien vertaistukiyhdistys ja Suomen Lions-
liitto aloittavat yhteistyon. Syyskuun (2020) alussa solmittu
yhteisty6sopimus tarjoaa mahdollisuuden haastavissa tilanteissa
olevien erityislapsiperheiden auttamiseen ympari Suomen.

Leijonaemojen yksi toimintamuoto on Leijonapartio, jossa
tarjotaan lyhytkestoista apua silloin, kun avuntarvitsijalla ei ole
tukiverkkoja ja yhteiskunnan tarjoamat palvelut eivéat kohtaa
avuntarvitsijaa.

Leijonapartion avunpyynnét ovat monenlaisia. Osa
avuntarvitsijoista kaipaa opastusta ja vertaistukea
byrokratiaviidakossa esimerkiksi erilaisten hakemusten kanssa,
mutta osa avuntarpeista on hyvin konkreettisia: tarvitaan apua
kaupassakaynnissé, aidanrakentamisessa tai vaikka valaisimien
Kiinnittamisessa.

Yhteistydsopimuksen myoéta Leijonaemot valittdd soveltuvat
Leijonapartio-avunpyynnét paikallisille lionsklubeille, jotka ottavat
asian hoitaakseen.
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Punainen sulka kerays

* Punainen Sulka 2006 -kerdays Suomen lasten ja
nuorten paremman elaman puolesta.

» Kokonaistulos oli 3,8 M€ vuonna 2006.
» Kokonaistulos oli 2,2 M€ vuonna 2017.

* Punaista Sulkaa on kaytetty tunnuksena jo 70-
luvulta l&htien, Punainen Sydan 1954 alkaen.

« Kampanjoiden kohteet ovat vaihdelleet sydvan
ja sydansairauksien hoidosta sotaveteraanien ja
vammaisten auttamiseen. @

.

1917 - 2017

6.10.2024/Timo Joukanen
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Lions Clubs
International

Kansainvaliset sdatiot, kampanjat ja
projektit

Olemme tunnettu, aktiivinen
palvelujarjesto, joka yhteistyolahtdisesti
palvelee tarvitsijoita laadukkaalla tavalla.




Lions palvelukohteet

Diabetes

| T

Lapsuusian syopa

6.10.2024/Timo Joukanen
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Nuorisoty0 - Nuorisovaihto

* Nuorisovaihto on 17 - 21 -vuotiaiden
nuorten, kesaaikana tapahtuvaa 3 - 6 viikon
mittaista tutustumista muihin maihin ja niiden
kulttuuriin perheoleskelun ja kansainvélisten
leirien muodossa.

 Nuorisovaihto on aina lionsklubin aktiviteetti.
Klubissa nuorisovaihtoa hoitaa tahan
tehtavaan valittu nuorisovaihtaja.

« Suurimmat kohdemaat ovat USA, Italia,
Japani, Keski-Eurooppa ja Australia.

-

Youth Camps
& Exchange

6.10.2024/Timo Joukanen
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Nuorisoty0 - Nuorisovaihtoleiri

e Suomessa jarjestetaan joka vuosi viisi leiria.
. * Piiri jarjestaa leirin joka kolmas vuosi.

« Leirille osallistuu noin 30 nuorta, jotka ovat
kesalla nuorisovaihdossa Suomessa.

* Leirin ohjaajat ovat suomalaisia nuoria.

« Klubit voivat osallistua leiriohjelman
jarjestelyihin.

* Ennen leiria nuorille tarvitaan isantaperheita.

Youth Camps
& Exchange
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Nuorisoty0 — Lions Quest

 Lions Quest — Elamisen taitoja ohjelma

 Lions Quest -peruskursseilla kasvattajille
annetaan laajaa ndkemysta kasvatuksesta.

 Lasten ja nuorten terveen kasvun tukeminen ja
riskikayttaytymisen - kuten paihteiden kayton
ennaltaehkaisy on pitkgjanteistq, jatkuvaa ja
suunnitelmallista tyota.

» Quest -ohjelmat sisaltavat valmiiksi suunnitellut
viikoittaiset oppituntiehdotukset 5 - 25-vuotiaille

nuorten kouluttajille/opettajille. LlONS QUEST

ELAMISENTAITO]A

6.10.2024/Timo Joukanen

53



Nuorisoty0 - Rauhanjulistekilpailu

« Rauhanjulistekilpailun tarkoituksena on antaa
nuorille tilaisuus kayttaa taiteellisia kykyjaan
osoittaakseen miten he nakevat rauhan.

* Lionsklubit jarjestavat kilpailun, joka on avoin
11-13 vuoden ikéaisille lapsille kouluissa tal
organisoiduissa nuorisoryhmissa.

LIONS INTERNATIONAL PEACE POSTER CONTEST ° K||pa||u antaa |i0nei||e ti|aisuuden 0||a

vuorovaikutuksessa paikallisten nuorten
kanssa ja esitella heille kansainvalista
yhteisymmarrysta.

* \uosittain vaihtuva aihe.
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Naonsuojelu

 Poistaa ja saada hallintaan ennalta
ehkaiseva sokeus

* Rahoittaa kaihi- ja trakoomaleikkauksia
 Poistaa miljoonien ihmisten jokisokeus

» Jatkokouluttamalla silmalaakareita

« Kerata silmalaseja

« Suomen keraystulos (Il) oli 31.12.2008 vyl CAMPAIGN SIGHTF'RST “

3 M€ LIONS' VISION FOR ALL
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Lions Clubs
International

Lions Clubs International Foundation

Kansainvalisten lions
Klubien saatio (LCIF)




Ohjelmat, kampanjat ja projektit

LCl:n virallinen hyvantekevaisyysjarjesto

Varat kertyvat paasaantdisesti lahjoituksista ja
menevat 100 %:sti avustuksiin.

Lions Clubs Internationalin saatio (LCIF) tyoskentelee
joka péaiva tayttadkseen tehtdvamme: "Tukea
lionsklubien ja kumppaneiden toimintaa, kun ne
palvelevat yhteisoja paikallisesti ja
maailmanlaajuisesti seka luovat toivoa ja vaikuttavat
elamiin humanitaaristen palveluhankkeiden ja -
apurahojen valityksella”.

S&aatio perustettiin vuonna 1968.

LCIF on tukenut lionien humanitaarisia
palvelutavoitteita kaikkialla maailmassa myontamalla
yli 12 000 apurahaa yhteisarvoltaan yli 900 miljoonaa
dollaria neljalla painopistealueella, jotka ovat nako,
nuoriso, suurtuhohataapu ja muu humanitaarinen tyo.

Katastrofien vaikutusten helpottaminen
* mm. Hatdavun jarjestdminen tuhoaluille

Humanitaariset projektit

« Humanitaaristen tarpeiden tayttaminen
» Nakokyky

Nuorisoon liittyva avustaminen

Kampanja 100

» Peruspdédoman vahvistaminen

TOWERING

6.10.2024/Timo Joukanen
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LCIF — ensimmaiset 50 vuotta

6.10.2024/Timo Joukanen
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LCIF - apurahakategoriat

Humanitaariset : : : Uudet apurahat

Lions Quest

Diabetes

-

Vastaavan summan
apurahat
(Matching Grant)

L‘ SightFirst ] |

Katastrofivalmius ]

Jalleenrakennus]

Suurkatastrofi ]

_[ Vastaavan

summan apurahat
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Hataapu }4[ Leo apurahat
4

Piirin/klubin
Paikkakunnan
kehittamisraha
=15% palautus

|

J
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Lions Clubs
International

Leot

Toimintaa loytyy yli 140
maasta. Yl 60 vuotta
toimintaa Suomessa




Leot

e 12-35-vuotiaita nuoria

* Leot ovat Lions Clubs
nternationalin nuorisojarjesto

 Lionsien kaltaista toimintaa
(hyvaan tahtaavat aktiviteetit,
kouluttaminen & tapahtumat)
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Lions Clubs
International

Piiri
O

Piirin tarkoitus on tukea ja auttaa piirin klubeja ja toimia
yhdyssiteena kansainvaliseen jarjestéon ja Suomen
Lions-liittoon.

Piiri on koulutus, yhteydenpito ja tukiorganisaatio klubien
palvelutehtavassa.




Piirin tarkoituksena on

Kannustaa klubeja niiden palvelutyossa.

Avustaa klubeja toteuttamaan kansainvalisia, valtakunnallisia ja
piiritason palveluaktiviteetteja, joista paatetaan erikseen jarjeston,
liiton tai piirin kokouksissa.

Toimia piirin alueelle toimivien rekisteroityjen lionsklubien
yhdyssiteena ja neuvovana keskuselimena.

Toimia laheisesséa yhteistyossa Suomen Lions-liitto ry:n kanssa.
Toimia laheisesséa yhteistyossa Lions Clubs Internationalin kanssa.
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Tarkoituksensa toteuttamiseksi pliri

Tukee ja ohjaa jasenklubiensa toimintaa.
Hankkil ja levittaa alan tietoutta.

Jarjestaa jasenkoulutusta, erityisesti klubien virkailijoille,
jasentoimikunnille ja uusille leijonille seka piirin alueen ja lohkon
puheenjohtayjille.

Jarjestaa kokouksia, esitelmatilaisuuksia, retkia, juhlia ja muita
vastaavia tilaisuuksia.

6.10.2024/Timo Joukanen 64



Piirihallitus

tekee piirin Lions-toimintaa edistavia paatoksia.
toimii yhdistyksen hallituksena.

ohjaa ja huomioi klubien toimintaa niin, etta piirissa kaikkina aikoina
toimitaan periaatteidemme ja tavoitteidemme mukaisesti.

piirikuvernoori ja varapiirikuvernoorit valitaan piirin vuosikokouksessa.

piirikuvernoori kutsuu muut piirthallituksen jasenet ja piirin
vuosikokous toteaa piirihallituksen kokoonpanon.

edellisen kauden piirikuverndori jatkaa automaattisesti
piirihallituksessa seuraavan toimintakauden.
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Piirin hallinto

Piirihallitus (DC/PH)

* avustaa piirikuverndoria

» kokoontuu nelja kertaa vuodessa
Piirikuvernoori (DG)

* edustaa Lions-klubien kansainvalista jarjestoa piirissa

« vastaa piirin klubien Lions-toiminnasta Padmajaan
Valittomasti edellinen piirikuverndori (IPDG)

* Piirikuverno6rin mentori
+ Ehdottaa palkitsemisia

Piirin johtoryhma (DG tiimi)
* piirin operatiivinen johto - .
. jasenet: DG, IPDG, VDGt ja sihteeri Piirikuverncori

Piirin laajennettu johtoryhma (GAT tiimi)
» Avustaa piirin toiminnan suunnittelussa

* jasenet: DG, IPDG, VDG:t, D-GST, D-GMT, D-GLT ja
sihteeri

« Tarvittaessa muita asiantuntijoita
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Piirin hallinto jatkuu

Varapiirikuvernoorit (VDG)
«  piirikuvern6orin tarkeimmat avustajat

Alueen puheenjohtaja (RC / APJ)
* Avustaa ja tukee alueensa lohkon puheenjohtajia
* Osa piirin GAT-organisaatiota
* on raportointivastuussa piirikuverndorille

Lohkon puheenjohtaja (ZC/LPJ)
* auttaa ja neuvoo lohkon klubeja ja tukee klubien presidentteja johtamisessa
+ piirikuvern6orin viestinvieja klubeille
* Osa piirin GAT-organisaatiota
* on raportointivastuussa alueen puheenjohtajalle ja piirikuverndorille

Piirihallituksen sihteeri (CS) ja rahastonhoitaja (CT)
* pitavat kirjaa piirin toiminnasta ja ovat vastuussa piirin taloudesta ja tileista
+ lahettavat jalienndkset poytakirjoista ja talousraportit ohjeiden mukaisesti,
keraavat raportit ja poytakirjat piirikuverndorin esittelyyn

Piirin toimikuntienIPuheenjohtajat (DC) ja koordinaattorit
(GST,GMT,GLT,LCIF)

edesauttavat toiminnallaan piirikuverndoérin tavoitteiden toteutumista
* antavat tietoja piirille ja klubeille piirin ja kansainvalisisté ohjelmista
* vastaavat niiden toteutumisesta piirissa
* ovat raportointivastuussa piirikuvernéorille ja piirinallitukselle
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Lohkojen
puheenjohtajat

o

67



Piirin virkailijat

Piirin rakenne

Piirikuvernoori

1.VDG /2. VDG

Jasen-koulutus-palvelu-
varainhankinta-ARS-LCIF jne

MAAILMANLAAJUINEN
TOIMINTARYHMA(GAT)
Piirikuvernoori - GAT pj

GST -KOORDINAATTORI
GMT -KOORDINAATTORI
GLT -KOORDINAATTORI
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Lions Clubs
International

Suomen Lions-liitto (SLL)

Moninkertaispiiri MD107.
Moninkertaispiirissa on 14 osapiiria,
noin 900 klubia ja noin 21000 jasenta.




Suomen Lions-liitto ry

Liiton tarkoituksena on toimia Suomen lionsklubien yhdyssiteena
ja keskuselimena seka tukea ja ohjata niiden toimintaa.

Suomen Lions-liitto ry on Suomessa toimivien, The International
Association of Lions Clubs - jarjeston, jota kutsutaan jarjestoksi,
rekisterdimien lionsklubien valtakunnallinen liitto ja on sama kuin
jarjeston vahvistama moninkertaispiiri 107 (Multiple District 107)
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Suomen Lions-litto ry (MD107)

Kuverndorineuvostoa (KVN) ja Lions-liittoa johtaa
puheenjohtaja (CC)

Hallitus

* puheenjohtaja (CC)

 varapuheenjohtaja (VCC)

» kaksi DG edustajaa

» yksi PDG edustaja

 yksi 1 VDG edustaja

Liittotoimisto Helsingissa, Malmilla (Kirkonkylantie 10)

Kaytannon hallintotydsta vastaa paasihteeri,
apunaan liittotoimiston henkilokunta
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Kuvernoorineuvosto

Jasenet 17 kpl
* Liiton puheenjohtaja (CC)
* Liiton varapuheenjohtaja (VCC),
 Edellinen liiton puheenjohtaja (IPCC)
* Piirikkuvernoorit (A— O, ei J) (DG) 14 kpl

"Kuvernodrineuvosto kayttaa
paatantavaltaa jarjeston asioissa ja
ohjaa lionstoimintaa liitossa.”

6.10.2024/Timo Joukanen
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Liiton organisaatio

Ylinta paatdosvaltaa kayttaa
VUOSIKOKOUS

Vuosikokousten valissa paatokset tekee
KUVERNOORINEUVOSTO

Valmistelee KVN-asiat, operatiivinen paatoksenteko
HALLITUS
tyokaluinaan

TOIMINNANJOHTAJA TOIMIALAT JA
JA TOIMISTO TYORYHMAT
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Lions Clubs
International

Kansainvalinen lionsklubien jarjesto
(LCI)

Lions Clubs International (LCI)

Maailmassa on noin 1.400.000 lionia, jotka
toimivat yli 200 maassa yhteensa 48.000
klubissa. Klubeja palvelee noin 750 piiria.




Maailmanlaajuinen toimintaryhma (GAT) — Klubista
katsoen

GAT on hyddyllinen silta lionien ja

Klubin maailmanlaajuisen toimintaryhman puheenjohtaja (klubipresidentti)

kansainvalisen jarjeston valissa. Se on kentélla —
. . - - . . . en ous Ensimmainen
toimiva tiimi, joka on suunniteltu yhdistaméaan varspreserifonatohse J sasemont J Pateuioiaa J
klubeja, piireja, johtajia ja jasenia tydkaluihin ja | -
. . . Alueen ja lohkon puheenjohtajat J
resursseihin, jotka on laadittu parantamaan
alveliun Vai utusta. Piirin maailmanlaajuisen toimintaryhman puheenjohtaja (piirikuvernééri)
palvel kutust
GAT on resurssien ja palautteen luoma jatkuva pevasieator | ruomiator | ioomestot |
Ilike lirkoordinaattori lirkoordinaattori Piirikoordinaattori
Aloitteen kaynnistamisesta aina siihen saakka Moninkertaispiirin toimintaryhman puheenjohtaja (kuvernéérineuvoston puheenjohtaja)
kun se saavuttaa klubin, GAT-tiimi on tarkoitettu our ot asT
. .. . . . e w . Moninkertaispiirin koordinaattori J Moninkertaispiirin koordinaattori J Moninkertaispiirin koordinaattori J
joustavaksi ja likkkuvaksi ja nain jarjesto pystyy
tarjoamaan asiantuntemusta samalla kun . J
otetaan huomioon lionien ehdottamat —
tarpeelliset muutokset. Valipirin & Alueen jofto J
Nain me voimme yhdessa varmistaa etta kaikki Maailmanlaajuisen toimintaryhman puheenjohtaja
tekemamme on aina mahdollisimman hyvin Lanettilaat
Entiset kansainvaliset presidentit
te hty Kansainvilinen hallitus

Entiset kansainviliset johtajat
Entiset piirikuverndorit




Yhtenainen toimintapa lapi organisaation - GAT

PALVELU (GST)

KANSAINVALINEN

-\

Klubit vievat jarjestoamme eteenpain
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Lions Clubs
International

MD 107 Finland

Lyhyt Lions kasikirja




Kansainvaliset virkallijat

P kansainvalinen presidentti International President

VIP  kansainvalinen varapres Vice International President

IPIP edellinen kv. pres. Immediate Past International President
PIP  entinen kansainv. pres. Past International President

ID kansainvalinen johtaja International Director

PID ent. kansainv. johtaja Past International Director



Kansalliset virkallijat (MD107)

CC Lions-liiton puheenjohtaja Council Chairman

VCC Lions-liiton varapuheenjoht. Vice Council Chairman

IPCC Lions-liiton edell. pj Immediate Past Council Chairman
PCC Lions-liiton entinen pj Past Council Chairman

GS Lions-liiton paasihteeri General Secretary



Piirin virkailijat (District)

DG Piirikuverngori District Governor

VDG Varapiirikuverndori Vice District Governor

IPDG Edellinen piirikuverndori Immediate Past District Governor
PDG Entinen piirikuverndori Past District Governor

CS Piirisihteeri Cabinet Secretary

CT Piirin rahastonhoitaja Cabinet Treasurer

DC Toimikuntapuheenjohtaja District Chairman

RC Alueen puheenjohtaja Region Chairman

ZC Lohkon puheenjohtaja Zone Chairman



Lions Clubs
International

Jarjeston historiaa




Jarjeston historiaa

1917 Jarjesto perustettiin USA:ssa

1920 Jarjestdsta tuli kansainvalinen, kun Kanadaan perustettiin ensimmainen klubi
1931 Ensimmainen klubi Latinalaiseen Amerikkaan

1947 Ensimmainen klubi Australiaan

1948 Ensimmainen klubi Eurooppaan ja Ruotsiin

1953 Ensimmaiset klubit Aasiaan ja Afrikkaan

1987 Naiset hyvaksyttiin jaseniksi
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Jarjeston perustaminen

Lions-jarjesto perustettiin
Chicagossa 7.6.1917

Melvin Jones 1879 - 1961
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Lions-aate Suomeen

Suomeen Lions-aate tull
Kanadasta, suomalaissyntyisen
Arne Ritarin (1906-1996)

tuomana v. 1950.
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Ensimmainen klubi Suomeen

Suomen ensimmainen
ionsklubi LC Helsinki-
Helsingfors

nerustettiin14.8.1950.

Kuvassa ovat vasemmalta
Arne Ritari, Rene Nyman,
rva Kaarina Ritari ja
Rauno Laitinen
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Lions jasenportaall

4% Lion Portal

https://myapps.lionsclubs.org/

Aloitus Jasenyys v Huolto v Learn Raportit/Oivallukset

Tervetuloa Timo Joukanen!

. Tervetuloa leijonakortaaliin LAHJOITTAA
Insights Summary

NOPEA LINKIT
Kansainvalinen kokous >
Glol n Tiimi
eeeeeeee Apuraha »
nnnnnnnnnnnnnn
Ota yhteytta jasenpalveluihin
g Email: lionssupport@lionsclubs.org
Total Clubs limoitukset: Phone: (+001) 630-468-6900
RN | oo v s o BT
Total Donations in FY

6.10.2024/Timo Joukanen

- Hallinnollinen tydkalu lions-virkailijoille

- Palvelujen raportointi

- Tulevaisuudessa lionien keskeinen
yhteydenpitovaline

- Shop

- Lions tarvikkeet
- Insights

- Seurantatydkalu; reaaliaikainen ja globaali
- Learn

- Verkkokursseja

- Koulutus
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