
  PIIRIN 107-D TOIMINTASUUNNITELMA KAUDELLE 2022-2023 

 
 

TOIMINNAN PERUSTA 

 

• Vahvistamme toiminnan jatkuvuutta; klubien ja aktiviteettien toipuminen koronasta 

• Hallitsemme muutosta 

• Haemme uusia tapoja toimia 

• Pidämme Lions arvot ja periaatteet toimintamme perustana 

 

 

PAINOPISTEITÄ TOIMINNASSA 

 

• Klubitoiminnan tukeminen (koulutus, neuvonta, jäsenhuolto) 

• Rohkaistaan klubeja yhteistoimintaan 

• Klubien yhteistapaamiset kuvernöörivierailujen yhteydessä 

• Koronan kuihduttamien aktiviteettien uudelleen käynnistys 

• Palvelutoiminnan ylösnosto   

• KiTeNet 

• Panostetaan viestintään 

• Yhteisklubien ja teemaklubien perustaminen 

• LCIF-toiminta 

 

  

TEEMAT 

  

• Kansainvälinen teema: Me palvelemme 

• Kansallinen teema: Lions – avoin muutokselle 

• CC teema: Kerro palvelustamme 

• Piirin teema: Palvelua sydämestä 

 

 

VALTAKUNNALLISET KUUKAUSITEEMAT 

 

Aktivoimme klubeja aktiviteetteihin valtakunnallisten teemojen mukaisesti, mikäli ne klubin 

toimintaan sopivat. 

 

• 8/22   Kansainvälisyys, webinaari 25.8. 

• 9/22   Jäsenyys, webinaari 22.9. 

• 10/22 Nälkä, webinaari 27.10. 

• 11/22 Diabetes, webinaari 24.11. 

• 12/22 Tvåspråkighet, webinaari 15.12. 

• 1/23   Koulutus, webinaari 26.1. 

• 2/23   Lapsuusiän syöpä, webinaari 23.2. 

• 3/23   Näkö, webinaari 30.3. 

• 4/23   Aarne Ritari -säätiö, webinaari 27.4. 

• 5/23   Ympäristö, webinaari 25.5. 

 

 

 

 

 



JÄSENOHJELMA (GMT) 

  

• Klubien jäsenhuollon tukeminen 

• Klubeille jäsenohjelma 

• Klubien jäsenilmoitukset ajallaan 

• Tavoitteena säilyttää nykyinen jäsenmäärä 

• Mahdollisuuksien mukaan siirtyminen yhteisklubeihin 

• Naisten osuuden kasvattaminen jäsenistössämme 

 

 

KOULUTUSOHJELMA (GLT) 

 

• Virkailijakoulutukset klubien presidentit, sihteerit, rahastonhoitajat 

• Lohkon puheenjohtajien koulutukset 

• Koulutukset toimikuntapuheenjohtajille (MD koulutusvastuussa)   

• Koulutukset etänä tai hybridi suuremmalle joukolle 

 

 

PALVELUTYÖ (GST) 

 

• Lion Quest 

• Leijonat puhtaitten vesien puolesta, WASH europa 

• Rauhanjulistekilpailu 2022 

• Nuorisoleiri Mikkeli 2022 

• Hyvän päivä aktiviteetti 

• KiTeNet-hanke 

 

 

VIESTINTÄ 

 

• Piirikuvernöörin kuukausitiedotteet 

• Toimikuntien tiedotteet 

• Piirin toimintakalenteri ja tiedotteet 

• Piirihallituksen WhatsApp-ryhmä 

• FB: LCI / Piiri 107- D/ New voices 

• Palveleva Leijona- piirin jäsenlehti 

• Kuvernööritiimin klubivierailut 

• Lohkon puheenjohtajien klubivierailut 

 

 

GMA (Maailmanlaajuinen jäsenyysaloite) 

 

Pyrkimyksenä:  

-   innostaa piirejä uusien klubien kautta   

-   aktivoida klubeja uusilla jäsenillä   

-   motivoida jäseniä mielekkään palvelun kautta viihtymään klubeissa   

 

 

 

 

 



NEW VOICES -uusia ääniä 

 

Tavoitteena kaudelle 2022–2023 on saada moninaiset ja innovatiiviset uudet äänet kuulluksi 
piirissämme. Uusia ääniä -aloite edistää sukupuolten välistä tasa-arvoa sekä moninaisuutta. 

Lisäämme piirissä naispuolisten jäsenten, nuorten aikuisten ja muiden aliedustettujen 
väestönosien määrää. Etsimme New Voices -virkailijoita ja kehitämme yhdessä mm. jäsenjohtajien 
ja Leojen kanssa toimintatapoja, joilla saadaan uusien äänien kuulemiseen kiinnostus ja motivaatio 
säilymään. 

 

 

VARAINHANKINTA 

 

• Nuoriso –arvat 

• Joulukortit 

• Piirilehtimaksu 

• Lions - Quest maksu 

• LCIF-maksu 

• Piirin tukimaksu 

 

 

SÄÄTIÖT 

 

• LCIF (Lions Club International Foundation)   

• Melvin Jones -jäsenyydet 

• Aarne Ritari -säätiö 

 • Adressien myynti 

 • Lion Ritari arvonimet ansioituneille jäsenille 

 • ARS- apurahat 

• ARS / Melvin Jones tilaisuudet 

 

 

PIIRIN JOHTORYHMÄ 

 

• Piirikuvernööri 

– Kuvernööritiedotteet ajankohtaisista asioista 

– Edustaa piiriä Liiton KVN-kokouksissa 

– Piirin yhdyshenkilö Lions-liittoon ja LCI:n 

 

• Piirikuvernööritiimi 

– Suunnittelee klubien yhteistilaisuuksia yhdessä lohkon puheenjohtajien kanssa 

– Piirin tulevaisuuden suunnittelu GAT-tiimin kanssa 

– Klubivierailut tarvittaessa 

– Suunnittelee piirin toimintaa useamman vuoden jaksoissa 

 

  

PIIRIHALLITUS 

 

• Vastaa piirikuvernöörin johdolla piirin toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumisesta 

• Ohjaa ja tukee piirin klubeja aktiviteeteissa, koulutuksissa ja jäsenhuollossa 

• Laatii toimintakertomuksen 

• Kokoontuu vähintään kolme kertaa kauden aikana 



• Piirihallituksen- ja johtoryhmän kokous voidaan pitää myös sähköisenä 

• Päättää piirin toiminnan suuntaviivoista usean vuoden jaksoissa johtoryhmän esitysten pohjalta 

 

 

PIIRIHALLITUS / JOHTORYHMÄ 

 

• DG Markku Paavolainen LC Jaala 

• 1.VDG Elo Lassila LC Kouvola/Ritarit 

• 2.VDG Esa Forsblom LC Lappeenranta/Rakuuna 

• IPDG Tapio Suokas LC Luumäki 

• CS Sami Porkka LC Kaipiainen 

• CT Liisa Varjola LC Kouvola 

• GLT Timo Joukanen LC Kaipiainen 

• GMT Matti Kirves LC Heinola 

• GST Jukka Hietanen LC Heinola/Jyränkö 

 

 

PIIRIHALLITUS / LOHKON PUHEEENJOHTAJAT 

 

• Alue 1 – Lohko 1 Marja-Leena Valkeinen LC Kotka/Keisarinna  

              – Lohko 2 Pekka Mänttäri LC Hamina/Bastioni 

• Alue 2 – Lohko 1 Lauri Saukko LC Lappeenranta  

              – Lohko 2 Heikki Halko LC Simpele 

• Alue 3 – Lohko 1 Tuomo Mattila LC Kouvola/Hansa  

              – Lohko 2 

• Alue 4 – Lohko 1 Risto Turunen LC Heinola/Jyränkö    

              – Lohko 2 Hannu Korhonen LC Ristiina 

 

 

 TOIMIALAJOHTAJAT 

 

• Tiedotus ja neuvonta: Jari Vierikko LC Mikkeli/Porrassalmi, Timo Joukanen LC Kaipiainen 

• Lions Quest: Arto Silen LC Heinola/Jyränkö 

• Nuorisovaihto: Tapio Suokas LC Luumäki 

• LCIF: Maire Vierikko LC Mikkeli/Naisvuori 

• ARS- ja varainhankinta: Juha Hersta LC Heinola/Jyränkö 

• Piirilehti: Reijo Saavalainen LC Otava 

• Leo: 

• Sri Lankan ystävät: Veikko Teerioja LC Lappeenranta 

 

 


