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Klubi jarjeston osana

Lions Clubs Internationalin tarkoitus on, etta perustetaan klubeja, joiden jasenet

palvelevat paikallisia yhteisgja.
Lions Clubs Internationalin tehtava on tukea klubeja ja jasenia, ei johtaa tai hallita

heita.

Klubi on kansainvalisten saantdjen mukaan
« kansainvalisen Lions-jarjeston jasen.
» moninkertaispiirin jasen (MD107 Suomen Lions-liitto).
* Oman, D-piirin jasen.
 piirikuverndori sijoittaa klubin lohkoon ja alueeseen.
* Kklubi ei voi itse paattad kuulumisestaan piiriin tai moninkertaispiiriin.
 Klubi voi erota piirista tai moninkertaispiirista vain lopettamalla toimintansa Lions-klubina ja eroamalla koko

Lionsjarjestosta.

» Kklubi noudattaa jarjeston eettisia sdantdja ja maksaa vuotuisen jdsenmaksun.



Lions toimijatasot >> uraputki

» Klubin jasen

» Toimikunnan jasen/puheenjohtaja
» Pressaputki -> presidentti

» Lohkon- ja alueen puheenjohtaja

» Piirin toimikuntapuheenjohtaja/virkailija

» Varapiirikuvernoori -> piirikuvernoori

» Liiton varapuheenjohtaja-puheenjohtaja

GAT-ryhma

» Kansainvalinen johtaja

» Jarjeston presidentti 4



Presidentin virka

 klubin ylin virkailija. H&an on klubin "kayntikortti”.
« Vvastaa itsenaistq, rekisteroitya yhdistysta, joka paattad omasta toiminnastaan taysin itsenaisesti
noudattaen yhdistyslakia, klubin sdantoja ja lions-periaatteita.
* piirin, liiton ja jarjeston virkailijat toimivat neuvonantajinasi.
« presidentti edustaa klubissa piirikuvernodéria, Suomen Lions-liittoa sekd koko Lions-jarjestoa.
 klubipresidentin virka on:
» arvokas ja antoisa
» Vaativa ja opettavainen
» se on johtamista ja johtavaa palvelemista
>

opettaa johtamista




Presidentin toimenkuva

» vastaa klubin (strategisesta ja operatiivisesta) johtamisesta.

» toimii klubin hallituksen puheenjohtajana.

» vastaa klubin saanto6jen ja lions-hengen noudattamisesta.

» vastaa klubin toiminnan organisoinnista ja kehittdmisesta.

» vastaa klubin taloudesta.

» vastaa klubin sisaisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta.

» vastaa siita, etta klubi tayttda seka kansainvaliset etta kotimaiset maksu- ja raportointivelvoitteensa.
» vastaa jasen-, koulutus- ja palvelutavoitteiden toteutumisesta.

» vastaa siita, etta liiton vuosikokouksen ja piirikokouksen paatokset esitellaan ja niitd noudatetaan klubissa.




Oman kauden valmistelu

kevaan toimenpiteet
toimintasuunnitelma

kauden teemat
lions-toiminnan painopisteet




Kevaan toimenpiteet

 ota Jo kevaalla esille klubin saannat, klubistrategia/klubikasikirja ja muut klubin asiakirjat.
« osallistu klubivirkailijoiden koulutukseen.
« nakyva valmistelu alkaa jo kevaalla hallituksen ja toimikuntien kokoamisella.

» klubihallituksesta ja toimikunnista esitys maalis-/huhtikuun vaalikokoukseen.

» klubin saannoissa on maaritelty pakolliset virat ja toimikunnat.

» lisaksi erilaisia toimikuntajasenia.

» anna tehtavia tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.

» anna tehtavia myo6s uusille jasenille.

 valmistele toimintasuunnitelma ja talousarvio yhteistydssa tulevan hallituksesi kanssa.




Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma on keskeisin toimintaa maarittava dokumentti.
» perustuu strategiaan ja pidemman aikavalin suunnitelmiin.

» el lilan sitova, antaa myds mahdollisuuden uusien asioiden kokeiluun.

Virallinen, vuosikokouksen hyvaksyma dokumentti.

» toimintasuunnitelma toteutetaan yhdessa hallituksen kanssa.

Toimintasuunnitelman ja vuosibudjetin tulee olla yhtenevat.
» Hallintobudijetti.
» Aktiviteettibudjetti.

Toimintasuunnitelma on johtamisen tyokalu.

» antaa hallitukselle valineet toimia.

» tukee presidenttia klubin johtamisessa.




Kauden 2024-2025 teemat

« Kansainvalinen motto

« Kansainvalinen tunnuslauseemme................

« Kansainvalisen presidenttimme teema...........

e Lions-liiton teema.....

» Liiton puheenjohtajan

teema...............ill.

Me palvelemme — We Serve

Palvelemme avuntarpeessa
olevaa maailmaa

Jata oma jalkesi
Merkityksellista auttamista

Merkityksellisia tekoja

e Piirinteema.............ooii . Kuuntele sydantasi tendaan

yhdessa hyva nakyvaksi
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Lions-liiton painopisteet 2024-2025

Lioniksi kutsu -jasenhankintakampanja

Palvelu
» kartoitamme palvelutarpeet ja ulotamme palvelumme entista laajemmalle.

Valmennus
> jarjestamme jasenhankintaa, viestintaa ja aktiviteettiosaamista tukevia valmennuksia.

Jasenyys
» rakennamme jasenyyden kehitysohjelman.

» toteutamme kansainvalistd Mission 1.5 ohjelmaa Leijonaksi kutsu —kampanjan keinoin.

Viestinta
» vahvistamme brandiamme, markkinoimme yhteisty6ssa piirien ja klubien kanssa.

» Hyvan Paivan vahvistaminen.
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Kutsu Lioniksi -
kampanja

« alkataulutus
« viestinta ja klubien jasenhankinta

* uusien klubien perustaminen




Kutsu Lioniksi -kampanja
1.8.24 1.9. 1.10. 13.10.24

17.8. 8.10.
Lionstoiminnan vuosipaiva Hyvan Paiva
Liiton ja piirien tapahtumia Liiton palkitsemistilaisuus

1.8. 1.9. 15.9. 9/24 ->
Liiton tietoisku Liiton tietoisku Liiton tietoisku Liiton webinaarit
Kampanjan Jasenhankinta Valmistaudumme Tervetuloa jaseneksi
aloitusinfo aktiviteeteissa Hyvan Paivaan

Liiton somekampanjat kestavat koko kampanja-ajan

Klubit viestivat itse ja osallistuvat liton kampanjointiin

Klubit jarjestavat nakyvia Auta Lasta — Auta Perhetta

aktiviteetteja kampanja-ajalla Hyvan Paivan -viikolla i



Kutsu Lioniksi -kampanja

Viestintdkampanja 1.8.- 31.10.

» Liiton somekampanjat, joita klubit ja jasenet tukevat
> klubeilla aktiivinen oma viestinta kampanja-aikana
» viikoittaiset Tervetuloa Lioniksi —webinaarit

Klubelilla paljon aktiviteetteja kampanja-ajalla, joihin yleisO voi seka tulla, etta osallistua tekemiseen.

» huipentuen Hyvan Paivaan

kummitoiminnan kehittaminen valmennuksin.

« kampanjatoisto 3-v:n aikana.
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Kutsu Lioniksi -kampanja

Uusien klubien perustaminen

>

Liiton projektityontekijan ja piirien GET-koordinaattoreiden yhteistyolla pyritdén aktiivisesti perustamaan

uusia klubeja paikkakunnille. Helppo alku vaikka liitannaisklubien kautta.

Hankkeen tavoitteet

>

vV V V V

joka kausi saamme 2.000 uutta jasenta.

joka kausi perustamme 30 uutta klubia.

jasenten keski-ikéa laskee viidella vuodella.

naisten osuus jasenistosta kasvaa n. 40 %:in.

toistojen kautta klubeihin syntyy aktiivinen uusien jasenten hankinnan kulttuuri ja jasenkokemus kehittyy

myonteisesti.
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Lions-liiton tietoiskut

Teemat esitelldan edeltavan kuun uutiskirjeessa ja kuverndorit ottavat ne esiin myos kirjeissaan.

Aiheena klubeille konkreettisia ideoita toiminnan kehittamiseen.

8/24
9/24
9/24
10/24
11/24
12/24
1/25
2/25
3/25
4/25
5/25

1.8.2024
1.9.2024
15.9.2024
1.10.2024
1.11.2024
1.12.2024
15.1.2025
15.2.2025
1.3.2025
1.4.2025
1.5.2025

Taman lisaksi jarjestdmme webinaareja mm. strategiatydsta, viestinnasta ja ajankohtaisista aiheista.

Kutsu Lioniksi — viestimme yhdessa somessa
Jasenhankinta aktiviteeteissa

Valmistaudumme Hyvan Paivaan, Auta Lasta, Auta Perhetta
Mieli-kumppanuus, aktiviteettimahdollisuudet

Kartoitamme palvelutarpeen

Quest — vinkkeja markkinointiin

Jasenkyselyn kaytto klubeissa

Tulevan kauden painopisteet klubin toimintasuunnitelmaan
Valmistautuminen LCIF-paivaan

ARS — apurahaprojektin suunnittelu

Jasenpysyvyys, klubin tulevaisuus
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MITA TAHDOMME?
Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MIKSI OLEMME? MISSA OLEMME? MIHIN USKOMME?
Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa | « Monimuotoinen Auttaminen — Autamme yhdessa toimien ja tukien
ja palvella lahimmaisia toimintaymparistomme Luotettavuus — Toteutamme mita lupaamme
Haluamme tarjota kaikille muuttuu jatkuvasti Paikallisuus — Paikallisesti kaikkialla maailmassa
mahdollisuuden olla rakentamassa | « Vaestérakenteen muutos Yhteisollisyys — Olemme yhdessa enemman
kestavaa tulevaisuutta. vaikuttaa jasenistobmme

* Odotukset hyvantekevaisyys-

MITA TAVOITTELEMME? toiminnalle ja yksilon MITEN SEN TEEMME?
Olemme elinvoimainen ajankaytodlle ovat muutoksessa Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttdminen
palvelujarjesto Piirien ja liiton toimintatapojen kehittaminen
Meilla on tarkoituksenmukaiset ja Klubien toiminnan tukeminen ja kehittaminen
tehokkaat toimintatavat STRATEGIA Koulutusjarjestelman kehittdminen
Meista tulee vahva ‘ 2 0 3 0 Viestinnan uudistaminen ja vahvistaminen
yhteiskunnallinen toimija | ; Palvelun vaikuttavuuden lisaaminen

STRATEGI Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen




Klubl on toiminnan sykkiva sydan

Viestinta Nakyva
toiminta
Yhteistyo- Houkuttavuus
kumppanuudet 9 uudet
jasenet
o Jasenkokemus .
ympériston Palvelun vaikuttavuus Kiinnostava
tarpeet toiminta
Osaamisen Koukuttavuus
lisaaminen —~>jasenpysyvy
yS
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Klubin johtaminen

presidentin roolit johtajana
jasenten motivointi

Klubin toimintakalenteri
tukea tehtavaasi




Presidentin roolit johtajana

Management, asioiden johtaminen
» suunnittele, valmistele, toteuta, seuraa, analysoi
Leadership, ihmisten johtaminen

» sitouta heidat yhdessa sovittuihin asioihin
> lilka ohjaavuus/managerointi tappaa luovuuden

Klubihengen luominen/yllapito

https://www.lions . fi/site/assets/files/23775/411 klubihengen rakentaminen.pdf
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https://www.lions.fi/site/assets/files/23775/411_klubihengen_rakentaminen.pdf

Jasenten motivointi

» Osallistuvatko klubilaiset klubin kokoontumisiin?

» Osallistuvatko he klubin aktiviteetteihin?

» Vastaako klubin nykytoiminta klubilaisten
tarpeita?

» Onko kaikilla mahdollista osallistua toiminnan
suunnitteluun?

» Onko klubissa kivaa ja mielekasta tekemista?

> Onko klubissa vetovoimaa?

» Halutaanko toimia kuten ennen vai halutaanko

muutosta?

» Tiedatko, mitka asiat, arvot ja kaytannot

ohjaavat klubin toimintaa?
» Onko toimintaymparistd muuttunut?

» Jos muutosta halutaan, niin sen eteen tulee

tehda yhdessa tdita ja asettaa tavoitteita.
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Klubin toimintakalenteri

» klubin omat, paikalliset palvelu- ja varainhankinta-

aktiviteetit
» nykyiset jatkuvat ja uudet aktiviteetit
» Lions-liiton kansalliset aktiviteetit ja kumppanuudet

» nuorisovaihto, Lions Quest, Kitenet, Joulukortit,

Anna tukesi nuorisolle —arpajaiset
» Hyvan Paiva
» kansainvélisen jarjeston palvelukohteet

» LCIF, ARS

» kokoukset, vierailut, juhlat

» lohkon yhteiset tilaisuudet

» yhteisty6kumppanit

» piirin valmennukset ja tilaisuudet

> piiri- ja aluefoorumit, piirin vuosikokous
» koulutustilaisuudet

> liiton tilaisuudet

» Kuvernoorineuvosto

» Lions-liiton vuosikokous
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Tukea tehtavaasi

»Klubin edelliset presidentit ja virkailijat.
»kollegat.

»piirin valmennustapahtumat.

> piiri- ja aluefoorumit.

»piirin virkailijat, erityisesti lonkosi puheenjohtaja.
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Tukea tehtavaasi

LIONS-INFO (elokuun LION-lehden liitteena)

Piirin kotisivut https://dpiiri.lions.fi/materiaalit/

Liiton kotisivut https://www.lions.fi/lkoulutus-1/klubi-ja-

pliri/alasivu/klubipresidentti-klubin varapresidentti/

Kansainvalisen jarjeston kotisivut https://www.lionsclubs.org/fi

Lion Portal > Learn-osio

Presidentin e-kirja https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-
members/resource-center/club-president-vice-president
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https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
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