PIIRIN TAVOITE 2020-2021
 KLUBIEN YHTEISTILAISUUDET ALUEELLISTEN KUVERNÖÖRIVIERAILUJEN YHTEYDESSÄ
Tavoitteena:
· Klubien jäsenten tutustuminen toisiinsa piirin alueella entistä paremmin
· Yhteisten aktiviteettien lisääminen piirin alueella
· Suurempien ja näkyvimpien yhteistapahtumien lisääminen.
· Lions toiminnan yleisen näkyvyyden parantuminen.
· Lions toiminnan merkityksen esiintuominen alueen asukkaille
· Uusien jäsenten saaminen mukaan lisääntyneen ja näkyvämmän toiminnan myötä
· Yhteisen ajankäytön tehostaminen

Miten:

· Lohkon puheenjohtaja kutsuu kauden alussa palaveriin alueensa presidentit
· Jokainen presidentti tuo mukanaan palaveriin oman klubinsa  mennen kauden parhaan aktiviteetin ja esittelee sen sisällön muille
· Valitaan 1-2 aktiviteettia, joita aletaan toteuttamaan kaikkien klubien kanssa yhteistyössä alueella. Tarkoituksena olisi, että kaikkien klubien aktiviteetit voitaisiin toteuttaa yhteisellä päätöksellä vuoron perään sovitulla aikajaksolla.
· Aktiviteetti ei ole välttämättä aika- eikä paikkasidonnainen vaan näkyvyys on oleellista



· Toteutuneen jälkeen alueen lohkon puheenjohtajat kutsuvat alueen/ kaupungin klubit yhteiseen tilaisuuteen, jossa piirikuvernööri pitää alustuksen piirin asioista
· Klubeja paikalle 3-5 kpl tilojen riittävyys
· Kuvernöörin johdolla voidaan käydä läpi aktiviteetteja, joita voitaisiin yhteisesti toteuttaa tulevaisuudessa presidenttitapaamisesta saatujen päätösten pohjalta.
· Lohkon puheenjohtajat soveltavat toiminta mallia alkaen syksyn 2020 aikana, koko piirin alueella
· Hyötynä on, että kenenkään ei tarvitse tehdä asioita yksin, vaan ajatus piilee yhteisvoimin tehdyssä projektissa, joka näkyy ja herättää huomiota alueella sekä edistää Lions-klubien yhteistoiminnan oppimista alueella.
· Toiminnan koordinointi helpottuu joka tasolla ja piiri pystyy tukemaan helpommin toteutuvia aktiviteetteja ja samalla tiedonkulku tehostuu joka tasolla tapahtumista ja niiden toteutumisista.

Milloin
· Toiminta malli aloitetaan syksyllä 2020
· Lohkon puheenjohtajien kanssa palaveri aiheesta, jossa heidät sitoutetaan asiaan ennen kauden alkua
· PJ:t lähettävät aiheesta kyselyn klubeille ja pyrkivät saamaan tilaisuuksia kokoon
Mittarit
· Järjestettyjen yhteistilaisuuksien määrä alueella
· Palaute klubeilta tilaisuuksien hyödyistä
· Palaute alueen puheenjohtajilta 
· Palaute verkostoitumiskokemuksista klubeilta

Yhteistyö DG kanssa
· Muutos on mahdollisuus- nykyisen DG:n teemana omalla kaudellaan
·  Teemaa pidetään runkona 2-3 vuotta, jotta saisimme hallittua muutosta aikaan piirin toiminnassa
· Jokainen DG omalla kaudellaan voi tätä mallia hioa, mutta perusajatus pidettäisiin voimassa myös tulevaisuudessa
· Toimintamalli olisi toiminnassa soveltuvin osin koko piirin alueella ja valmiina käynnistymään 1.9 2020 alkaen

Piirin painopistealueet 2020-2021, jotka liittyvät tähän
· Klubin sisäisen toiminnan ja palvelutoiminnan kehittäminen
· Lions-motivaatio ja sitoutuneisuus
· Klubien ja yhteistyökumppaneiden välinen yhteistyö
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